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Fducacion bilingiie de excelencia,
donde los valores se viven
y los suefios se construyen.
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Bienvenidos a

Greenwich School

¢Quiénes somos?

Greenwich School es un colegio privado-concertado de la Comunidad de Ma-
drid. Cuenta con un proyecto de innovacion educativa bilingte en inglés, di-
rigido por la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX). Nuestro modelo educativo
garantiza una formacion integral de O a 18 afios, en la que todas las etapas
estan concertadas, a excepcion del Primer Ciclo de Infantil (0-3 afios) y Ba-
chillerato.

Nuestro objetivo prioritario es conseguir la excelencia educativa, tanto en el
dominio de los contenidos curriculares como en la educacion humanistica y
en valores. Desarrollamos un proyecto educativo que necesita la colabora-
cion, el compromiso y el apoyo de la familia, para conseguir alumnos con:

e Una fuerte autoestima y una solida formacion en valores.
e Unos habitos continuados de trabajo y esfuerzo.

¢ | 0s mejores resultados académicos.

e E| respeto a las normas.

Educacioén Bilinglie Espanol-Inglés.

Greenwich School considera que el futuro académico y profesional de sus
alumnos tendra mas posibilidades con el dominio de varios idiomas. En Edu-
cacion Infantil, Educacion Primaria y a lo largo de la Educaciéon Secundaria,
los alumnos recibiran la docencia establecida para un colegio bilingte, en
inglés, aprovechando la capacidad de asimilacion de los alumnos y su ilusion
por aprender de una forma natural, sencilla, continuada y exigente.

Queremos agradecer a todas las familias que han confiado en nuestro pro-
yecto educativo afo tras afio. Familias, alumnado y equipo docente han cons-
truido escuela con nosotros durante todo este tiempo, dejando su impronta
propia y configurando un proyecto que esta en continuo proceso de mejora.
Esto garantiza la continuidad hasta los 18 afios y una formacion integral de
calidad y alto rendimiento, con un gran interés por dotar a sus alumnos de
competencias que les permitan crecer de forma auténoma y aprender desde
pequefos a aprender a aprender, aprender haciendo y aprender a ser.

jGracias por elegirnos!
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En los ultimos afios, en Greenwich School, hemos
desarrollado y puesto en préactica un proyecto edu-
cativo enfocado en la excelencia educativa y éxito
académico de nuestros alumnos, en estrecha cola-
boracion con la prestigiosa Universidad Alfonso X
El Sabio (UAX). En este contexto, hemos optado por
una metodologia educativa innovadora, que esta en
continuo proceso de revision y mejora, adaptando-
se a las necesidades y exigencias de nuestra so-
ciedad.

Nuestro compromiso en esta etapa educativa es fo-
mentar el desarrollo de autonomia y confianza de
nuestros alumnos de Infantil. Le damos gran rele-
vancia al aprendizaje vivencial a través del juego,
la observacion, la exploracion y el conocimiento de
las emociones.

El contexto de aprendizaje en nuestras aulas pre-
tende generar un ambiente relajado y totalmente
adaptado a cada nifio, con un enfoque pedago-
gico centrado en el bienestar y la comodidad de
nuestros alumnos. Ademas, nuestra educacion se
centra en un modelo de educacion bilingle propio
y diseflado por expertos pedagoégicos y filélogos de
la UAX.

Hemos creado un modelo de aulas disefiadas para
trabajar con espacios creativos (aulas camaledni-
cas), donde el alumno es el protagonista de apren-
dizajes significativos.

En suma, nuestra metodologia persigue no solo
el desarrollo de habilidades y competencias, sino
también el bienestar emocional y la formacion inte-
gral de nuestros alumnos.

El juego es el mas alto nivel de desarrollo de un
nifio. Entrega alegria, libertad, satisfaccion, des-
canso interno, externo y paz con el mundo.

(Friedrich Froebel)



Contamos con instalaciones de nueva construccion integrada en
el Pabelldon de Infantil de Greenwich School. Destaca su gran pa-
tio, mas de 800 m? con zonas de juegos, huerto escolar, a la que
dan todas las aulas, las cuales estan provistas de luz natural y un
ambiente acogedor y tranquilo, creando un entorno que invita a
vuestros hijos a disfrutar mientras aprenden y adquieren impor-
tantes habilidades sociales y competencias. Se encuentran equi-
padas atendiendo a la edad y las caracteristicas de cada uno de
nuestros alumnos, ya que la personalizacién es un aspecto que
consideramos esencial.

El disefio arquitectonico, el equipamiento y material estan pen-
sados para promover del desarrollo arménico de nuestros nifios
en todos los ambitos propios de la experiencia y del desarrollo
infantil: crecimiento en armonia, descubrimiento y exploracién del
entorno y comunicacion y representacion de la realidad.

Consideramos que el espacio/ambiente en el que nuestros alum-
nos se desenvuelven es un contexto educativo donde ademas
garantizamos su seguridad, intereses y motivaciones por crear,
aprender, jugar y sofiar.

Espacios destacados del Pabellon de Infantil:

e Aulas climatizadas (suelo radiante y aire acondicionado),
iluminacion natural, provistas de aseos y cambiador.

¢ Aula de musica

e Aula multisensorial

e Aula de Psicomotricidad

e Sala de profesores.

e Despacho de Jefatura de Estudios de Infantil

e Patio de infantil con zona de juegos

e | avanderia

Nuestros alumnos utilizan otras instalaciones comunes del centro:

comedor escolar, saldon de actos, pabelldn de deportes, piscina
climatizada, vestuarios, aulas de informética.










oersonal

El equipo de profesionales de Greenwich School dedicado a esta
etapa educativa esta integrado por:

e Director General

e Directora Pedagogica

¢ Jefa de Estudios de Infantil

e Coordinadora de Primer Ciclo

e Coordinadora de Segundo Ciclo

e Coordinadora Proyecto BilingUe e Internacionalizacién
e Profesores nativos en Inglés (Assistant).
e Tutoras de Aula

e Profesorado de Apoyo Educativo

e Cuidadoras Educativas

e Personal de cocina

e Personal de mantenimiento

e Personal de administracion

¢ Podemos ayudarle?

918 272 879

info@greenwichscool.es

El maestro deja una huella para la eternidad, nunca
puede decir cuando se detiene su influencia

(Henry Adams)




Aulas Camaleodnicas de Greenwich School: potenciando la crea-
tividad, el juego y el talento de nuestros alumnos

La propuesta pedagogica de Infantil en Greenwich School se des-
taca por sus innovadoras Aulas Camaleonicas, disefiadas para
potenciar la creatividad, el juego y el talento de nuestros alumnos
mas pequefios. Estas aulas crean un entorno en constante cambio y
transformacién, adaptandose plenamente a las necesidades indivi-
duales de cada nifio.

En este ambiente distendido, los nifios se encuentran inmersos en
un espacio donde el amor, el afecto y la alegria son elementos fun-
damentales. Las Aulas Camalednicas se configuran como lugares
confortables y creativos, generando un clima propicio para fomentar
la interaccion y la iniciativa propia, otorgando a los nifios la libertad
necesaria para explorar y aprender.

La analogia con el camaledn se hace evidente al observar como es-
tas aulas experimentan continuos procesos de cambio y renovacion.
Asi como el camaledn adapta su color para expresar su estado de
animo, nuestras aulas se transforman segun los intereses e inquie-
tudes de los nifios, convirtiéndose en un espacio dinamico que esti-
mula la curiosidad y el deseo de aprender.

La educacion no es preparacion para la vida;
la educacion es la vida misma.

(John Dewey)




Estas Aulas Camalednicas se dividen en diversos espacios creativos, cada uno
disefado para abordar aspectos especificos del desarrollo infantil:

Laboratorio de
aprendizaje vivencial:
enfocado a la vida
practica: Este espacio se
centra en experiencias
practicas que conectan
el aprendizaje con la vida
cotidiana, permitiendo
a los nifios desarrollar
habilidades Utiles y
aplicables.

Exploradores del
pensamiento ldgico:
Se busca el desarrollo
del pensamiento l6gico

y las habilidades

matematicas a través de
juegos y actividades que
desafian y estimulan la
mente de los nifios.

Espacio magico
multisensorial:
Aqui, se busca
estimular todos los
sentidos, fomentando
la conexion emocional
con el aprendizaje.
Actividades y materiales
se seleccionan para
ofrecer experiencias
enriquecedoras y
significativas.

Taller Da Vinci:
Este espacio permite a los
nifnos explorar y expresar
su creatividad a través de
diversas formas artisticas,
promoviendo el desarrollo
de habilidades artisticas
y el disfrute estético,
el teatro, la pintura,
modelaje, robdtica no
conectada, etc.

Primeros lectores:
Este espacio esta
dedicado a cultivar el
amor por la lectura-
escritura desde una
edad temprana,
proporcionando libros
y actividades que
despierten el interés y la
curiosidad por la palabra
escrita.

Pequeiios cientificos
sostenibles: Aqui, se
fomenta la exploracion
y el descubrimiento a
través de experimentos
y actividades que
despiertan la curiosidad
cientifica y el pensamiento
investigador. Juegan
y averiguan nuevos
materiales, desarrollan
proyectos de reutilizacion,
reciclaje y sostenibilidad
ambiental.



A. Calendario escolar
e E| calendario escolar se entregara en septiembre a las familias.

e E| curso escolar comenzaré la primera semana de septiembre, a
partir del dia 1y finaliza el uUltimo dia lectivo que marque el ca-
lendario escolar del Colegio, pudiendo hacer uso desde el dia
siguiente y durante la ultima semana de junio de HAPPY WEEK
(alumnos de 2° Ciclo de Infantil), ya que los del 1er Ciclo contintian
sus clases hasta el Ultimo dfa de junio y de la SUMMER FUN, a lo
largo del mes de julio.

B. Horario general

Con caracter general, el horario de funcionamiento del Centro en
Educacion Infantil es de 8:45 a 17:00 h., de lunes a viernes. El ho-
rario ampliado de matutino (madrugadores) es de 7:30 a 8:45 h. y
vespertino de 17:00 a 18:30 h, excepto mes de julio que finaliza a
las 16:50 h.

No obstante, el horario de cada alumno estara en funciéon de los
servicios demandados por su familia:

Entrada: 08:45 h. (cierre de puertas a las 09:00 h.)

Horario general . .
Salida: 17:00 h. (entrega a partir de las 16:45 h.)

Horario sin comedor

1¢ Ciclo De 08:45212:00 hy de 15:00 ha 17:00 h.
2° Ciclo De 08:45a12:50 hy de 15:00 ha 17:00 h.
Horario ampliado (madrugadores) De 07:30 2 08:45 h.
Horario ampliado (vespertino) De 17:00a 18:30 h.

* El servicio de horario ampliado ofrece la opcion de desayuno y merienda.

C. Servicio comedor

Los menus que se aplican estan confeccionados por un equipo de
nutricionistas, cocinados en nuestras propias cocinas y adaptados a
las necesidades alimentarias de los nifios de 0 a 6 afios.

Dentro del horario escolar los nifios disponen de desayunos y me-
riendas saludables, programamos el consumo de frutas, para iniciar-
los desde pequenos en habitos saludables de alimentacion.

“En el caso de alergia o intolerancia a determinados alimentos se ha de no-
tificar al Centro aportando un informe médico actualizado.
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Lo que un nifio puede hacer hoy con ayuda sera
capaz de hacerlo por si mismo mafiana.
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EXPERIENCIA EDUCATIVA EI

INFANTIL

CAS)

Psicomotricidad Acuatica (Natacion)
Aula Multisensorial
Iniciacion Proyecto Bilingiie

creatividad
o Ajedrezen el aula

® Aprender jugando (juego libre, heuristico,

simbolico, no estructurado y vivencial)

© Respeto a la infancia y al nivel evolutivo de

cada pequefio

Huerto escolar y educacion ambiental
Proyecto Primeros Lectores

Trabajo Cooperativo

Educacion Emocional (felicidad, afecto,
autoconcepto, autoconfianza, autonomia
personal, etc.). Emotional Stories.

o Titeres y cuentos

© Numicon (calculo mental y pensamiento
I6gico-matematico)

© Disciplina positiva

Potenciacion de su talento, imaginacion y

PRIMARIA

e Proyecto bilingtie 100 %
® Educacion plurilinglie (castellano, inglés, chino

mandarin, aleman)

Aprendiendo a convivir: (Proyecto Empatia y
Convivencia)

Trabajo cooperativo

Aprender a aprender, a pensar y a hacer
Natacién y Clubes deportivos

Clubes de lectura

Club de ajedrez

Educacion ambiental, huerto escolar y desarrollo
sostenible

Educacion basada en la responsabilidad, autonomia,
cultura del esfuerzo y disciplina

Técnicas de estudio y potenciacion del talento

Digitalizacion responsable: “libres de pantallas y
dispositivos moviles”

Valores para vivir en sociedad

Educacion emocional (Emocional Stories)
Educacion artistica y musical (Preparacion ABRSM)
Proyecto Educacion Responsable (Fundacion Botin).
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® Proyecto Propio Bilingiie Investigacion e Innovacion. Master
® Proyecto Internacional Jumqr UAX )
e Escuela Embajadora del Parlamento Europeo Bachillerato Dual Espafiol-
. Norteamericano
® Proyecto EuroGreenwich . -
= - N . . Excelencia Académica
® Ensefianza plurilingiie (castellano, inglés, aleman, francés ) -, L i
¢ italiano) Orientacion Académica, profesional y

I R preparacion para la incorporacion a la
® Espiritu critico y aprendizaje dialdgico Universidad
® Aprender a.aprehender, ap,render qel errgr y rels,|l|enC|a Cultura del esfuerzo y ténicas de estudio
o Prquct(_) Singular de Accion T_utonal, Orientacion avanzadas

Acaden.uc.al, Personal y Prof?sm.nal UAX . Tutorias one to one
° Potenmacpn de talentos y.tecnllcas avanzadas de estudio Talleres GreenwichCoach (marca
® Plan de Mejora de la Convivencia personal, resiliencia, control de estrés,
e Club de ajedrez etc.)
e Club de lectura Espiritu critico, aprendizaje analitico y
e Club de Oratoria y Debate gXpe“Tr,‘e”ta' AT
o2 ; onexion con el mundo profesional,

° Nata.cllon fje clube.s.deportlvos . cultura financiera y emprendedora
e (ertificaciones oficiales en el Marco Comun Europeo de

Preparacion con éxito para la PAU

Proyectos internacionales y movilidad
de estudiante

Referencia para las lenguas (MCER)

e (Certificacion en Microsoft Office Specialist, Microsoft
Certified Fundamentals, Swift, Unity, etc.

® Junior MBA (Certificacion Oxford University Press)
e 4°ESO+Empresa (conexion con el mundo profesional)
® Finanzas para Mortales (cultura financiera)







Dentro del horario de 09:00 a 17:00 h nuestro centro desarrolla un
Proyecto Educativo con un gran nudmero actividades e hitos edu-
cativos, pero siempre respetando a la infancia y el nivel evolutivo o
madurativo de cada nifio.

Podemos destacar:

e |niciacion al Proyecto Bilingle

e Potenciacion del talento, imaginacion y creatividad

e Aula Multisensorial

e Ajedrez en el aula

e Numicon (pensamiento l6gico-matematico)

e Proyecto primeros lectores

e Aprender jugando (juego libre, heuristico, simbdlico, no estructu-
rado, vivencial).

e Huerto Escolar, sostenibilidad y talleres de reciclaje

e Psicomotricidad

¢ Artes plasticas y creativas

e Titeres y Cuentos

e Artes Creativas

e Robdtica No conectada

e Atencion a la Diversidad

e Educacion emocional

e Disciplina positiva

e Trabajo cooperativo

e Experiencias de Aprendizaje Basadas en Proyectos (ABP)
Proyecto Extraescolar de Enriquecimiento Curricular: Desde
segundo ciclo de infantil. Organizado en varios bloques (Natacion,

Informatica, Taller y Spoken English). Se organizan por grupos de
clase.
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e Escuelas Artisticas, académicas y culturales.
Se imparten en horario de 13:00 a 15:00 h. 0 17:00 a 18:30 h.

- Escuela de danza: Se incluyen clases de ballet
- Escuela de Idiomas: Incluye clases de chino mandarin

¢ Escuelas deportivas.
Se imparten en horario de 13:00 a 15:00 h. 0 17:00 a 18:30 h.

- Escuela de Judo
- Multideporte
- Gimnasia ritmica

Lo que se dé a los nifios,
los nifnos daran a la sociedad.

(Karl A. Menninger)
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Llamamos tiempo de acogida al periodo de adaptacion en el que el
Centro acoge y acompafa a los nifios, con el fin de que se establez-
can entre ellos vinculos afectivos saludables y la confianza necesa-
ria para que se sientan con bienestar en el aula. Es un tiempo espe-
cialmente cuidado en su organizacion, detalles y formas. Se trata de
una experiencia positiva de crecimiento personal y autonomia.

CRECER significa separarse del circulo propio e intimo de las prime-
ras relaciones, para adaptarse de manera progresiva a un contexto
mas amplio.

El equipo docente de Greenwich School considera que un nifio esta
adaptado a la escuela, cuando es capaz de intercambiar experien-
cias, cuando ofrece y acepta una comunicacion afectiva con su tuto-
ra, con sus iguales y con el entorno escolar.

Cuando esto ocurre se hace también evidente una mayor indepen-
dencia de su maestra, utiliza con mas seguridad los espacios y se
integra en el grupo de iguales.

Este periodo de adaptacion tiene una temporalizacion de unas dos
semanas, el cual sera explicado por las tutoras en la reunion con las
familias antes de que los nifios se incorporen a clase.

El mejor medio para hacer buenos a los nifios
es hacerlos felices.

(Oscar Wilde)
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Cada familia y cada nifia o nifio tienen procesos Unicos. Es primor-
dial no hacer comparaciones con nadie.

Es importante transmitir a su hijo/a confianza en la Escuela Infantil,
mostrandoselo como un lugar bueno para ella o él, explicandole que
va air al colegio, quién ira a llevarle y recogerle cada dia, hablandole
de las educadoras con las que va a estar. En ningun caso debemos
utilizar la escuela para transmitir aspectos negativos o que tengan
que ver con el castigo.

Cuidar el momento de las despedidas:

e Despedirse siempre con una despedida afectuosa, corta y clara,
si el familiar que acompafia se va sin despedirse, en el nifio/a se
genera un sentimiento de inseguridad y abandono. Es preferible
que exprese su desacuerdo ante la marcha de la familia, aunque
sea dificil para ambos, que darse cuenta de repente de que el
familiar no esta.

e Dar al nifio/a referencias concretas de quién, y cuando volveran
a buscarle, le ayuda a anticipar y asegurar que se producira el
reencuentro con su familia.

e Evitar chantajes de cualquier tipo (si no lloras, te compraré... o te
traeré...; si lloras, me pondré triste).

Tratad de no introducir cambios bruscos justo antes de empezar la
escuela o durante el tiempo de acogida, en especial a los mas pe-
quefos debemos evitar no cambiarles de habitacion, no retirarles el
biberdn, etc.

Es importante que aclaréis cualquier duda o preocupacion que ten-
gais a la tutora, aunque no os parezca importante.




Un sistema escolar que no tenga a los padres
como cimiento, es igual a una cubeta con un agujero en el fondo.

(Jesse Jackson)




22

Como centro educativo, Greenwich School cuenta con un Regla-
mento de Régimen Interno que rige nuestro funcionamiento y que
toda familia asume una vez que matricula a su hijo/a en el Centro. En
cualquier caso, y aparte de esta informacion, la tutora de su hijo/a
podra informarle de cualquier aspecto en el sentido mencionado.

No obstante, todas las familias de Educacion Infantil deben tener
presente:

e Para facilitar la labor educativa y por motivos de seguridad en el
Centro existen unos horarios que se deben de respetar para el
funcionamiento global del colegio.

e | os padres o familiares acompafiantes no acceden al interior del
recinto escolar durante la jornada escolar.

e | os padres o familiares acompafiantes deben ser puntuales a la
hora de las entradas y salidas de los nifios al Centro.

e | os dias de lluvia accederemos al recinto hasta el patio, siguiendo
las indicaciones del personal del Centro, tras la entrega de los
ninos abandonaremos el recinto escolar 1o antes posible para no
entorpecer los flujos de personas de entrada y salida.

e Colaboraremos en la correcta uniformidad. En el Primer Ciclo de
Infantil el uniforme consiste en el chandal oficial del Colegio (pan-
talén, sudadera y camiseta de manga corta). En Segundo Ciclo
de Infantil el uniforme esta integrado por las siguientes prendas:



chandal oficial (pantalén, sudadera, camiseta de manga corta) y
uniforme de gala (polo de manga corta, manga larga, jersey, pan-
talén o pichi). Todos los alumnos de Infantil que realizan natacion
llevan bafador y gorro oficial del Centro. Pensando en su como-
didad, pueden comprar los uniformes en las tiendas de El Corte
Inglés. Los uniformes estan disponibles a lo largo de todo el afio
por lo que pueden ir adquiriendo conforme lo vayan necesitando,
asegurandose de que adquieren las prendas adecuadas a la eta-
pa educativa de su hijo/a.

e Elimine por completo pulseras, sortijas, cadenas y todos aquellos
objetos que puedan resultar peligrosos.

e E£s necesario identificar o marcar todas las prendas y objetos per-
sonales que aportamos al aula (incluido chaquetas, abrigos, rebe-
cas, babi, sudaderas, etc.)

e | as toallas (para 0-3 afios), babi, chaquetas, sudaderas deben
llevar una cinta cosida para facilitar que sean colgadas.

e | 0s padres se comunicaran con el centro y su tutora a través de la
plataforma educativa virtual.

e Es importante revisar con frecuencia la bolsa de su hijo/a.

Para el buen funcionamiento del Centro es necesario que todos
respetemos estas normas basicas.
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Convivencia es, ante todo, compartir,
participar en la vida ajena y hacer participar al otro en la propia.

Enrique Rojas




Como via de comunicacion con las familias utilizamos una platafor-
ma educativa virtual, herramienta de facil acceso para las familias
que permite que haya una comunicacion directa, sistematica y es-
trecha entre la familia y la escuela.

En esta plataforma podra encontrar diversa informacion de su inte-
rés facilitada por la tutora: agenda, menus, horarios de atencion a las
familias, eventos especiales del aula, incidencias diarias, convoca-
torias de la tutora, autorizaciones, etc.




® /QUE debo traer
a la escuela?

No debe faltar:

Primer Ciclo de Infanfil Segundo Ciclo de Infantil
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e Una bolsita de tela grande o
mochila con uno o dos cambios
de ropa completos que incluira
calzado.

¢ Bolsas para guardar la ropa su-
cia.

e Un paquete de pafiales.

e Un paquete de toallitas hume-
das.

e Crema para el culete, si la uti-
liza.

e Chupete, silo utiliza, u otro obje-
to con el que se sienta relajado
(gasa, peluche, etc.).

e El babi debe venir todos los dias
y llevarselo a casa para su co-
rrecta limpieza.

e Un peine o cepillo para el pelo.

e Una fotografia familiar plastifi-
cada.

e Mi cuento personal.

e Biberdn para el agua o botella
térmica reutilizable.

e Una bolsita de tela grande o mo-
chila para guardar mis cosas.

e Una muda completa.

e Una bolsa de aseo con asa, con
un cepillo de dientes, dentifrico
(s6lo si me quedo al comedor) y
peine o cepillo para el pelo.

e Botella térmica reutilizable.

e Durante los meses de septiem-
bre y junio vendré con el uni-
forme deportivo. De octubre a
finales de mayo vendré con la
uniformidad correspondiente al
horario del aula.

e E| babi lo traigo y me lo llevo
diariamente.




NUESTROS VALORES

Nuestro proyecto educativo se fundamenta en una serie de valores
que unen a toda la comunidad educativa y quedan englobados en
cada una de las letras que componen la palabra GREENWICH. W

N\

G envine (del inglés genuino o auténtico): Nuestros alumnos van a disfrutar y aprender de un
- proyecto bilingie de referencia, caracterizado por su calidad y supervisién desde la
Universidad Alfonso X, lo que le convierte en una metodologia de éxito.

esponsabilidad: Se quiere que los alumnos se comprometan con su educacién. Para ello, se
potencian actitudes que fomenten su interés por aprender a aprehender y conocer la realidad
que les rodea. Por ello, se ha convertido en un elemento clave de nuestro modelo educativo
trabajar el humanismo y la ética, estando muy presente valores como responsabilidad social y
medioambiental.

E mpoderamiento: Desarrollamos un modelo de ensefianza basado en metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje basadas en aprender a aprender, aprender haciendo o destrezas del
pensamiento, proporcionando en el alumnado una fuerte motivacién intrinseca para ser el
verdadero protagonista del aprendizaje, es decir, pretendemos hacer real el
empoderamiento de nuestros alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que le
demos la oportunidad de investigar y llevar a cabo la resolucién significativa de problemas,
fomentando actitudes de interés, creatividad, innovacién y curiosidad.

E mpatia: Ensefiamos a que nuestros alumnos sepan ponerse en el lugar del otro, ser asertivos y
consigan mejorar la convivencia en nuestra sociedad. Al igual que nuestro equipo docente que
ha de mostrarse cercano y comprender lo que les preocupa e interesa a nuestros alumnos y sus
familias

N atural: Trabajamos un modelo de aprendizaje natural en el que la adquisicién del
conocimiento sigue un proceso ajustado a la propia naturaleza del alumno, respetando, en
todo momento, el proceso de evolutivo de cada alumno.

Wnrking (del inglés, que funciona, que trabaja): Queremos despertar entre nuestros alumnos la
cultura del esfuerzo, desarrollando hdbitos de estudio y trabajo eficaces y eficientes. Todo
proyecto exige dedicacién, directrices y trabajo diario por parte de toda la comunidad
educativa.

I gualdad: Nos preocupa la igualdad de oportunidades en todos los dmbitos de nuestra
sociedad: educativo, econdmico y de género. Una escuela abierta a toda la sociedad. Existe
un compromiso con los principios democréticos, los valores de tolerancia, respeto y la
convivencia diaria.

C ooperacién: Consideramos esencial que nuestros alumnos desarrollen habilidades sociales que
les ensefien a cooperar y saber trabajar en equipo, de manera creativa, innovadora,
competente y solidaria.

“ umanista: En nuestras aulas damos prioridad a la formacién humanista, basada en la
importancia de la libertad del ser humano, sus derechos y deberes, ciudadanos actives y
comprometidos con la sociedad y los retos a los que deben enfrentarse para hacer un mundo
mejor, creando espacios que permitan crear sus propias opiniones, fomentar el sentido critico
y la madurez personal, ya que tenemos como meta conseguir formar personas felices y
optimistas, que se sientan realizadas y disfruten aprendiendo
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Tu camino hacia la excelencia:
certificaciones GS que impulsan tu futuro

A2/B1 Inglés en 5° y 6° Primaria.

University of Cambridge / Oxford Test of English

B1/B2 Inglés desde 1° a 3° ESO.
Oxford Test of English

B2/C1 Inglés desde 3° ESO a 1° BTO.

University of Cambridge / Oxford Test of English

£

Junior MBA en 4° de la ESO.

Oxford University Press

PUE Academy

Master Junior de Investigacion Aplicada
Universidad Alfonsc X el Sabio (UAX)

& O x F O R D UA)( Universidad
UNIVERSITY PRESS Alfonso X el Sabio

OXFORD ggumvuzsrryor Microsoft opue

TEST OF ENGLISH CAMBRIDGE Academy
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