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1. INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 121 de la LOE el Proyecto Educativo de Centro (en adelante PEC)
es la concrecion de la autonomia pedagadgica, de organizacién y de gestion de nuestro centro
educativo. Debe responder, tras la reflexion y el consenso de la comunidad educativa, a las
preguntas de quiénes somos (caracteristicas del entorno escolar), cuales son los
elementos fundamentales para un buen funcionamiento (lineas estratégicas) y qué

queremos (mision, vision y valores).

De hecho, en el presente documento se enumera y define un conjunto de rasgos que dan
identidad al centro, sirviendo asimismo como instrumento para una gestion coherente por lo
que recoge los valores, los fines y las prioridades de actuacién, incorporando la concrecion
de los curriculos establecidos por la Administracion educativa e impulsando y desarrollando
los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al

ejercicio de una ciudadania activa.

Ademas, dicho proyecto estd enmarcado en una lineas estratégicas y tiene en cuenta las

caracteristicas del entorno social, econémico, natural del alumnado del centro, asi como las

relaciones con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno. Entre las

caracteristicas de nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC) podemos destacar las

siguientes:

= Permite a los/as alumnos/as de nuestro centro educativo seguir su proceso educativo
con criterios solidos, aunque sujetos a las variaciones que las circunstancias puedan
imponer.

= Unificador del proceso educativo, dando coherencia al trabajo que todos y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa realiza, garantizando su necesaria
coordinacion.

= Integral y vinculante, por cuanto que compromete en todos sus aspectos a todos los
miembros de la comunidad educativa.

= Abierto y flexible, es un documento de reflexion y de evaluacién permanente de nuestra
practica educativa. Podra ir evolucionando y adaptandose por tanto a las nuevas
necesidades e incluso orientaciones que la comunidad educativa quiera ir dando a su
actuacién docente.

= Con capacidad de respuesta a diferentes escenarios motivados por situaciones

excepcionales o de emergencia, garantizando en todo momento la atencion educativa
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de nuestros alumnos y familias, en diferentes escenarios: presencial, semipresencial y
telematico.

Disefiado para desarrollar plenamente competencias digitales, dando respuesta a la a
nuestro Plan Digital de Centro y a los requerimientos de la actual Sociedad Digital y la
Revolucién 4.0.

Inmerso en un proceso de mejora continua y de gestion de la excelencia educativa, con
la implantacion de practicas de gestidén de calidad.

Apuesta por la internacionalizacion y la educacidon bilinglie, con experiencias de
intercambio de alumnos, estancias en el extranjero, actividades con alumnos de
Erasmus, Bachillerato Dual Norteamericano-Espafiol, ensefianza de lenguas extranjeras
como el inglés, aleman, chino mandarin, francés e italiano.

Respetuoso con la atencién a la diversidad, trabajando proyectos de enriquecimiento
curricular con alumnos de altas capacidades, refuerzos y apoyos educativos,
implementacién de metodologias DUA, etc.

Modelo de educacion que apuesta por la investigacion y espiritu critico. Impartimos
materias y metodologias en el aula basadas en metodologias activas de aprender a
aprender, aprender hacer, aprendizaje dialdgico, aprendizaje basado en proyectos, etc.
Apuesta por una verdadera transformacion digital, donde nuestros alumnos aprenden a
realizar un correcto uso de las TIC’s y realizar busquedas de informacion significativas.
Trabajamos los valores democraticos y de ciudadania activa de manera global y
transversal, en la que los contenidos asociados a Europa quedan recogidos en nuestro
proyecto de EuroGreenwich, encargado de gestionar el InfoPoint o EuroPoint del centro
y realizar las actividades del calendario de los Dias Europeos, destacando el Dia de
Europa.

Comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, con el
objetivo de dar forma y constituir un Comité Ambiental y disefiar un Plan de Accion

Medioambiental.

Por ultimo, senalar que a pesar de estar incluido el PEC en la Programacion General Anual

y ser susceptible a la revisién anual, sus planteamientos deben proyectarse para varios

cursos escolares. En definitiva, el PEC es el documento que recoge el planteamiento

institucional y define los ejes fundamentales que configuran la cultura de nuestro centro

educativo.
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2. CARACTER DEL CENTRO.

En este punto analizaremos las caracteristicas del entorno escolar, las necesidades
educativas, en funcién del mismo, que se han de satisfacer, lineas estratégicas a seguir,

nuestra mision, vision y valores y ambitos de actuacion.
2.1. Caracteristicas y relaciones con el entorno escolar
2.1.1. Entorno natural, geografico y socioeconémico

El municipio de Alcobendas se encuentra en la zona norte de la Comunidad Auténoma de
Madrid. Sus coordenadas geograficas son aproximadamente 40.5401° N de latitud y 3.6396°
O de longitud. Alcobendas ocupa una posicién estratégica dentro de la region, siendo parte
de la denominada Area Metropolitana de Madrid, una de las zonas mas dinamicas y

desarrolladas de la peninsula ibérica.

Segun datos publicados por el Ayuntamiento de Alcobendas el municipio tiene una extension
de 4.412 hectareas (alrededor de 44.12 kildémetros cuadrados) y cuenta en la actualidad con
una poblaciéon de 118.417 habitantes (dato oficial a 31/12/2020) . Situada al norte de
Madrid (Espafa), ejerce una notable influencia en el "corredor norte" de la regién madrilefia.
Comprende cinco areas empresariales con importante presencia de sedes de empresas

multinacionales.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), en su ultimo
informe sobre la regién de Madrid, destaca a la ciudad de Alcobendas como uno de los
activos econdmicos de la region. Asi, se citan dos factores caracteristicos de la ciudad:
la gran inversién realizada en infraestructuras territoriales y el alto grado de desarrollo
empresarial, propiciado por la ubicacién en sus parques tecnologicos, de numerosos centros

de investigacién y plantas de produccion.

En un corto espacio de tiempo -desde los afios 60-, Alcobendas ha pasado de "pueblo a
ciudad" primero, y de ciudad a gran ciudad con una calidad de vida contrastada en el norte
de Madrid, y unos equipamientos metropolitanos a la altura de las mejores ciudades

europeas.

Su territorio humano esta compuesto por una poblacién joven, sociolégicamente diversa,

socialmente articulada y crecientemente preparada.
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Caracteristicas fisicas y geograficas: Alcobendas presenta un entorno geografico
predominantemente llano, tipico de la Meseta Central de Espana. Se situa a una altitud
media de alrededor de 650 metros sobre el nivel del mar. El rio Jarama, un importante
afluente del rio Tajo, discurre al este del municipio. Ademas, el entorno natural de
Alcobendas cuenta con parques y espacios verdes que brindan un equilibrio entre el

desarrollo urbano y la preservacion de la naturaleza.

Redes de comunicacion: Alcobendas se beneficia de una excelente infraestructura de
comunicaciones. Se encuentra cerca de la autopista A-1, que conecta Madrid con el norte
de Espafa. Ademas, esta bien comunicada con el sistema de transporte publico de Madrid,

incluyendo lineas de metro y autobuses.

Actividades economicas: Alcobendas ha experimentado un crecimiento econdémico
significativo en las ultimas décadas. Es conocida por albergar numerosas empresas y
oficinas de importantes multinacionales. El sector de servicios, tecnologia y la industria son

pilares econémicos de la ciudad.

Organizacion urbana: Alcobendas se caracteriza por una planificacién urbana moderna y
bien organizada. El casco histérico, aunque conserva parte de su encanto tradicional, se ha
expandido con desarrollos urbanos mas recientes. Alcobendas se compone de varios
barrios y nucleos de poblacion, entre los que se destacan Valdelasfuentes, El Soto, La
Moraleja y Alcobendas Centro. Cada uno de estos barrios tiene su propia personalidad y

servicios, lo que contribuye a la diversidad y riqueza de la ciudad.

El barrio en el que se localiza nuestro centro, Valdelasfuentes, es una zona que ofrece una
amplia gama de equipamientos y servicios, lo que lo convierte en un lugar atractivo tanto
para vivir como para estudiar. Ademas de su diversidad socioecondmica, el barrio cuenta

con diversas infraestructuras que enriquecen la vida de sus residentes.

Valdelasfuentes dispone de varias instalaciones deportivas para el disfrute de sus
habitantes. Algunos de estos equipamientos incluyen polideportivos, gimnasios, pistas de
tenis y padel, campos de futbol y piscinas publicas. Estas instalaciones proporcionan a los

residentes la oportunidad de mantener un estilo de vida activo y saludable.

También el barrio es conocido por albergar una serie de centros educativos de calidad,
ademas de nuestro centro educativo, Greenwich School, se localizan escuelas publicas,
colegios privados, institutos de educacion secundaria y centros de formacién. Esto
proporciona a las familias una variedad de opciones educativas para sus hijos, desde la

educacioén primaria hasta la secundaria.
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En cuanto a equipamientos culturales, el barrio puede contar con centros culturales,
bibliotecas, teatros y espacios para exposiciones. Estos lugares fomentan la participacion
en actividades culturales, como exposiciones artisticas, eventos teatrales y actividades de
lectura. Los residentes pueden acceder a una amplia gama de eventos culturales en su

propio vecindario.

El Barrio de Valdelasfuentes esta bien comunicado por carretera y transporte publico. La
presencia de estaciones de metro y paradas de autobus facilita el desplazamiento tanto
dentro del barrio como hacia otras partes de Alcobendas y Madrid. Ademas, la proximidad
a la autopista A-1 proporciona un facil acceso a las principales vias de comunicacion de la

region.

En resumen, el Barrio de Valdelasfuentes en Alcobendas es una zona que no solo ofrece
diversidad socioecondmica, sino también una amplia variedad de equipamientos deportivos,
educativos y culturales para el disfrute de sus habitantes. Las infraestructuras de transporte
aseguran una buena conectividad con otras areas de la ciudad y la regién, lo que hace que

sea un lugar atractivo para vivir y estudiar.

Fiestas y actividades culturales: Alcobendas cuenta con una serie de festividades
relevantes a lo largo del afio. Entre las mas destacadas se encuentran las fiestas de San
Juan, la Semana Santa, y la festividad de la Virgen de la Paz. La ciudad también alberga
numerosos eventos culturales, exposiciones, conciertos, teatros, y cuenta con una amplia
oferta educativa y deportiva, incluyendo centros educativos, clubes deportivos y

asociaciones culturales que enriquecen la vida de sus habitantes.

En suma, Alcobendas es un municipio en constante crecimiento y desarrollo, que combina
Su posicion estratégica en la Comunidad Autonoma de Madrid con un entorno natural y
geografico atractivo. Sus festividades, actividades culturales, y diversidad de servicios hacen

de esta ciudad un lugar atractivo para vivir y visitar.

2.1.2. Instituciones relacionadas con el Centro y recursos externos al Centro.

Direccion del Area Territorial Madrid — Norte. Av. de Valencia, s/n, 28702 San Sebastian
de los Reyes, Madrid. Teléfono: 917 20 38 00.

Secretaria General DAT-Norte. (Planificacién, Centros y Alumnos. Becas y Ayudas).

Servicio de la Unidad de Programas Educativos. DAT-Norte.

Programas de bilingtismo

Atencion a la Diversidad
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Equipo de Orientacién Educativa. DAT-Norte

Equipo de Atencién Temprana. DAT-Norte

Atencion educativa a alumnos con altas capacidades
Atencién educativa a alumnos enfermos

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion/Formacion profesorado

CTIF MADRID NORTE. Asesor Técnico Docente - ATD (Andrés Rubio

Ledn)
Servicio de Inspecciéon Educativa.

Comision de Escolarizacion de la DAT-Norte. Servicio de Apoyo a la
Escolarizacion (S.A.E. de Alcobendas) que se encuentra en el Centro Cultural
Gonzalo Lafora). En Calle Fuego N.° 73 de Alcobendas. Teléfono 917203819.

Concejalia de Educacion de Alcobendas. En Edificio del Ayuntamiento de Alcobendas.
PZ MAYOR, N.° 1, planta 3 Teléfono 916597600

Escuela Municipal de Musica y Danza.

Mediatecas Municipales de Alcobendas (Anabel Segura, Miguel Delibes, Pablo

Iglesias).

Archivo Municipal de Alcobendas.

Teatro Auditorio Ciudad de Alcobendas.

Centro de Arte de Alcobendas.

Casa de las Asociaciones de Alcobendas.

Concejalia de Deportes y Concejalia de Servicios Sociales de Alcobendas.
Universidad Autéonoma de Madrid.

Escuela Oficial de Idiomas de San Sebastian de los Reyes.

Residencias para mayores del municipio de Alcobendas.

Oficina del Parlamento Europeo.

ESN — Universidad Autonoma de Madrid.
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2.1.3. Caracteristicas fisicas e instalaciones de Greenwich School.

Nuestro centro ocupa una parcela de mas 14.500 m? y la superficie construida supera los

13.800 m2. Es un centro moderno y de calidad. Sus casi 90 aulas destinadas a impartir

docencia en infantil, primaria y secundaria, cuentan con pantallas digitales, proyectores,

ordenador portatil para los docentes y conexion a Internet. Junto a las clases, existen en el

Centro espacios de uso comun:

Cuatro aulas de Informatica. Las aulas estan dotadas con ordenadores portatiles,
una para cada alumno, scanner, impresoras, cafion de luz, acceso a Internet,
mobiliario adaptado a cada edad, programas educativos para cada nivel, etc. Se
contempla la asistencia de una hora semanal para todos los niveles desde 3 anos
hasta 4° de la E.S.O.

Biblioteca. Con una importante dotacion bibliografica, es un recurso didactico
fundamental, sirve al profesorado de apoyo complementario en las distintas
unidades didacticas y al alumnado como fuente complementaria de informacion.
Se contemplan en su funcionamiento tanto actividades de préstamo como de
consulta, en horario lectivo.

Aulas de Desdobles. En ella se imparte el Estudio Dirigido o Lectura como
alternativa la clase de Religién.

Aulas para PT y AL. En la que trabajamos con nuestros alumnos de necesidades
educativas especiales.

Aula de Psicomotricidad. En este espacio se realizan las actividades de
Psicomotricidad con los alumnos de E. Infantil.

Pabellon Polideportivo Cubierto. Pabellon de 2.500 m2 para la realizacién de
actividades fisicas, deportivas y de competicién. Cuenta con canchas de
baloncesto, balonmano, futbol sala, etc. Tiene una grada sobre elevada con
capacidad para 480 personas, debajo de la cual se encuentran los vestuarios y
aseos. Todo el pabellébn puede dividirse en tres espacios distintos, segun las
necesidades, de tal manera que pueden realzarse tres sesiones al mismo tiempo,
accionando un mecanismo eléctrico que hace bajar dos enormes cortinas
divisorias.

Piscina. El Colegio cuenta con piscina cubierta propia de 25 metros de largay 12,5
metros de ancha. Esta climatizada (28° de temperatura) y el agua esta tratada con

un compuesto salino, en lugar de cloro, para evitar irritaciones o alergias. Es una
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instalacion pensada para actividades exclusivamente escolares. Su profundidad
oscila entre 1,60 metros en la parte mas profunda a 1,40 metros en la parte menos
profunda. Todos los alumnos desde 3 afios hasta 4° de la E.S.O. tienen una sesién

semanal de piscina.

- Patio Infantil. Espacio independiente de mas de 800 m2. Todo el suelo esta
acolchado con gruesas losetas de caucho. Tiene un amplio espacio techado y esta
equipado con elementos y aparatos apropiados para el disfrute de los nifos.
Ademas cuenta con fuente de agua potable, servicios y acceso al parque contiguo.

- Patio Primaria. Amplio espacio independiente con canchas de baloncesto, futbol
sala, tenis, etc. Cuenta con servicios de nifios y nifas, fuentes con agua potable,
espacios porticados y salida de emergencia.

- Comedor Escolar. El centro cuenta con dos comedores: uno situado en la planta
baja con capacidad para 240 alumnos para el uso de Educacion Infantil y el otro en
la primera planta con capacidad de 400 alumnos de Educacién Primaria y
Secundaria, ademas de disponer de un servicio de cocina propia en la que se
elaboran nuestros menus supervisados por profesionales en nutricion y atencion de
los diferentes casos de alergias e intolerancias alimenticias.

- Salas de Tutorias. El colegio tiene 5 despachos situados en el primer piso del
Edificio Central para atender a los padres con la confidencialidad y comodidad que
merecen.

- Salodn de Actos. Con capacidad para 244 personas.
2.1.4. Comunidad Educativa

La educacién que imparte Greenwich School se apoya sobre un proyecto en comun de todos
los miembros de la Comunidad Educativa (Alumnos, Padres, Profesores, Equipo Directivo y
personal no docente) que mediante una accién educativa, coordinada y concurrente, logran

los objetivos propuestos.
EL ALUMNO

- Greenwich School considera al alumno el primer protagonista de su educacioén y
sobre él gira toda la accién educativa del Colegio. Es persona singular en proceso
de formacion y desarrollo, necesitado de ayudas docentes y educativas que le
permitan crecer de forma integral, ordenada y arménicamente. Debera obtener unos
resultados académicos satisfactorios que le ayuden, dentro de su desarrollo total, a

ser feliz.
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- La atencion que se prestara a los alumnos sera personalizada. Las circunstancias
concretas de cada alumno, en cada momento, son el punto de partida para prestarle
las ayudas necesarias.

- Pretendemos, ademas, a través de los contenidos que se impartan, un desarrollo
en todas sus capacidades que permita hacer realidad la potencialidad de cada uno.

- Los valores personales y sociales, seran interiorizados y vividos por nuestros

alumnos, y tendran como referencia las virtudes humanas o naturales.

LOS PADRES

Greenwich School considera a los padres como los primeros y principales
responsables de la educacion de sus hijos. Nuestro Colegio es un complemento
educativo que, a través de su accion educativa, apoya las decisiones fundamentales

de los padres.

Greenwich School cuenta, en todo momento, con los padres que le confian la
educacion de sus hijos. La buena relacion Familia-Colegio es esencial en el proceso

educativo que el colegio establece.

Los padres participan periddicamente en el proceso de sus hijos mediante
entrevistas con sus tutores; ademas son informados mensualmente del rendimiento,
actitud, comportamiento y cualquier circunstancia relevante, positiva o negativa, que

se produzca.

El Colegio solicita a los padres cuanta informacién se necesite para lograr una accion

educativa concurrente y eficaz.

Todo el personal del Colegio estara siempre a disposicién de los padres de alumnos.

LOS PROFESORES

Los profesores en Greenwich School, ademas de poseer las titulaciones exigidas por
la legislacion vigente, son pedagogos con una capacidad especial que les permite,
ademas de transmitir con competencia y rigor los contenidos del area de su

especialidad, lograr el desarrollo arménico de las capacidades de los alumnos.

Son protagonistas del proyecto curricular y directivos de su aula. Orientan y dirigen

el trabajo de cada alumno.
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Todos los Profesores del Colegio, ademas del logro de los objetivos concretos que
establecen en su programacién especifica, participaran activamente en el logro de
los objetivos generales, que se apoyaran en los principios educativos fundamentales

del colegio.

Los profesores siguen un plan de formacion y actualizacion profesional permanente
a lo largo del periodo escolar, ademas de la asistencia a programas de formacion

especificos en los que participan todos los afios antes del comienzo del nuevo curso.

EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo velara por el logro de cuantos objetivos son propuestos y por

mantener, con todo rigor, el estilo del Colegio.

Tiene establecido un plan de control de resultados que le permite conocer, en cada

momento, la situacidon concretada en todas las areas de actividad.

En cada momento establecerd las correcciones y modificaciones necesarias en

funcion de los resultados obtenidos.

Sus miembros estaran permanentemente a disposicién de todos los componentes

de la Comunidad Educativa.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de Administracién y Servicios realizara su trabajo de forma tal que
también los alumnos reciban de ellos influencias educativas. La administracion, la
secretaria, los comedores, la cocina, la limpieza, el personal de mantenimiento, etc.
son actividades que permiten que los alumnos las valoren positivamente dado el

estilo y la dedicacion con que se llevaran a cabo.

2.1.5. Necesidades educativas a satisfacer en funcion del entorno

Como ya hemos explicado anteriormente el centro se encuentra en una zona de expansion

urbana de Alcobendas, cuyos residentes mayoritariamente poseen un nivel econémico y

cultural medio-alto.

La ubicaciéon del centro permite disfrutar de un ambiente tranquilo, con amplias zonas

ajardinadas y zonas de aparcamiento, lo que facilita la accesibilidad de las familias y los
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alumnos a las instalaciones. Disponemos de aparcamientos para bicicletas y patines y
fomentamos el transporte y la movilidad sostenible, al igual que el uso del transporte publico,
de hecho, se puede venir al centro desde el centro de Alcobendas, a través de la red de
transporte de autobuses urbanos municipales, al parar en la misma Calle Felicidad, ademas
de contar en las inmediaciones del barrio con parada de trenes de cercanias y linea de

metro.

El recinto escolar cuenta con zonas ajardinadas y con porches. Contamos con unas
instalaciones modernas, estructuradas en diferentes pabellones (edificio central, pabellones
deportivos, comedor, infantil, primaria y secundaria) que permite que el desarrollo de la
actividad escolar no solape la atenciéon y los ritmos educativos de las diferentes etapas
educativas. La disposicion de las aulas permite ademas una importante ventilacion natural
de aire, consiguiendo una muy buena ventilaciéon cruzada y que todas dispongan de luz

natural.

2.1.6. Definiciones relativas al caracter propio del Centro

a) Introduccién

Greenwich School tiene un proyecto de innovacion educativa, bilingle en inglés, dirigido por
la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX).

Greenwich School es un colegio privado-concertado por la Comunidad de Madrid, que
cuenta con unas instalaciones modernas adaptadas a las necesidades educativas que en
estos momentos se necesitan, con un proyecto educativo de exigencia académica y de
calidad, que incentiva la cultura del esfuerzo en el alumno, con formacion en valores, dando
una gran importancia al aprendizaje de idiomas, las nuevas tecnologias y atencion especial
a la practica y desarrollo del deporte. Para ello el centro cuenta con el asesoramiento y
direccién de la Facultad de Estudios Sociales y Educacién y especificamente del
Departamento de idiomas de la UAX, dotado de aulas de informatica, pizarras digitales
interactivas, pabelldn polideportivo cubierto, piscina climatizada y otras instalaciones

deportivas.

b) Rasgos de identidad del Centro.

El centro esta adscrito a la Facultad de Estudios Sociales y Educacion de la Universidad
Alfonso X el Sabio (UAX).
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Como centro adscrito, colabora en la formacién practica de los futuros maestros de infantil,
primaria y profesores de Secundaria y Bachillerato con el propdsito de aportar a la sociedad
espafiola y madrilefa profesionales altamente cualificados en el campo educativo, tan
fundamental a la hora de contribuir al desarrollo y progreso de nuestro pais y de esta

Comunidad.

Debido a esta caracteristica, el centro y su profesorado cuentan con la colaboracion de la
UAX para que su profesorado y alumnos alcancen mas facilmente los objetivos que propone

el centro. Pretende, pues, ser un centro de referencia para la educacion espariola.
c) Caracter del Centro.

El Centro Educativo tiene el caracter de privado-concertado (en los niveles de 2° ciclo de
Educacion Infantil, Educacién Primaria y ESO) y privado (en los niveles de 1er ciclo de
Educacion Infantil y Bachillerato). Nuestro objetivo prioritario es conseguir la excelencia
educativa, tanto en el dominio de los contenidos curriculares como en la educacion

humanistica y en valores.

Desarrollamos un proyecto educativo que necesita la colaboracion, el compromiso y el

apoyo de la familia, para conseguir alumnos con:

* Una fuerte autoestima y una sdélida formacion en valores.
* Unos habitos continuados de trabajo y esfuerzo.
* Los mejores resultados académicos.

* El respeto a las normas.

d) Educacion Bilingiie Espainol-Inglés.

Greenwich School considera que el futuro profesional de sus alumnos tendrd mas

posibilidades con el dominio de varios idiomas.

En Educacién Infantil, Educacién Primaria y a lo largo de la Educacion Secundaria los
alumnos recibiran la docencia establecida, para un colegio bilinglie, en inglés, aprovechando
la capacidad de asimilacion de los alumnos y su ilusién por aprender de una forma natural,

sencilla, continuada y exigente.
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Para garantizarlo y conseguir que, al finalizar sus estudios los alumnos dominen el idioma
inglés, el centro contara con profesorado especialmente cualificado y habilitado en esta

lengua.

Los alumnos del centro realizaran pruebas de verificacion externas (Oxford Test of English
y de Cambridge por la Comunidad de Madrid) que les permitan obtener las correspondientes
certificaciones otorgadas por diversas instituciones europeas especializadas en lengua
inglesa y que sean convalidadas por el Common European Framework existente en la Union

Europea.

El centro apuesta también por el conocimiento de otras lenguas extranjeras como franceés,
aleman, italiano y algunas otras, como el chino mandarin, que estan adquiriendo gran

influencia en el campo econémico y social.
e) Principios y objetivos educativos del Centro.

La educacion debe desarrollarse siempre en funcidn de unos principios educativos
encaminados a lograr los fines que pretende conseguir. Estos fines se concretan en
objetivos. Ambos conforman la linea pedagdgica del Centro. De este modo, dichos
principios, fines y objetivos se convierten en los referentes que definen el estilo del Centro,
inspiran la actividad de los miembros de la comunidad educativa y son las pautas para

evaluar su eficacia.
Principios educativos generales:

Los principios educativos generales del Centro se concretan en educar para la libertad y la
responsabilidad inculcando valores como la tolerancia, la amistad, la justicia, la lealtad, el

trabajo, la belleza, la bondad, la paz y la solidaridad.

La calidad serd siempre un elemento determinante y rasgo diferenciador del centro. Se
garantiza una oferta educativa de calidad en la que todos los medios (personales, materiales
y formales) se orienten al servicio del alumno para que este consiga el pleno dominio de las
competencias basicas establecidas en los curriculos y el desarrollo maximo de sus
potencialidades. Como meta de calidad, la labor docente debe evitar el fracaso escolar y
considerar este fin como su objetivo primordial y uno de los mas claros exponentes de la

excelencia educativa que se pretende conseguir.
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La accién educativa del centro esta basada en un espiritu humanista de la persona y de la
vida y abrird las mentes de sus alumnos a la verdad y los capacitara para que, en su
momento, puedan juzgar por si mismos las realidades del mundo y de las cosas.
Fomentaremos en los alumnos la capacidad de adaptacién, imaginacion, iniciativa, asi como
el necesario equilibrio emocional que les permita enfrentarse a la realidad social en la que

van a vivir inmersos.

La formacion debe desarrollarse desde el cultivo arménico de todas las capacidades

cognoscitivas, afectivas, volitivas y fisicas del alumno dentro de su formacion integral.
f) Ideario del Centro

GREENWICH SCHOOL es un centro educativo privado, con niveles concertados en el 2°
Ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y ESO, que se rige por los siguientes

principios, sobre los que se fundamenta nuestra labor educativa:

1. La principal meta de Greenwich School es la formacion integral de sus alumnos, asf
como la orientacion, apoyo y colaboracién con los padres en todos los aspectos
relativos a la educacion de sus hijos, desarrollando las competencias basicas en los
aspectos humano, fisico, formativo, tecnolégico y profesional.

2. Nuestra accion educativa incentiva la creatividad, y la responsabilidad respetando la
autonomia personal del alumno.

3. Fomentamos el desarrollo personal de nuestros alumnos, basado en la concepcién
del espiritu humanista de la persona y de la vida.

4. Implantamos en todas las ensefianzas del Colegio el bilingtismo en inglés, como
forma de potenciacion del conocimiento de idiomas y su ampliacion a otras lenguas
tan necesarias en el mundo cultural, econémico y laboral del siglo XXI.

5. Aplicamos en nuestro proyecto escolar, el uso de las nuevas tecnologias y de las
TICS (IT information technology), como elementos estimulantes del aprendizaje.
Ademas, en los ultimos cursos de la ESO nuestros alumnos pueden presentarse a
examenes de certificacion de su competencia digital (PUE Academy).

6. Desarrollamos la conciencia solidaria de los alumnos y consideramos el trabajo
personal, el mas importante factor de progreso y Evaluaciéon del individuo, como
elemento de sociabilidad y cooperacion, nunca de rivalidad ni de ambicion.

7. La metodologia de Greenwich School presta una atencion especial a las
caracteristicas propias de cada alumno, consiguiendo un elevado nivel de

personalizacion educativa.
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8. La educacion en valores en nuestro centro impregna los proyectos curriculares de
cada etapa educativa.

9. ElCentro es no confesional, pero imparte la Religion Catdlica, respetando la voluntad
de los padres, ayudando a los alumnos a crecer como personas.

10. El Proyecto Educativo de Greenwich School participara en los proyectos de
innovacion e investigacion pedagdgica promovidos por la Universidad Alfonso X el
Sabio.

g) Estilo del Colegio y Uniforme colegial

1. Lasformas en Greenwich School son importantes. Todos los que formamos parte de
esta institucion cuidaremos muy especialmente el trato, la educacion y la compostura
externa. En el caso de los alumnos ademas implica cefirse a las prendas de nuestro
uniforme escolar, con ausencia de todo adorno, abalorio, tatuaje, piercing, pafnuelo,
velo, gorra, visera y otros signos externos que desvirtuan la uniformidad y el estilo
del Colegio. Estos principios son recogidos en la Normativa de la Convivencia.

2. Aparte de las prendas del uniforme, sélo se permiten como complementos el reloj y
en el caso de las alumnas los pendientes, que deberan ser discretos, uno en cada

I6bulo de la oreja y que no han de exceder del tamafio de este.

2.2. Lineas estratégicas

Desde septiembre de 2023 el equipo directivo del centro junto con la titularidad del centro
estad trabajando en un plan estratégico, en el que se pueda liderar un proceso de
transformacion digital e innovacion tecnoldgica en el centro. Para ello, se ha constituido un
grupo de trabajo que se encarga de analizar la situacion actual,, el plan de trabajo disefiado
por el Coordinador #CompDigEdu y el Plan Digital del Centro y bajo el compromiso de
alinear dicha estrategia con la mision, vision y los valores de Greenwich School, asumiendo
el liderazgo para desarrollar este proyecto de impulso e innovacién, donde la tecnologia
juegue un papel fundamental en la transformacion del proceso de ensefanza- aprendizaje
y en el entorno escolar, todo ello en coherencia con nuestro ideario de centro y con nuestros
objetivos educativos y valores. Ademas, indicar que desde el curso escolar 2024/25 hemos
comenzado a incorporar el Programa Cdodigo Escuela 4.0-Madrid, una iniciativa disehada

para mejorar las competencias digitales de nuestro alumnado.

¢ Por qué liderar este proyecto estratégico?

Porque apostamos por la innovacién tecnolégica para alcanzar la excelencia educativa y
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vincular el potencial que ofrece la tecnologia nuestros objetivos educativos, reforzando el
uso de metodologias activas, espacios colaborativos de aprendizaje, de indagacién y
generador de pensamiento critico. Lo haremos de forma participada y en transformacion

digital en el ambito de la educacion.

En consonancia con esta propuesta, hemos disefiado un plan de formacion
encaminado a desarrollar en mayor profundidad la competencia digital entre el
profesorado e implementar nuevos procedimientos y metodologias activas de

aprendizaje.

A lo largo de los ultimos cursos escolares nuestro centro ha incorporado planes de
mejora, encargados de analizar los resultados de nuestros alumnos tanto en
pruebas externas como internas, planteando estrategias y actuaciones que son
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion y de relacion con las familias y el entorno; de hecho, en la PGA se
recoge un apartado dedicado a los planes de mejora vigentes en nuestro centro
educativo y que nos permiten ir actualizando y revisando nuestro proyecto educativo

de centro.

2.3. Mision, vision y valores

NUESTRA MISION ES:

Ofrecer un proyecto de excelencia educativa basado en una educacion bilinglie (espafol-
inglés) de referencia, desarrollando entre nuestro alumnado un aprendizaje competencial
con el objetivo de impulsar sus talentos, en entornos de aprendizaje creativos e innovadores,
que garanticen una exquisita atencion socioemocional y les permita ser felices mientras

aprenden.
NUESTRA VISION ES:

Greenwich School sera una institucién reconocida por su compromiso con el bilingiismo e
internacionalizacidén, por su excelencia educativa y su caracter innovador, que trabaja por
atender a sus alumnos y sus familias de manera personalizada y directa, en un contexto de
proceso de mejora continua para dar respuesta a las necesidades de un entorno social y

educativo en continuo cambio.
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QUE VALORES NOS UNEN

Nuestro proyecto educativo se fundamenta en una serie de valores que unen a toda la
comunidad educativa y quedan englobados en cada una de las letras que componen la
palabra GREENWICH:

enuine (del inglés genuino o auténtico): Nuestros alumnos van a disfrutar y aprender de
un proyecto bilinglie de referencia, caracterizado por su calidad y supervision desde la

Universidad Alfonso X, lo que le convierte en una metodologia de éxito.

esponsabilidad: Se quiere que los alumnos se comprometan con su educacion. Para ello,
se potencian actitudes que fomenten su interés por aprender a aprehender y conocer la
realidad que les rodea. Por ello, se ha convertido en un elemento clave de nuestro modelo
educativo trabajar el humanismo y la ética, estando muy presente valores como

responsabilidad social y medioambiental.

mpoderamiento: Desarrollamos un modelo de ensefianza basado en metodologias
activas de ensefianza-aprendizaje basadas en aprender a aprender, aprender haciendo o
destrezas del pensamiento, proporcionando en el alumnado una fuerte motivacion intrinseca
para ser el verdadero protagonista del aprendizaje, es decir, pretendemos hacer real el
(empoderamiento de nuestros alumnos en el proceso de ensefanza-aprendizaje, en el que
le demos la oportunidad de investigar y llevar a cabo la resolucion significativa de problemas,

fomentando actitudes de interés, creatividad, innovacién y curiosidad.

mpatia: Ensefiamos a que nuestros alumnos sepan ponerse en el lugar del otro, ser
asertivos y consigan mejorar la convivencia en nuestra sociedad. Al igual que nuestro equipo
docente que ha de mostrarse cercano y comprender lo que les preocupa e interesa a

nuestros alumnos y sus familias.

atural: Trabajamos un modelo de aprendizaje natural en el que la adquisicién del
conocimiento sigue un proceso ajustado a la propia naturaleza del alumno, respetando, en

todo momento, el proceso de evolutivo de cada alumno.

orking (del inglés, que funciona, que trabaja): Queremos despertar entre nuestros
alumnos la cultura del esfuerzo, desarrollando habitos de estudio y trabajo eficaces y
eficientes. Todo proyecto exige dedicacion, directrices y trabajo diario por parte de toda la

comunidad educativa.

gualdad: Nos preocupa la igualdad de oportunidades en todos los ambitos de nuestra

sociedad: educativo, econdmico y de género. Una escuela abierta a toda la sociedad. Existe
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un compromiso con los principios democraticos, los valores de tolerancia, respeto y la

convivencia diaria.

ooperacidon: Consideramos esencial que nuestros alumnos desarrollen habilidades
sociales que les ensefien a cooperar y saber trabajar en equipo, de manera creativa,

innovadora, competente y solidaria.

umanista: En nuestras aulas damos prioridad a la formacién humanista, basada en la
importancia de la libertad del ser humano, sus derechos y deberes, ciudadanos activos y
comprometidos con la sociedad y los retos a los que deben enfrentarse para hacer un mundo
mejor, creando espacios que permitan crear sus propias opiniones, fomentar el sentido
critico y la madurez personal, ya que tenemos como meta conseguir formar personas felices

y optimistas, que se sientan realizadas y disfruten aprendiendo.
QUE COMPETENCIAS TRABAJAMOS CON NUESTROS ALUMNOS:

1. Bilingliismo.

2. Soft skills (Gestion emocional, resiliencia y adaptacion al cambio).

3. Creatividad, innovacion y emprendimiento.

4. Espiritu critico y resolucion de problemas.

5. Madurez, autonomia, aprender a aprender y transformacion digital.
LAS COMPETENCIAS DEL PROFESORADO:

. Proactividad y liderazgo.

. Competencia digital.

. Bilingtiismo y visién internacional.

. Trabajo en equipo, organizacién y gestioén del tiempo.

. Creatividad, innovacién y pensamiento critico.

1

2

3

4

5

6. Empatia y paciencia.
7. Habilidades comunicativas efectivas.
8. Resiliencia.

9. Gestion del conocimiento.

1

0. Sentido de pertenencia a la institucion Greenwich School.

2.4. Ambitos de actuacién

Los ambitos de actuacion son: direccion didactica del centro, atencién a la diversidad, plan
de convivencia, metodologia didactica, calidad, orientaciéon y tutoria, informacion y
transparencia, responsabilidad social y sostenibilidad.
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A partir de la siguiente tabla quedan los diferentes ambitos de actuacion:

Ambitos

Procedimiento de actuacion

Direccion

Estilo de liderazgo participativo y democratico, en consonancia con
nuestros valores cooperativos. Actitud proactiva e innovadora, que
permita contar con todo el equipo de profesionales del centro, sumando
ideas y esfuerzos. Comunicacion fluida y eficaz, tanto externa como
interna, horizontal y vertical.

Atencion a la
diversidad

Que permita atender a cada alumno de una manera personalizada y
ofrecer una educacion de calidad, todo ello recogido en nuestro Plan de
Atencion a las diferencias individuales del alumnado. Apostamos por
disefiar apoyos en el aula, que permiten una atencibn mas
individualizada sin necesidad de realizar agrupamientos que separen al
alumno segun sus capacidades.

El centro tiene un Programa de Prevencion e Intervencion contra el
Absentismo Escolar, en el que nuestros orientadores y tutores aplican
y refuerzan el control de asistencia al centro y actuando eficazmente
cuando se producen casos de falta de asistencia al centro.

Plan de convivencia

Contamos con un Plan de Convivencia, partimos del principio de que
la mejor herramienta para mejorar la convivencia escolar en el centro
es la prevencion y un sistema de tutorias que refuercen los contenidos
del plan. Ademas, la forma de tratar los casos se basa en el dialogo,
una observacion imparcial y un sistema de acompanamiento, tanto a
victimas, observadores, agresores, etc. En nuestras aulas se trabaja
un decalogo de convivencia y en el patio hemos instalado el banco de
la empatia y hemos instalado el buzdn del coordinador de bienestar del
alumnado.

Metodologia didactica

Se basa en un principio de innovacion, mejora continua y bisqueda de
la excelencia educativa.

Calidad

Hemos disenado diferentes planes de mejora continua con el objetivo
alcanzar la excelencia educativa.

Orientacion y tutoria

Nuestro plan de accion tutorial coordinado por el Departamento de
Orientacion pretende ofrecer un modelo de tutoria dinamico, eficaz, que
dé respuesta a las necesidades de nuestros alumnos y su familia.
Incluimos contenidos de orientacion académica y profesional,
educacion emocional, control de estrés, autonomia, técnicas de
estudio, habilidades sociales, mejora de la convivencia en el aula, y
acciones de sostenibilidad, celebracion de dias mundiales declarados
por la ONU o Dias Europeos, etc.

Informacién y
transparencia

Para conseguir una verdadera participacién de la comunidad educativa,
consideramos fundamental la informacion. Desde nuestro email
corporativo y Classroom se envian circulares y avisos, la pagina web y
nuestras redes sociales son muy dinamicas aportando noticias e
informacién de la actividad educativa del colegio.
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Hemos creado foros y reuniones con toda la comunidad educativa para
poder implementar acciones de mejora continua en nuestros proyectos
y servicios educativos, basados en la excelencia.

Responsabilidad social
y sostenibilidad

Consideramos fundamental que nuestro proyecto educativo trabaje
conceptos ligados al desarrollo entre nuestros alumnos de valores.
Humanizar la escuela es un foco de atencién para todo el equipo de
profesionales del centro, ensenar haciendo e involucrando a toda la
comunidad educativa en acciones solidarias y sostenibilidad ambiental,
contamos con un Plan de Accién Ambiental, Comité Ambiental,
Ecodelegados o Patrullas Verdes. Colaboramos con Caritas,
Residencia de Mayores de Alcobendas, etc.

CURRICULAR

3. CONCRECION DEL CURRICULO, A TRAVES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA Y

En este apartado se recoge informacion de cada una de las propuestas curriculares

segun las etapas educativas que se imparte en nuestro centro escolar. En dichos

documentos se analizan las decisiones sobre estrategias didacticas e instrumentos

para evaluar al alumnado y se sirven de marco de referencia para la elaboracion de

las programaciones didacticas, criterios de promocion de los alumnos, criterios

generales sobre titulacion de alumnos, implantacion del programa bilingle, etc.

Anexos al PEC se han incluido las propuestas curriculares de Infantil, Primaria,
Secundaria (ESO y Bachillerato):

- ANEXO.PEC_PC_INFANTIL (Propuesta Pedagogica de Infantil)

- ANEXO.PEC_PC_PRIMARIA (Propuesta Curricular de Educacion Primaria)
- ANEXO.PEC_PC_ESO (Propuesta Curricular de ESO)

- ANEXO.PEC_PC_BACHILLERATO (Propuesta Curricular de Bachillerato).

4. ORGANIZACION GENERAL Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

4.1. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Toda organizacion necesita cierto grado de formalizacién para funcionar adecuadamente, el

Reglamento de Régimen Interno (RRI) es, pues, el instrumento que recoge la dimensién

formalizadora de la estructura organizativa de nuestro centro, es decir, el conjunto de reglas,

normas y procedimientos, siendo una parte importante de PEC. Este reglamento tiene como
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objeto crear un marco basico que permita armonizar los intereses de todos los miembros

de la comunidad educativa, precisando las funciones de los 6rganos de gobierno, equipos

docentes, comisiones y cargos unipersonales que participan en el proceso educativo,

organizando los espacios y servicios del centro y estableciendo unas normas de convivencia

que concreten los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

Es por ello un instrumento que garantiza el funcionamiento del colegio y la participacion

activa de todos los integrantes de la comunidad educativa: alumnos/as; padres, madres o

tutores; profesores/as y personal no docente.

Aborda, entre otros, los siguientes puntos:

Los érganos de gobierno del colegio.

La organizacién practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, la organizacién y reparto de responsabilidades no definidas por la
normativa vigente y los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar y de las

Comisiones que en su seno se constituyan para agilizar su funcionamiento.
Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa y los érganos de gobierno y coordinacion
didactica, asi como los procedimientos para las correcciones ante conductas

contrarias a las normas de convivencia del centro.

La organizacion de los espacios del centro, el funcionamiento de los servicios
educativos y las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios

educativos del colegio.

El edificio, con sus instalaciones y elementos materiales, mobiliario y material
didactico, son de propiedad privada, por lo que es obligacion de todos los miembros
de la comunidad educativa respetar, proteger y conservarlos en buen estado, para
que puedan cumplir, en sus mejores condiciones, su labor pedagdgica en beneficio

de todos/as.
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4.1.1. Organigrama
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Cargos de maxima responsabilidad:
Presidente: D. Jesus Nufez Velazquez.
Director General: D. Joaquin Ruiz Abellan

Administrador: D. F. Javier Gonzalez de la Cuerda

Equipo Directivo:
v Director General: D. Joaquin Ruiz Abellan
v’ Direccion Pedagogica: Dfia. Sara M.2 Rozas Manzano
v' Coordinadora del Proyecto Bilinglie e Internacionalizacién: Dfia. Marta Pérez
Ferreres.

v’ Jefa de Estudios Secundaria: Diia. M.2 José Ruiz Lépez.

<\

Jefa de Estudios de Infantil y Primaria: Diia. Encarnacion Cadenas Morante.

v Jefas de Infantil: Diia. Concepcion Vicente // Diia. Nuria Anton Toribio
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Coordinaciones de apoyo técnico y asesoramiento al equipo directivo:

v’ Coordinadora de Innovacién, Comunicacion y Gestién del Cambio: Dfia. Victoria Vico
Moreno.

v Coordinador TIC: D. Rafael de Paula Alba Mufioz.

v" Coordinadora del Dpto. de Orientacion y Atenciéon a la Diversidad: Dia. Natalia
Sanchez Molina.

v Coordinadores de Actividades Fisicas y Deportes: D. lvan Carlavilla Rabanos y D.

Gonzalo Gala Humanes.
Coordinadores de etapa y ciclo:

v" Coordinacion General Infantil: Diia. Nuria Antén Toribio

v' Coordinacion Ciclo de Transicién de Infantil a Primaria: Dfia. Sonia Trébol.

v" Coordinacion 2° Ciclo de Primaria: Diia. Sandra Reinoso Garcia.

v' Coordinacion 3er Ciclo de Primaria y Transicion a la ESO: Dia. Lorena Fernandez-
Caballero Hernandez.

v’ Coordinacion ESO: Diia. Carolina Cadenas Morante.

v’ Coordinacion Bachillerato: Diia. Susana M? Ruiz Crespo.
Coordinadores Planes y Programas de Centro:

v' Coordinadoras de Bienestar y Proteccion del Alumnado
o Infantil y Primaria: DAa. Encarnacién Cadenas Morante

o Secundaria: Dha. M.? José Ruiz Lépez

Coordinadores de los Departamentos Didacticos:

<\

Lengua Castellana y Literatura: Coordinado por DAa. Susana M2 Ruiz Crespo.

v Humanidades y Ciencias Sociales: que integra Geografia, Historia, Arte,
Plastica, Audiovisuales, Musica, Cultura Clasica, Economia, Filosofia y Latin.
Coordinado por D. Gregorio Arranz Minguela.

v' Ciencias Exactas: que integra Matematicas, Tecnologia, Digitalizacién, CC.

Computacion, Dibujo Técnico, Biologia y Geologia, CC. Ambientales, Fisica y

Quimica. Coordinado por D. Carlos Llarandi Arroyo.

v' Educacién Fisica y Deportes: Coordinado por D. Gonzalo Gala.
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v' Idiomas o Lenguas Extranjeras: que integra Inglés, Francés y Aleman, junto a

las actividades extraescolares de Chino Mandarin e Italiano. Coordinado por Dfia.

Elena Carreras Huerta.

Coordinadores de Proyectos de Innovacién

S N N N N N N M

\

<\

v
v

v
v
v

Internacionalizacion y movilidad de estudiantes: Dia. Marta Pérez Ferreres.
EuroGreenwich: D. Jesus Miguel Pablo Hernandez.

RedPEA: D. Joaquin Ruiz Abellan

Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo: D. Jesus Miguel Pablo
Hernandez.

Erasmus+: D. Jesus Miguel Pablo Hernandez.

Oratoria y debate: Dia. Teresa Fernandez Urena.

TEDTalent: D. Jaime Bueno Tortosa.

Periédico Digital (We are Greenwich) y Redes Sociales: Dfa. Victoria Vico
Moreno.

Ajedrez en el aula: Concepcion Vicente Cruz (Infantil), Sergio Garcia Soto
(Primaria) y David Gallego Romero (ESO).

Educacion Ambiental (Comité ambiental y huerto escolar): D. Rafael Cobacho.
Habitos de vida saludable: D. Rafael Cobacho Carbonero.

Red de Centros de Educacion Responsable: Dfia. Sara M® Rozas y Rafael
Cobacho Carbonero.

Aprendizaje-Servicio y Potenciacion de la Creatividad en Primaria: D. Alvaro
Vilela Larriba.

Actividades deportivas, clubes y deporte escolar: D. lvan Carlavilla Rabanos y
D. Gonzalo Gala Humanes.

Club de lectura y biblioteca escolar: Dofa Susana M? Ruiz Crespo (Secundaria)
y D. Raul Rodriguez Gil (Primaria).

Alumni Greenwich: Dfia. Carolina Cadenas Morante.

Titeres y cuentos: DiAa. Nuria Anton Toribio y Dfia. Concepcion Vicente Cruz.

El juego en la primera infancia (juego heuristico, simbdlico, no estructurado y
vivencial). DAa. Nuria Antén Toribio y DAa. Concepcién Vicente Cruz.

Aula multisensorial: Dfia. Nuria Anton Toribio y Dia. Concepcion Vicente Cruz.
Spatial proyecto: D. Jesus Gamez Lara.

Certificacion ABRSM: Diia. Amanda Santos Ramos.
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v’ Certificacion Examenes Oxford: DiAa. Marta Pérez Ferreres, D. Jaime Cafiamero,

DAa. Marina Miranda, Dfia. Linda Diestra y D. Rafael de Paula Alba.

v’ Coro GS: Diia. Lydia Diaz Nije y Dfa. Celia Chousa.
v 4° ESO +Empresa: Dia. Natalia Sanchez Molina.

v’ Bachillerato de Investigacién UAX: D. David Gallego.

Equipo Bilingiie (TeamBi).

v
v
v

Coordinadora del Proyecto Bilingtie Centro: DAa. Marta Pérez Ferreres.
Coordinadora de Infantil: Dfia. Elisa Alina Junco Sanchez.

Coordinadora de Primaria: DAa. Silvia Lépez Gonzalez-Olivares, Dfia. Amanda
Santos Ramos y D. Moisés Leén Casado.

Coordinadora de Secundaria: DAa. Alejandra Belda Gamero y D. Jaime Bueno

Tortosa.

Equipo transformacion digital (Team@GS).

v

v
v
v

Coordinador TIC: D. Rafael de Paula Alba Mufioz.
Coordinadora TIC de Infantil y Primaria: DAa. DAa. Linda Ismelda Diestra Vargas
Coordinadora de Infantil y Primaria: Diha. Linda Ismelda Diestra Vargas.

Coordinadora de Secundaria: Diia. Johanna Ruth Concepcién Gonzalez.

4.1.2. Organos de gobierno

4.1.2.a) Unipersonales

Los d6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro y

trabajaran de forma coordinada en el desempefno de sus funciones. En general el equipo

directivo del centro tendré las siguientes funciones:

1.
2.

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la

participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
Proponer procedimientos de Evaluacién de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia
en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
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Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general
anualy la

memoria de final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su

competencia.

Administrador:

Se encarga de gestionar directamente todos los asuntos administrativos del Centro y los

relacionados con el personal del mismo.

Director General:

1.

7.
8.
9.
10.
11.

12
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Representa a la empresa titular y ejerce las funciones y atribuciones que le confieren
la misma por delegacion.

Dirigird y supervisara a todo el personal, las actividades y los servicios del centro.
Velara por el cumplimiento del Ideario, proyecto educativo y de las normas de
profesores y la normativa de convivencia de los alumnos.

Es responsable de la puesta en marcha de los sistemas de calidad que se implanten
en el centro.

Presidira todos los actos del colegio de las diferentes etapas.

Recibira las visitas de autoridades, educativas y administrativas que acudan al
centro.

Coordinara las relaciones entre la Universidad Alfonso X el Sabio y el Colegio.
Atencion a padres (nuevas admisiones y alumnos del colegio).

Informacion a nuevas familias.

Enviara las circulares informativas a padres.

Realizara la programacion general y los horarios escolares de cada curso

académico del centro.

. Verificara y controlara los resultados académicos obtenidos por los alumnos.

Reunién personal con el profesorado para tratar la marcha del curso, desarrollo de
los programas, etc.

Dirigira las reuniones de preevaluacion y Evaluacion.

Control de disciplina a nivel de faltas graves o muy graves, junto con el Jefe de
Estudios, Coordinador de Educacion Infantil y tutores.

Resolucion de temas graves de disciplina en conjunto con el tutor, Coordinador de
educacion Infantil y Jefe de Estudios.

Recepcion y estudio de los curriculum vitae. Contratacién y despidos.

Coordinador COVID (no esta operativo en la actualidad)
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Coordinador del Plan Digital del Centro y #CompDigEdu (no esta operativo en la

actualidad).

Directora Pedagodgica:

1.

Colaborar con el Director General en la programacion general del colegio.
Lectura de legislacion y colaboracién con la Secretaria del centro.

Velara por el cumplimiento del Ideario, proyecto educativo y de las normas de
profesores y la normativa de convivencia de los alumnos.

Velara porque los expedientes académicos estén debidamente cumplimentados,
actas correspondientes y su archivo y custodia.

Programacion y puesta en practica de los valores de nuestro Ideario en todas las
programaciones educativas del centro.

Control y seguimiento de la preparacion de las pruebas externas de la Comunidad
de Madrid y el Ministerio de Educacién (CDI y otras que se programen).
Implantar y desarrollar el proyecto Alexia en el colegio.

Participar en los programas de calidad implantados en el centro.

9. Aplicacion y control de las normas de disciplina en todo el centro, especialmente en

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

entradas, salidas, recreos, comedor, efc...

Responsable del area de espafol de Educacion Primaria.

Horarios. Realizacién y revision.

Relacion con padres de problemas pedagdégicos.

Atender y solucionar cualquier reclamacion de las familias, informando al Director.
Reuniones semanales con los coordinadores.

Reunion individual o en grupo con el profesorado.

. Atencion al profesorado en aspectos pedagogicos.
17.

Seguimiento de tutores: nimero de veces que se ve a los padres y revision del libro
tutorial.

Asesoramiento de problemas tutoriales.

Control de asistencia, puntualidad y faltas del profesorado.

Control de asistencia y orden en las aulas.

Control de examenes semanales y de Evaluacion.

Control de Deberes: de Navidad, de Semana Santa y de verano.

Control de cuadernos. Todos los niveles y asignaturas.

Preparacion y coordinaciéon con el profesorado de actos festivos del colegio.
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Coordinadora del Departamento de Orientacion:

© N o

12

15.
16.

17.

18.

Colaborar con el Director General en la programacion general del colegio.

Lectura de legislacién y colaboracién en la realizacién de los planes y programas del
centro.

Programacion y puesta en practica de los valores de nuestro Ideario en todas las
programaciones educativas del centro.

Participar en los programas de calidad implantados en el centro.

Colaborar con el Director General y la Directora Pedagdgica en la elaboracion de los
horarios del centro.

Relacion con padres de problemas pedagégicos.

Atender y solucionar cualquier duda de las familias.

Reuniones semanales con los coordinadores.

Formacion al profesorado.

. Atencion al profesorado en aspectos pedagdgicos.
11.

Asesoramiento de problemas tutoriales.

. Asesorar sobre los aspectos psicopedagogicos de los documentos del centro.
13.
14.

Valorar o evaluar los aspectos psicoevolutivos de los alumnos.

Ayudar a los alumnos en los momentos de mayor dificultad: ingreso, cambio de ciclo,
cambio de etapa, cambios personales, etc.
Contribuirenlaprevencionydetecciondedificultadesdeaprendizaje.

Colaborar en la planificacién y desarrollo de las medidas ordinarias de atencion a la
diversidad.

Colaborar en la planificacion y desarrollo de las Adaptaciones Curriculares
significativas y no significativas junto con los profesores del centro.

Llevar a cabo la Planificacién y realizacién de las actividades de apoyo. Como parte
del programa de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, se organizan estas
actividades que estan adaptadas a las necesidades individuales de cada alumno,

que incluyen aspectos como:

- Coordinar la orientacién académica en secundaria.

- Facilitar al profesorado orientaciones metodologicas respecto a las posibles
soluciones a aplicar, con relacién a los diferentes problemas de aprendizaje y
conducta que puedan surgir con una alumna o alumno concreto, con un grupo,
en un momento determinado.

- Colaborar en la realizacion del Consejo Orientador de final de curso.
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- Mantener vias de comunicacion abiertas contactos con diferentes instituciones o

profesionales de la educacion o de la salud que atienden a alumnos del Colegio.

Coordinadora de Inglés.

1.

10.

11.
12.

13.
14.

Coordinara la realizacion de una programacion vertical, de todas las areas que se
impartan en inglés, donde se recojan los contenidos de cada curso y etapa,
competencias basicas, su desarrollo, contenidos minimos, criterios de correccion,
calificacion y Evaluacién para la convocatoria ordinaria, y contenidos minimos y sus
criterios de correccién, calificacién y Evaluacién para una convocatoria extraordinaria
fijada por ley.

Sera la responsable de la aplicacion del bilingliismo a partir de Educacién primaria,
en todas las asignaturas que utilicen el idioma inglés como lengua vehicular.
Colaboraré con las Facultades de Traduccién e Interpretacion de Lenguas Modernas
y de la de Ciencias Sociales (Formacion del Profesorado), para la implantacion de
mejoras pedagdgicas en las ensefianzas del inglés.

Velara por el cumplimiento del Ideario, proyecto educativo y de las normas de
profesores y la normativa de convivencia de los alumnos.

Concluir acuerdos con colegios extranjeros, a través del Departamento de
Relaciones Internacionales de la UAX.

Control y seguimiento de la preparacion de las pruebas externas realizadas por la
Comunidad de Madrid y el Ministerio de Educaciéon (LEA, CDI y otras que se
programen).

Programara los contenidos necesarios para la obtenciéon de los diferentes
certificados de la Universidad de Cambridge, Oxford y el Trinity College, y ajustara
en qué cursos se haran los examenes oficiales de cada nivel.

Realizara el seguimiento de las programaciones de inglés, su metodologia, control
pedagdgico y de contenidos.

Realizara las pruebas orales y escritas en inglés, para la admisidon de nuevos
profesores.

Realizara pruebas de control, a lo largo del curso, para comprobar el grado de
cumplimiento de las programaciones.

Promovera que las actividades complementarias se impartan en inglés.

Coordinara junto con la Coordinadora de Educacién Infantil la programacién entre
las etapas de Educacion Infantil y Primaria.

Participara en los programas de calidad implantados en el centro.

Ademas colaborara con el Jefe de Estudios en las cuestiones de disciplina general.
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15. Confeccionara un informe que contenga el resultado de las calificaciones de todas
las asignaturas impartidas en inglés y su correspondiente Evaluacion, informando al
Director General y a la Directora Pedagdgica.

16. Velara porque el contenido de los programas contenga los maximos establecidos en
la programacion.

17. Controlard que los profesores de inglés se expresen en esta lengua durante su
jornada escolar y todo el tiempo que estén en el colegio.

18. Cuidara que todos los profesores de inglés participen activamente en los diversos
festivales y semanas culturales que se propongan y se lleven a cabo en el colegio.

19. Propondra las medidas necesarias de cursos de formaciéon para que el profesorado
deinglés, se actualice en el uso de la lengua inglesa y que nadie se quede desfasado
en su utilizacion oral.

20. Vigilara el uso y finalizacion de los libros de texto y lectura que son obligatorios en el
centro, su posible ampliacién con otros textos afladidos, si fuese necesario.

21.Fomentara y animara a que los profesores preparen con los alumnos material y

actividades extra para reforzar lo aprendido.

Coordinadora de Educacion Infantil.

1. Organizacion y programacion de la ensefianza y de las actividades de la Educacion
Infantil en inglés y espafiol.

2. Sera la responsable de la aplicacion del bilinglismo en Educacion Infantil, en todas
las areas que utilicen el idioma inglés como lengua vehicular.

3. Propondra al Equipo Directivo la implementacién de los métodos educativos mas
innovadores en educacioén Infantil.

4. Velara por el cumplimiento del Ideario, proyecto educativo y de las normas de
profesores y la normativa de convivencia de los alumnos.

Coordinacién de todos los profesores y la programacion de Educacion Infantil.
Realizara el seguimiento de las programaciones, su metodologia, competencias
basicas, control pedagdgico y control de contenidos.

7. Se ocupara de que el profesorado de Educacion Infantil este permanentemente
actualizado y mantenga un alto nivel pedagogico.

8. Confeccionara un resumen trimestral que contenga el resultado de los diferentes
items de las areas de aprendizaje y su correspondiente Evaluacion, informando al
Director y al Jefe de Estudios y en el aprendizaje de inglés a la Coordinadora de
Inglés del Centro.

9. Participara en los programas de calidad implantados en el centro.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
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Resolverd las quejas que reciba de los padres, informando siempre al Director
General, Directora Pedagdgica y a la Jefa de Estudios de Infantil y Primaria.
Ademas colaborara con la Jefa de Estudios de Infantil y Primaria en las cuestiones
de disciplina general.

Seguimiento de las entrevistas de los padres con los tutores de su etapa,
comunicando al Director General, Directora Pedagdgica y a la Jefa de Estudios de
Infantil y Primaria cualquier hecho relevante.

Controlard que todos los elementos y servicios de la Escuela Infantil sean los
adecuados para preservar la seguridad de los nifios en el recinto.

Fomentara el cuidado de los habitos de limpieza en la clase, comedor y patios
destacando en todo momento la importancia de la higiene y limpieza del propio
cuerpo, como fuente de salud.

Control de la asistencia y orden en las aulas.

Vigilara el uso y el desarrollo de los contenidos de los libros de texto y lectura que
son obligatorios en el centro, su posible ampliacién con otros textos afadidos, si
fuese necesario.

Debera fomentar y animar a que los profesores preparen con los alumnos material y
actividades extra para reforzar lo aprendido.

Coordinara junto con la Coordinadora de Inglés la programacién entre las etapas de
Educacion Infantil en la materia de inglés.

Envio de boletines del proceso de Evaluacion de aprendizaje de los alumnos.
Control de faltas y sustituciones de profesores.

Puntualidad del profesorado a las clases y a las filas.

Control de salidas y entradas (mafianas, tardes), filas, uniforme, aseo personal.
Control y organizacién de salidas trimestrales (circulares correspondientes).
Organizacién de las salidas de los alumnos de infantil.

Organizacién de los contenidos y actividades del curso de verano.

Preparacion y coordinaciéon de actos festivos de Educacion Infantil.

Coordinacion de decorados de las aulas y pasillos (Tableros/horarios/Planos de
clases/...)

Asistird a todas las reuniones de Evaluacion de su etapa y se encargara de que las
notas estén a tiempo en secretaria debiendo después recoger los informes de notas.
Facilitara al Director las noticias de actividades correspondientes a su etapa con fotos
y comentarios para subir a la web, o controlar que el tutor lo envié. Dentro de un

plazo maximo de 5 dias.
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Sera responsable del cumplimiento por parte de los profesores de las normas y de
las autorizaciones correspondientes para la recogida de los nifios del colegio, asi
como de las visitas a los mismos, durante todo el horario escolar, informando al
director de cualquier anomalia.

Informara a los padres, de inmediato, de cualquier incidencia que aprecie ella o sus

profesores, en la salud de los nifios.

Jefatura de Estudios de Infantil y Primaria.

10.

11.

12.

13.

14.

Velara por el cumplimiento del Ideario, proyecto educativo y de las normas de
profesores y la normativa de convivencia de los alumnos.

Coordinacion de todos los profesores de estos cursos.

Realizara el seguimiento de las programaciones, su metodologia, competencias
basicas, control pedagdgico y control de contenidos.

Participara en los programas de calidad implantados en el centro.

Resolverd las quejas que reciba de los padres, informando siempre al Director
General y a la Directora Pedagdgica.

Ademas colaborara con la Directora Pedagodgica en las cuestiones de disciplina
general en estos cursos.

Seguimiento de las entrevistas de los padres con los tutores de su etapa,
comunicando al Director General y a la Directora Pedagdgica cualquier hecho
relevante.

Controlara que todos los elementos y servicios sean los adecuados para preservar
la seguridad de los nifios en el recinto.

Fomentara el cuidado de los habitos de limpieza en la clase, comedor y patios
destacando en todo momento la importancia de la higiene y limpieza del propio
cuerpo, como fuente de salud.

Mantendra un cuidado esmerado para que los nifios muy bien e informara de ello a
los padres puntualmente.

Control de la asistencia y orden en las aulas.

Vigilara el uso y el desarrollo de los contenidos de los libros de texto y lectura que
son obligatorios en el centro, su posible ampliacién con otros textos afiadidos, si
fuese necesario.

Debera fomentar y animar a que los profesores preparen con los alumnos material y
actividades extra para reforzar lo aprendido.

Coordinara junto con la Coordinadora de Inglés la programacién entre las etapas de
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16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

SCHOOL

Educacion Infantil y Primaria en la materia de inglés.

Control de faltas y sustituciones de profesores.

Puntualidad del profesorado a las clases y a las filas.

Control de salidas y entradas (mafianas, tardes), filas, uniforme, aseo personal.
Control y organizacion de salidas trimestrales (circulares correspondientes).
Coordinacién de decorados de las aulas y pasillos (Tableros/horarios/Planos de
clases/...)

Asistird a todas las reuniones de Evaluacion de su etapa y se encargara de que las
notas estén a tiempo en secretaria debiendo después recoger los informes de notas.
Sera responsable del cumplimiento por parte de los profesores de las normas y de
las autorizaciones correspondientes para la recogida de los nifios del colegio, asi
como de las visitas a los mismos, durante todo el horario escolar, informando al
director de cualquier anomalia.

Informara a los padres, de inmediato, de cualquier incidencia que aprecie ella o sus

profesores, en la salud de los nifios.

Jefatura de Estudios de Secundaria.

1.

11.

Organizacion y programacion de la ensefianza y de las actividades de la Educacion
secundaria en inglés y espanol.

Propondra al Equipo Directivo la implementacién de los métodos educativos mas
innovadores en educacion Infantil.

Velara por el cumplimiento del Ideario, proyecto educativo y de las normas de
profesores y la normativa de convivencia de los alumnos.

Coordinacion de todos los profesores y la programacién.

Realizara el seguimiento de las programaciones, su metodologia, competencias
basicas, control pedagogico y control de contenidos.

Se ocupara de que el profesorado este permanentemente actualizado y mantenga
un alto nivel pedagdgico.

Participara en los programas de calidad implantados en el centro.

Resolverd las quejas que reciba de los padres, informando siempre al Director
General y a la Directora Pedagdgica.

Ademas colaborara con el Jefe de Estudios en las cuestiones de disciplina general.

. Seguimiento de las entrevistas de los padres con los tutores de su etapa,

comunicando al Director y al Jefe de Estudios cualquier hecho relevante.
Fomentara el cuidado de los habitos de limpieza en la clase, comedor y patios
destacando en todo momento la importancia de la higiene y limpieza del propio

cuerpo, como fuente de salud.
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15.
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18.
19.

20.

21

SCHOOL

Control de la asistencia y orden en las aulas.

Vigilara el uso y el desarrollo de los contenidos de los libros de texto y lectura que
son obligatorios en el centro, su posible ampliacion con otros textos afiadidos, si
fuese necesario.

Coordinara junto con la Coordinadora de Inglés la programacién entre las etapas de
Educaciéon Secundaria en la materia de inglés.

Control de faltas y sustituciones de profesores.

Puntualidad del profesorado a las clases y a las filas.

Control de salidas y entradas (mafianas, tardes), filas, uniforme, aseo personal.
Control y organizacion de salidas trimestrales (circulares correspondientes).
Coordinacién de decorados de las aulas y pasillos (Tableros/horarios/Planos de
clases/...)

Asistird a todas las reuniones de Evaluacion de su etapa y se encargara de que las

notas estén a tiempo en secretaria debiendo después recoger los informes de notas.

. Informard a los padres, de inmediato, de cualquier incidencia que aprecie ella o sus

profesores, en la salud de los nifios.

4.1.2.b) Colegiados

Consejo Escolar

Presidente: D. Joaquin Ruiz Abellan

Equipo Directivo: D. Joaquin Ruiz Abellan

Difia. Sara M.2 Rozas Manzano

D. Ignacio Rodriguez Fernandez (Secretario)

Por la Titularidad: D. Joaquin Ruiz Abellan

Dfa. Iris Nunez Trébol

D. Fernando Pérez Lopez

Sector profesores:

Difa. Encarnacion Cadenas Morante
Dna. M.2 José Ruiz Lopez
Dfia. Carolina Cadenas Morante

Diia. Cristina Fernandez Miranda

Sector padres:

D. Fernando de la Cueva Castillo
DnAa. Médnica Villalba Anton

D. David Armando Martinez
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DnAa. Esther Segura Civico
Sector P.A.S.:

D. Ignacio Rodriguez Fernandez

Sector alumnos:
Maria Pérez Sanchez

Daniel Féliz Lépez

Juntas de profesores

Se organizan por niveles educativos para garantizar la coordinacion de los objetivos

curriculares.

Juntas de Evaluacion

Son las encargadas, bajo la presidencia del Director del Centro, del seguimiento

personalizado de los alumnos.

Juntas de delegados

Son las encargadas, bajo la presidencia del Director del Centro, de analizar las propuestas
para la mejora de la convivencia y el desarrollo de actividades de interés para el alumnado

en el centro. Se constituyen desde 1° de la ESO hasta 2° de bachillerato.

4.1.3 ORGANIZACION DEL COLEGIO
4.1.3.a) Oferta educativa
Es nuestro centro se imparten las siguientes ensefianzas:
- Infantil Primer Ciclo
- Infantil Segundo Ciclo
- Educacion Primaria
- ESO

- Bachillerato
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En el punto referente a la concrecion del curriculo se recogen las materias que se imparten

en el centro por cada etapa educativa, indicando las materias optativas y si se imparten o

no en la modalidad bilingie y el catalogo de optativas y materias de la ESO y Bachillerato.

4.1.3.b) Programas de innovacion educativa

Junto al proyecto de bilinglismo del centro se estan implementando en el centro los

siguientes proyectos de innovacion educativa:

AN N N NN YV U N U N N NN

ANNERN

Bachillerato de Investigacion — UAX.

Internacionalizacion

RedPEA — Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO

Escuela Embajadora del Parlamento Europeo

Red de Escuelas Educacion Responsable — Fundacion Botin

EuroGreenwich

Oratoria y debate

Ajedrez en el aula

Educacion Ambiental

Habitos de vida saludable

Aprendizaje-Servicio y Potenciacion de la Creatividad en Primaria

Actividades deportivas, clubes y deporte escolar

Club de lectura y biblioteca escolar

Alumni Greenwich

Titeres y marionetas

El juego en la primera infancia (juego heuristico, simbdlico, no estructurado y
vivencial).

Aula multisensorial

Junior MBA by Oxford University Press

Participamos en proyectos en colaboracion con otras instituciones: Finanzas para
Mortales (SANFI), Feria Madrid es Ciencia (Fundacion para el Conocimiento
Madrid+D), Talleres Fundacion ICO, Aulas Cibersegura (Fundacion Telefonica),

4.1.3.c) Servicios escolares

We are Greenwich. Proyecto de actividades extraescolares que representan
el pilar esencial de nuestro modelo educativo propio, donde nuestros
alumnos y sus familias pueden elegir actividades de profundizacion en
bilinglismo, natacion en nuestra piscina climatizada, computing con
certificaciones de gran reconocimiento profesional y tecnoldgico, Junior MBA
con certificaciones de Oxford University Press o Club de Debate.

Actividades extraescolares deportivas.
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- Actividades extraescolares culturales.

- Comedor escolar.

- Tramitacion de becas y ayudas al estudio.

- Web del centro y plataformas educativas de comunicacion.
- Horario ampliado (servicio matutino y vespertino).

- G. Summer Fun and Happy Week.

- Gabinete psicopedagogico.

4.1.3.d) Horario general del centro

Con caracter general, el horario del centro es de 7:30 horas a 18:30 horas, entre las horas

lectivas, comedor, horario ampliado y actividades extraescolares.

Mas alla de ese horario, el centro permanece abierto para otras actividades que son ajenas
a los alumnos del centro (clubes deportivos a través de un convenio firmado con el
Ayuntamiento de Alcobendas), estando en funcionamiento hasta las 21:00 h. los lunes,

miércoles y jueves.

4.1.3.e) Entradas y salidas.

Educacién Infantil

A los nifios del 1er Ciclo (1 y 2 afios) se les dejara y recogera por la puerta de entrada de
la Escuela Infantil (edificio amarillo), donde estaran sus profesoras. Entrada a las 8:45 h.
y Salida a las 16:45 h.

A los nifios del 2° Ciclo (3, 4 y 5 afos) se les dejara y recogera por las siguientes puertas:

¢ Ninos de 3 afios por la puerta de entrada de la Escuela Infantil (edificio
amarillo) donde estaran sus profesoras. Entrada a las 8:45 h. y Salida a
las 16:45 h.

¢ Ninos de 4 afios por la puerta corredera del patio del reloj donde estaran
sus profesoras. Entrada a las 8:45 h. y Salida a las 16:45 h.

e Nifios de 5 afios por la puerta de primaria (Puerta corredera del patio
del reloj) donde estaran sus profesoras. Entrada a las 8:45 h. y Salida
alas 16:45 h.
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Educacién Primaria

ENTRADA SALIDA

1° Primaria 8:45 h. Puerta corredera del 16:50 h. Puerta corredera del patio
patio del reloj. del reloj.

2° Primaria 8:45 h. Puerta corredera del patio | 16:50 h. Puerta corredera del patio de
del reloj. reloj.

3° Primaria 8:45 h. Puerta rotonda. 16:50 h. Puerta rotonda.

4° Primaria 8:45 h. Puerta rotonda. 16:50 h. Puerta rotonda.

5° Primaria 8:45 h. Puerta corredera, patio de | 16:50 h. Puerta corredera, patio de las
las gradas (Avda. de la llusion). gradas (Avda. de la llusion).

6° Primaria 8:45 h. Puerta corredera, patio de | 16:50 h. Puerta corredera, patio de las
las gradas (Avda. de la llusion). gradas (Avda. de la llusion).

Los alumnos no inscritos en el comedor saldran a las 12:50 h. y regresaran a las 14.50

h. 1°,2°, 3° 4° salen y entran por la puerta de Primaria (rotonda) y 5° y 6° salen y entran

por la puerta corredera de la Avenida de la llusion.

Educacion Secundaria Obligatoria.

La puerta de entrada de ESO de la Avenida de la llusion se abrira por la manana a las 8.45

h., permaneciendo abierta hasta las 9.00 h.

Los alumnos no inscritos en el comedor saldran a las 13.45 h. y regresaran a las 14.50

h. (Puerta corredera de la Avenida de la llusién).

Los alumnos de la ESO saldran a las 16.55 h. (Puerta pequefa Avda. llusion)
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Bachillerato

HORARIO ENTRADA / SALIDA

8:00 horas
Entrada de alumnos

14:30 horas
Salida de alumnos

La puerta de entrada de Bachillerato (edificio rojo y azul), puerta pequefa situada en
la Avda. de la llusion, se abrira por la mafana a las 7:50 horas, permaneciendo abierta

hasta las 8:00 horas.

4.1.3.f) Recreos.

Deberan ser vigilados con responsabilidad y de manera activa, el profesor no debera
retrasarse en el turno, ni ausentarse de su lugar bajo ningun concepto. Es muy importante

la puntualidad por el riesgo de accidentes e incidentes en los recreos.

El profesor vigilara que los alumnos no abandonen las zonas del patio destinadas para cada

ciclo.

Si algun alumno tiene que permanecer en clase por motivos de trabajo o enfermedad o por

incumplimiento de las normas, quedara al cuidado de un profesor.

Los alumnos no pueden quedarse en clase solos nunca, ni en los pasillos.

El profesorado de inglés se expresara en dicho idioma durante el recreo.

Queda prohibido fumar en el centro a todo el personal y fuera del mismo, inclusive en las
puertas del colegio. Todos los profesores tienen la obligacion de llamar la atencion a
cualquier alumno que incumpla una norma aunque sea de otro curso o etapa, tomara el
nombre y curso de dicho alumno e informara a su tutor para aplicar el reglamento de régimen
interior.
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Al finalizar el recreo los alumnos de Infantil, Primaria formaran en fila con el profesor
correspondiente, (el que tuviera clase), en el patio y entraran en silencio, el profesor revisara

que los alumnos entren debidamente uniformados y aseados.

Los alumnos no pueden salir a la calle durante el horario escolar, nunca, ni tan siquiera a

por el balén. Existe una plantilla para anotar las incidencias del recreo.

4.1.3.g) Comedor.

El comedor de Infantil, cada profesora llevara a sus alumnos en fila y estara pendiente de
ellos mientras comen, el comedor debera convertirse en un aula mas. Las bajadas y subidas

al comedor por la escalera se haran en orden y fila sin_hacer ruido.

El comedor de Primaria cada profesor llevara a sus alumnos en fila y en silencio. El tumo
de profesorado correspondiente vigilard que coman con buenos modales. Los alumnos no
podran levantarse antes de haber terminado la comida, no se permitira salir a ningun alumno

con trozos de pan o comida.

El profesorado de inglés se expresara en dicho idioma durante las guardias de comedor.
Las dietas, las solicitaran los padres por escrito o telefénicamente al tutor, quién dara el
aviso al comedor, en el caso de que un alumno se pusiera enfermo durante la jornada

escolar, el tutor podra decidir que comida es la mas apropiada.

Este afio por el tema Covid y las medidas de higiene:

e Los alumnos del 1er. Ciclo de educacion infantil (1 y 2) comeran en sus propias
aulas.

o Los alumnos del 2° Ciclo de educacién infantil (3 afios) comeran en sus propias
aulas.

o Los alumnos del 2° Ciclo de educacion infantil (4 y 5 afnos) utilizaran por turnos el
comedor de infantil.

o Los alumnos de Educacién Primaria y ESO comeran en el comedor de Primaria-
ESO.

e Se unifican los horarios de comedor para que todos los alumnos puedan comer
entre las 12:50 h y las 15:00 h.

Ademas:
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o Los alumnos deben desinfectarse las manos al entrar al comedor.

o Losalumnos reciben de parte del personal de cocina la bandeja, los platos,
cubiertos, pan y vaso sin que esté a su alcance, ya con el menu servido.

o Todo el menaje de cocina sera lavado a temperaturas muy altas después de
Su USoO.

o El personal de cocina llevara en todo momento gorro, mascarilla y guantes.

o El mobiliario de comedor se desinfectara después de cada uso

4.1.3.h) En clase

Se ha de tener en cuenta para todos los cursos y etapas:

El alumno debera estar en el aula en silencio y atendiendo a las explicaciones del
profesor, traera su material correspondiente para trabajar, ocupara el lugar sefialado por
el tutor (el plano de la clase estara en el tablon).

El alumno levantara la mano y esperara tumo si tiene alguna pregunta que hacer.

No se dejara salir al W.C. en ningun caso salvo caso extremo. El profesor velara por el
orden y disciplina en su clase, evitando gritos.

El profesorado de inglés se expresara en dicho idioma durante toda la clase.

La clase debera estar recogida en todo momento, asi como las cajoneras de los alumnos
ordenadas...

Queda prohibido a los alumnos levantarse o salir de clase en los cambios de profesor.
El tutor pondra en el aula el parte de clase para que cada profesor escriba los deberes
del dia, teniendo en cuenta el total de trabajo que llevan los alumnos para casa

Es obligatorio poner deberes todos los dias pero no hay necesidad de cargar en exceso.
Los fines de semana deberan llevar un poco de cada asignatura. En general se tendra
en cuenta el tiempo destinado a los deberes en casa para cada curso y nivel. Estando
coordinados los de cada curso. Todas las actividades encomendadas a nuestros
alumnos seran corregidas y los alumnos recibirdan una retroalimentacion para que
entiendan qué mejorar y qué errores han cometido, en un proceso no de penalizacion
sino de aprendizaje continuo y de superacion.

Cuando un profesor o persona mayor entre en la clase todos los alumnos deberan
permanecer de pie en sefnal de respeto.

El tratamiento de los alumnos a los profesores debera ser de usted.

Los trabajos del curso se entregaran a los padres en Navidad y verano en carpetas, bien

presentados y corregidos
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e Los examenesy controles de los alumnos se grapan en los cuadernos correspondientes
y se mandan para firmar a los padres, en Primaria y ESO el profesorado colocara en el
tablero la fecha del examen o control teniendo en cuenta si coincide con otro.

e Todo el profesorado tiene obligacion de acudir a todas las reuniones de evaluacion de
los cursos a los que imparte clase. Su ausencia tiene que estar justificada
fehacientemente en Direccion, segun se establece en estas normas.

e Cuando el grupo de clase se ausente por cambio de clase, salidas al recreo, descanso
del mediodia o tras finalizar la jornada lectiva, el profesor que esté con el grupo se
encargara de cerrar con llave el aula, tendra que apagar los equipos (portatil y proyector),

invitar a los alumnos que dejen recogida y ordenada el aula.

4.1.3.i) Uniforme

Es obligatorio para todos los alumnos el uso del uniforme.

Los profesores deberan exigir el uniforme del colegio v su correcta utilizacidon por parte de

los alumnos en todo momento. Los profesores no admitiran en su clase a alumnos mal

uniformados, con prendas que no estén recogidas en la uniformidad oficial y comunicada a
las familias al inicio de cada curso escolar, no se permite usar dentro del aula o espacios
interiores del recinto escolar (comedor, salén de actos, etc.) el uso de sudaderas externas
al centro, ademas en el aula, mientras se imparte docencia, no se podran llevar
chaquetones, abrigos, chalecos, gorros, guantes, bufandas, cuellos, etc., en caso de
incumplimiento o negativa a seguir las instrucciones del docente el alumno sera enviando

ante el coordinador/a de etapa y se informara a la familia.

Los alumnos deberan acudir a los actos solemnes rigurosamente uniformados y los

profesores encargados seran los responsables de que asi sea.

Los tutores de aquellos alumnos que no traigan alguna prenda del uniforme deberan avisar

a los padres.
La direccidn fijara la fecha de cambio de uniformidad verano e invierno comunicandolo en
su momento correspondiente; el uniforme de verano es con polo pudiendo, en los dias mas

frescos, traer el jersey también.

El baby es obligatorio para todo Infantil, tanto en clase como en los recreos y comedores.
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4.1.3.j) Periodo de adaptacion

En el 1°" Ciclo de Infantil |a tutora entregara diariamente a todos los alumnos un parte de

adaptacion tanto de clase como del comedor y recreo.

En Primaria el tutor hara un seguimiento de sus alumnos primero nuevos en el Centro y a

continuacion, de los demas, durante las primeras semanas, para informar a los padres de la

adaptacion de sus hijos lo antes posible, en cuanto tenga datos suficientes.

4.1.3.k) Tutorias

El tutor es el eje principal para llevar a cabo nuestro proyecto educativo, por lo tanto debe

estar comprometido absolutamente con su tarea.

Sus funciones son:

Responsable de la marcha de los alumnos encomendados, en sus aspectos académicos
y personales. Debera controlar el orden y limpieza de la clase.

Se reunira, al menos una vez al trimestre, con los padres de sus alumnos para tratar la
marcha académica y personal del alumno de manera presencial y en privado en un
despacho.

Se relacionara periédicamente con el resto de profesores que imparten clase a sus
alumnos, quienes le informaran puntualmente.

Poner encargados de responsabilidades (como orden, limpieza, biblioteca de aula,...)
dentro de la clase que irdn rotando y sus nombres estaran expuestos en el tablén para
que el resto de profesores sepan quienes son los responsables.

El tutor establecera con criterios educativos y siguiendo los consejos del resto de
profesores los puestos que debe ocupar cada alumno, el plano de la clase también
estara en el tabldén y los profesores tendran obligacion de mirarlo.

Se debera encargar de organizar las salidas complementarias de sus alumnos;
recordandoselo con tiempo al coordinador de etapa para una mejor organizacién del
centro.

En Primaria, Secundaria (ESO y Bachillerato) el tutor se encargara de abrir y cerrar las
aulas, a primera hora; durante el recreo y comedor. Deberan quedar cerradas durante

los recreos siendo su responsabilidad.
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e En caso de accidente o problema de salud el tutor evaluara dicha necesidad y urgencia,
informara al Coordinador de etapa, Jefe de Estudios o al Director y avisara de inmediato
a los padres.

e Se entrevistard con sus tutorados individualmente al menos una vez al trimestre, y
siempre que el alumno lo necesite, tratando diversas temas: compafierismo; resultados
académicos; hobbies; fijando metas a los alumnos; y aconsejando como mejorar en sus
estudios, tiempos y formas de estudiar y cémo llegar al éxito en sus estudios...

e El tutor debe acudir al Coordinador, Jefe de estudios y Director en caso de duda o
necesidad tutorial.

e Revisara la agenda a diario, y comprobara que los alumnos lleven apuntados los
deberes, también sirve de vehiculo de comunicacion con los padres. Si el alumno no
trae dos veces seguidas los deberes o la agenda firmada se llamara por teléfono a los

padres.
e Vigilara el cumplimiento de los castigos impuestos a sus alumnos.
e Llamara por teléfono a las casas cuando alguno de sus alumnos falte un dia para

interesarse por los motivos de esta ausencia.

INSTRUCCIONES PARA LA TUTOR/A:

Cada tutor debera anotar en su registro las incidencias de cada alumno asi como las

reuniones con los padres y los acuerdos (acta resumen de la tutoria). También el tutor

debera guardar los siguientes documentos:

e Informe del tutor del curso anterior, revisado.

e Autorizacién de recogidas, con el DNI, en Infantil o Primaria.

e Hoja de registro del alumno con foto y todos los datos recopilados.

e Registro general de entrevistas con los padres y llamadas telefénicas (al dia) y las actas
de las reuniones con los temas tratados y acuerdos.

* Hoja para valoraciones de las conversaciones habidas en persona o por teléfono con la

fecha en que se produjeron.
Temas a tratar con los padres:
e Habitos del alumno en casa: colaboracion, responsabilidad, higiene, salud...

e Personalidad y comportamiento: obediencia, sinceridad, relacion con los demas,

generosidad, extroversion etc.
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Intereses futuros.

Actividades extraescolares y ocio.

Colaboracién con la familia en la formacion en valores.

Grado de implicacion de los padres en los estudios de sus hijos.
Medidas de refuerzo que se utilizan.

Valoracién del tutor y medidas a adoptar.

Todos los datos e incidencias deben quedar por escrito en el cuaderno de tutoria.

El tutor debe informarse antes de cada entrevista de todas las incidencias del resto de las

asignaturas y de la actitud del alumno. Toda la_informaciéon de tutoria debe ser

confidencial de cara a personas externas al colegio.

Los tutores y profesores se abstendran de realizar ningtin tipo de comentario
sobre alumnos y familias del colegio en la tutoria de otros alumnos.
Asimismo se evitara ironizar y ridiculizar a los alumnos fuera y dentro del
colegio en conversaciones ordinarias.

4.1.3.1) Vestimenta del profesorado.

El aspecto externo del profesor debe ser correcto para poder exigir a los alumnos la misma

correccion y decoro en el vestir, y también por estar con un trato directo con los padres,

entendiéndose por ello:

Las mujeres evitaran siempre prendas deportivas, vaqueros y calzado deportivo.
Quedan liberados de la obligacién de no utilizar pantalén vaquero los profesores de
Educacion Infantil por su actividad singular con los nifios.

Los hombres deberan venir con traje y corbata siempre. Quedan liberados de esta
obligacion los profesores de educacion fisica, que deberan vestir el chandal oficial del
colegio.

Los profesores deberan utilizar una bata durante las clases, recreos y comedor. La bata

debera estar en perfecto estado de limpieza.

4.1.3.m) Actos colegiales
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Todo el profesorado del centro debera sentirse identificado con el ideario y cumplir fielmente
sus normas. Todos los actos colegiales llevaran consigo compromiso y participacién activa

acudiendo a todos los actos propuestos por el centro.

Los actos mas importantes del centro son:

Fiestas Navidad y Final de curso.

Fiesta de cultura anglosajona: Halloween, Easter, Saint Patrick, Thanksgiving....
Fiesta de Actividades extraescolares.

Graduacion Segundo Bachillerato.

Charlas de orientacion familiar

Graduacion de infantil.

Granja escuela primaria e infantil.

4.1.3.n) Normas de disciplina

Acorde con el objetivo fundamental del centro que es conseguir el desarrollo intelectual y
humano del alumno, contamos con la disciplina como una herramienta importante de

trabajo.

A continuacion se muestran las medidas aconsejables a seguir por parte del profesorado del

colegio:

e Realizar trabajos que ayuden al alumno a desarrollar los contenidos minimos de la
asignatura: Copiar la leccion, realizar trabajos sobre temas dados, realizar mas ejercicios
que el resto de sus companeros, hacer esquemas, resimenes, ampliar conocimientos
sobre el tema haciendo uso de enciclopedias, diccionarios, etc.

e Realizar trabajos constructivos para la comunidad, consiguiendo asi un desarrollo
positivo de sociabilidad: Dar recados, recoger papeles en el aula, ayudar al profesor y a
los compafieros en sus tareas, entre otros.

e Situar a los alumnos trabajadores al lado de alumnos que necesitan mas ayuda,
fomentando el companerismo y la adquisicion de mejores habitos de atencion y estudio.

e En las tutorias se debe buscar el apoyo de los padres en casa, respecto a las medidas
tomadas en el colegio, fomentando la participacion activa de los padres en las decisiones

propuestas.
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Los tutores deben llamar a los padres en el caso de que sus hijos vengan dos dias sin
los deberes hechos, fomentando la participacién activa de los padres en el centro.

El deterioro intencionado del material serd sancionado con su reposicion, arreglo o
limpieza por parte del alumno, fomentando el respeto a las personas que se hacen cargo
de ello, y a la comunidad.

La violencia verbal y fisica entre alumnos, sera sancionada con la expulsion del centro
durante un dia de jornada escolar, con el yo B0 del Director. En el caso de primaria se
procedera a que realicen un trabajo que fomente la no-violencia del nifo, y el respeto a
los demas.

La violencia verbal y fisica entre alumno y profesor, se expondra a la Direccién del centro,

que se encargara de tomar las medidas oportunas.

La no asistencia al colegio o a alguna hora del horario escolar sin justificacion de los
padres, sera sancionada con permanecer mas tiempo en el colegio, ya sea por la
mafana o por la tarde, recuperando las horas perdidas, fomentando la responsabilidad.
La presentacion de habitos que atentan contra la higiene y la salud seran sancionados,
y tendran que realizar un trabajo sobre alguna actividad deportiva o de salud. En los
otros casos se hablara con el alumno o a la familia en funcién de la edad del alumno.
Se consideraran las puertas exteriores del colegio como un espacio mas del centro
educativo. El profesor encargado de su vigilancia sancionard aquellas actitudes
prohibidas dentro del recinto escolar. Queda terminantemente prohibido a los profesores
fumar a las puertas del colegio.

No se deberan realizar humillaciones ni en privado ni en publico (por ejemplo
comparando a unos alumnos con otros, ensalzando publicamente malos resultados
académicos, descargar ira personal hacia un alumno publicamente, etc.).

No se podra expulsar de clase a los alumnos de Primaria.

No dejar a ningun alumno al cargo de la clase apuntando en la pizarra. Esta medida no
fomenta el compafierismo. El profesor de la clase de al lado se hara cargo de la misma,
mientras se arregla el asunto urgente que determiné esta situacion.

No hacer castigos generales.

No se pueden poner castigos prolongados en el tiempo.

La ensefianza de unas normas de educaciéon es fundamental para lograr la convivencia

dentro de nuestra comunidad.
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4.1.3.A) Comunicacion interna y externa
El profesor debera mirar su e-mail y el Classroom todos los dias, ya que gran parte de
la comunicacién interna se realiza a través de este sistema, la no consulta de este no

justifica la falta de informacién con respecto a un tema.

La comunicacion con los padres puede hacerse: por e-mail, a través de un modelo de carta

para tal fin, por teléfono, en la agenda escolar, Classroom.

Nunca este sistema debe sustituir a las entrevistas personales que obligatoriamente deben

de mantenerse cada trimestre.

4.1.3.0) Software del colegio

Existe un programa de alumnos y familias. (ALEXIA)

Los profesores deberan introducir las notas de informes y evaluaciones en Alexia en el plazo

establecido.

Los profesores gestionaran sus clases, recursos, tareas y comunicacién con los alumnos y

familias a través de Google Classroom.

Para la docencia on-line, en el caso que sea preciso, se usara la plataforma Meet.

4.1.3.p) Retrasos y ausencias del profesorado

Las ausencias o faltas de puntualidad producen graves trastornos y asi seran consideradas

y anotadas en el expediente laboral de cada profesor.

Cuando un profesor sepa con antelacién su ausencia, debera comunicarla al Director del
centro, al Jefe de Estudios o al coordinador correspondiente, dejando trabajo para los cursos

afectados.
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Si esa ausencia se produce repentinamente debera llamar a su Coordinador de etapa o al

Director, si no los localiza y solo en caso extremo lo comunicara a secretaria. Debera dejar

preparados trabajos para las distintas clases.

Existe una lista de firmas diaria (uno en la Secretaria de Infantil y otra en el edificio de
Primaria), que tendran que utilizar los profesores cada vez que entren o salgan del centro.

Las ausencias deberan justificarse y se acompainaran con la justificacion

correspondiente.

4.1.3.q) Horas de dedicacion

Las horas de dedicacion que cada profesor tiene asignadas en su horario son horas de

dedicacion _al CENTRO. No se puede salir bajo ningun concepto del centro sin antes

comunicarlo al Director o Jefe de Estudios o Coordinador correspondiente. Estas horas
podran ser utilizadas para sustituciones en caso de ser necesario o para lo que el

coordinador considere oportuno.

4.1.3.r) Partes de incidencia

Existen unos partes de incidencia, a vuestra disposicién en Secretaria, que se completaran
a diario.

Dichos partes se utilizan para:

* Retrasos y faltas de los alumnos

* Incidencias de disciplina durante la clase

* Peticion de material en Secretaria

* Deterioros o averias en las instalaciones del colegio, se mandan a Secretaria.

* Listado diario de alumnos que estando inscritos no asisten a comedor.
4.1.3.s) Salas de profesores
Las salas de profesores son el lugar donde el profesor permanecera en las horas de

dedicacion, tendra que ser un lugar agradable por lo tanto entre todos deberéis mantenerlo

limpio y ordenado. Se ruega que cada profesor en sus horas de dedicacion esté en su sala

asignada para una correcta organizacién y funcionamiento.
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4.2. CRITERIOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS INCLUIDAS EN PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y
EXTRAESCOLARES.

Respecto a las que tienen lugar dentro del horario lectivo, para la realizacidén de Actividades
Complementarias incluidas en las programaciones didacticas, se ha de seguir el siguiente

procedimiento en cuanto a excursiones y salidas:

— A principio de curso, los responsables de Actividades Complementarias,
facilitaran una solicitud de salida o actividad extraescolar a todo el profesorado,
con la que se propondran las actividades a desarrollar a lo largo del curso
académico, donde se especifique curso, solicitante de la salida, destino,
objetivos, fecha y horario de salida, duracion y hora estimada de llegada, numero
de profesores, coste aproximado por persona y necesidades para la realizacion

de la misma (transporte, material, comida,...).

— Al inicio de cada curso se elaborara un Programa Anual de Actividades
Complementarias, en el que se recogeran las propuestas de los Coordinadores
de etapa, Coordinadora del Proyecto Bilingue, Departamentos Didacticos, de los
profesores, de los alumnos, de los padres y las ofertas institucionales. Estas
actividades seran incluidas en el Programacién General Anual en los apartados

correspondientes.

— Debe realizarse una cuidadosa seleccién de las actividades que permitan

compatibilizar estas con las tareas lectivas.

— La Comision de Coordinacion Pedagogica, de cada etapa educativa, una vez
realizada la propuesta por los diferentes Coordinadores de Etapa o
Departamentos Didacticos, analizara la temporalizacion y distribucion de las
actividades por niveles para el nuevo curso académico. En su caso, los
Coordinadores de Etapa o Departamentos podran variar sus propuestas en

funcion de los acuerdos adoptados en la CCP.

— Los responsables de Actividades Complementarias podran proponer la
unificacion de actividades que propongan distintos Coordinadores de Etapa o

Departamentos si tienen caracter o destino similar.
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En el tablon de anuncios de la Sala de Profesores se expondran con la debida
antelacioén las actividades complementarias del trimestre. Ademas, se recordara
en los dias previos la celebracion de dichas actividades de la semana y los

alumnos que participan en ellas.

Todas las actividades tendran un Profesor Coordinador o Responsable que
actuara de enlace con la Jefatura de Estudios y los responsables de Actividades
Complementarias. Sera responsabilidad de este Profesor/-a la elaboracion de la
programacioén correspondiente, preparar las actividades del alumnado, redactar
la memoria final y la gestion de los permisos necesarios para la realizacion de la

actividad (autorizacién paterna, seguro escolar, cartillas sanitarias,...).

El profesorado responsable debe propiciar la motivaciéon del alumnado en la
actividad, valorar sus posibilidades educativas y el respaldo a sus propuestas de

las familias (cuando éste influya en el desarrollo de la actividad).

Durante el desarrollo de la actividad, el profesor responsable coordina a las
personas que colaboran con él, ordena la distribucion de tareas entre ellas y, en
particular, establecera los procedimientos para asegurarse que todos los
participantes en la actividad se incorporan a los medios de transporte, en el

momento de la salida y cada vez que se abandone un lugar visitado.

Una vez realizada la actividad se elaborara una memoria que se entregara a los

responsables de Actividades Complementarias para la Memoria Final.

El profesorado organizador de una actividad, que suponga cualquier salida del
aula o del centro y altere el horario lectivo ordinario del alumnado, debera
notificar el listado de participantes con cuarenta y ocho horas de antelacion en
Jefatura de Estudios, con el fin de organizar el horario de los grupos no

participantes y del profesorado afectado.

La asistencia a las actividades complementarias organizadas es un derecho. Los
alumnos que no asistan a las mismas deberan aportar la debida justificacion
fundamentada de igual modo que si se tratase de la asistencia a otra actividad

lectiva cualquiera.
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La participacion de los alumnos en las actividades complementarias que
supongan salir del centro escolar requerira la autorizacion escrita de los padres

0 sus representantes legales.

Se redactaria un modelo de autorizacién paterna que se debera cumplimentar
siempre que la actividad suponga una salida del centro, sin esta autorizacion el
alumno no podra participar en la actividad. La autorizacién debera entregarse
con la suficiente antelacion para la correcta organizacion de la actividad. La no
entrega de la autorizacion en el plazo que se haya indicado a los alumnos
supondra la no participacion del alumno en la actividad. Es importante tener en
cuenta que en los casos de alumnos con padres separados debemos tener

firmada la autorizaciéon por ambos.

Los profesores responsables deberan reunir las autorizaciones de todos los
alumnos tanto si es favorable como si no, asegurandonos asi de que los padres

estan informados (via plataforma o por modelo impreso).

En cualquier caso, si un alumno participa en una actividad complementaria, los
padres asumen las responsabilidades que se deriven del incumplimiento por
parte de sus hijos de las normas dadas por los organizadores de la actividad o

de los responsables de los lugares en los que se desarrolle la actividad.

Las actividades complementarias de duracion superior a un dia (con pernocta)
obligara a que el docente organizador, junto con los responsables de Actividades
Complementarias, convoque a una reunién informativa para los padres de los
alumnos que participen en la misma. En esta reunién se expondra un guion que
describa los lugares en los que cada dia se encontraran sus hijos, las actividades
programadas cada dia y un numero de teléfono para ponerse en contacto con
los profesores o con los alumnos. Los padres que por causa justificada no
puedan asistir a la reunion recibiran informacion escrita a través de sus hijos y
deberan entregar un recibi firmado con el que reconoceran que conocen el

programa de viaje previsto.

Para poder realizar una actividad se debera contar con al menos el 50% de

participacion.
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— Para el desarrollo de las actividades se podra disponer de un profesor de apoyo
por cada 20 alumnos y/o fraccion superior a 10, siempre que lo permita la
disponibilidad de la plantilla de profesores. En casos excepcionales (viaje de
estudios, culturales,...), debido a su caracter especial, la ratio de alumnos por
acompanante podra ser mas reducida si existe acuerdo de la comunidad
educativa del centro, siempre que las medidas organizativas lo permitan y las
situaciones que se presenten asi lo aconsejen. En el caso de que en la actividad
participen alumnos con necesidades educativas especiales, cuando la Jefatura
de Estudios y el Departamento de Orientacion lo consideren aconsejable se

afadira a la salida una persona mas.

— En todas las etapas, el alumnado que no participe en la actividad y acuda al
centro debera ser atendido por el profesorado de guardia o en su defecto en el
aula, a ser posible de su mismo nivel. Estas medidas las establece la Jefatura
de Estudios. Los alumnos trabajaran contenidos relacionados con la actividad

que estan realizando sus compafieros.

— El alumnado que tenga un absentismo continuado registrado antes del viaje no
podra asistir. Aquellos alumnos que hayan sido sancionados por la comision de
conductas contrarias a las normas de convivencia o conductas gravemente
perjudiciales no participaran en estas actividades. Asimismo, aquellos alumnos
que hayan demostrado grave comportamiento disruptivo en salidas anteriores
tampoco iran. En todos estos casos las familias conoceran estas circunstancias
y normas del centro. Aunque ya esté organizada una actividad se puede cancelar
la participacién de un determinado alumno si comete alguna conducta contraria

a las normas los dias previos a la celebraciéon de la misma.

— Los responsables de Actividades Complementarias sopesaran cuidadosamente
la conveniencia de proponer actividades en el tercer trimestre que implique

cambios en lo programado previamente.

— La organizacion de las actividades complementarias debera evitar la
coincidencia de las salidas con las fechas de las sesiones de evaluacioén, pre-
evaluacion, periodos de reclamacion, etc., aprobadas en Claustro a principios
de curso. En especial, debe evitarse la coincidencia del viaje de inmersion

linguistica o el de deportes de nieve con las sesiones de evaluacion.
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— El Equipo Directivo debe conocer cualquier tipo de actividades que se realicen

que afecte al alumnado del centro.

— La Jefatura de Estudios debe conocer con la suficiente antelacién si se han
cumplido todos los requisitos, si se va a realizar o suspender, de tal manera que
pueda prever las modificaciones horarias que pudieran resultar afectadas por el

desarrollo de la actividad extraescolar o complementaria.

— La Jefatura de Estudios debe disponer de 48 horas antes de la celebracion de
una actividad de las siguientes informaciones que seran facilitadas por los

profesores organizadores:
o Listado de alumnos participantes.
o Propuesta de profesores acompafiantes si fueren necesarios.
o Horario e inicio de la actividad.

o Propuesta de actividades a realizar por los alumnos que no participan en

la actividad.

o Propuesta de actividades para los grupos que se queden sin clase, al

estar afectados por la ausencia de los profesores acompafnantes.

Este listado sera informatizado a través del programa informatico de gestion del
centro (plataforma digital), que aportara listados oficiales, teléfonos de contacto,

etc.

— Si ademas de los profesores organizadores se necesita algun profesor mas, los
profesores acompanantes preferentemente seran aquellos que impartan el
mayor numero de horas lectivas durante el tiempo de celebracion de la misma.

Sera la Jefatura de Estudios quien lo determine, oidas las distintas solicitudes.

— La Jefatura de Estudios, determinara los profesores que deberan atender las
clases que queden desatendidas por ausencia de un profesor que participe en

una actividad complementaria.

— Cuando la organizacién requiriese algun tipo de tramitacion en el Consejo
Escolar (por no estar incluida en la PGA del centro), el plazo de finalizacion de

los preparativos sera de quince dias antes de la realizacion, de manera que
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pueda convocarse la sesion de Consejo Escolar en los plazos reglamentarios,
en cuyo caso esta incidencia sera motivo suficiente de suspension de la

actividad.

Los alumnos no participantes desarrollaran el horario previsto para su jornada
escolar con el profesorado que les corresponda o determine la Jefatura de
Estudios. No se podra avanzar materia y se realizaran actividades de repaso en
el aula. Asimismo, los profesores pasaran lista a los alumnos que no han ido a

la salida e informaran de las faltas de asistencia.

Las actividades complementarias no podran ser susceptibles de evaluacion a

efectos académicos del alumnado.

Todos los miembros de la comunidad educativa que participen en una salida
estan sujetos a las normas de convivencia y, en particular, estan obligados al

mayor respeto posible a las personas, su cultura y sus objetos.

El incumplimiento de las instrucciones dadas por los responsables de las
actividades, o cualquier otra falta de respeto a las normas de convivencia,
acentuara su gravedad cuando el hecho se produzca fuera del centro durante

una salida.

Los perjuicios que se deriven del incumplimiento de acudir a los lugares de
encuentro en el momento que se haya indicado previamente pueden convertir

una falta de puntualidad en gravemente perjudicial.

Las actividades complementarias de las programaciones docentes que forman
parte de la propuesta curricular, asi como aquellas otras actividades incluidas en
los planes de actuacion que integran el proyecto educativo u otros planes
aprobados y acordados por el centro, contendran objetivos, contenidos,
temporalizacion, personas, institucion, asociacién o colectivo que, en su caso,
los vaya a desarrollar. De todas la actividades, aquellas que vayan a ser
impartidas por personas ajenas al claustro del claustro del centro educativo, se
dara conocimiento a la familias, ademas por la via o vias que el centro utilice
para dar a conocer los documentos institucionales (Plataforma Educativa y Web
corporativa), por medio de una relacion detallada que los tutores de los distintos

grupos de alumnos facilitaran a padres y madres al inicio del curso escolar con
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objeto de que pueden manifestar su conformidad o disconformidad con la

participacion de sus hijos menores en dichas actividades.
ACTIVIDADES COMUNES DE TODO EL CENTRO (se trabajan en cada grupo-clase):

- Dia Internacional de la Paz.

- Dia Maritimo Mundial.

- Dia de las Lenguas Europeas.

- Semana de la Hispanidad.

- Dia de la Filosofia.

- Dia Internacional de la Erradicacion de la Pobreza.
- Dia de Naciones Unidas.

- Dia Internacional del Patrimonio Mundial.

- Diade los DD.HH.

- Dia de la Constitucion Espanola.

- Semana de la Discapacidad.

- Dia Escolar de la no violencia y de la Paz.

- Dia Mundial de la Educacion Ambiental.

- Dia Internet Segura.

- Dia Internacional de las Mujeres y Nifas en la Ciencia.
- Dia de las Enfermedades Raras.

- Dia Internacional de la Mujer.

- Dia Internacional contra el acoso escolar.

- Dia Mundial Sindrome de Down.

- Dia del arbol y Dia Internacional de los bosques.
- Dia Internacional del Libro.

- Dia Internacional contra el acoso escolar.

- Diade la Tierra.

- Semana para conmemorar el Dia de Europa.

- Diade Internet.

- Dia Mundial de la Bicicleta.

- Dia Mundial del Medio Ambiente.

A lo largo del curso pueden afadirse o redefinirse algunas de las actividades propuestas,

en el caso que esto ocurra se les informara a través de circulares o pagina web.
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Relacion de actividades extraescolares programadas por el centro fuera del horario

lectivo.

La seleccion, organizacion y desarrollo de las actividades extraescolares dependera no solo
de las instalaciones y recursos especificos del centro, sino también de la colaboracién de
otras instituciones o entidades. Con ello se propicia la existencia de una oferta amplia de
actividades que satisfaga a la Comunidad Educativa y a las personas que viven en su

entorno, consiguiendo asi un aprovechamiento de recursos mas efectivo.

Previamente a la seleccion de las actividades se estudia, por parte de la Comunidad
Educativa, los intereses y necesidades de nuestros alumnos, con el fin de planificar una
oferta adecuada al entorno escolar y de ajustar la misma, lo mas racionalmente posible, en

funcion de los recursos humanos, econémicos, materiales, etc. con los que contemos.

El denominador comun de todas las actividades que se seleccionen, conjugara tanto la
perspectiva educativa como el caracter ludico, de manera que al mismo tiempo que se
produce una mejora de determinadas aptitudes, habilidades y conocimientos se impulsen
las relaciones interpersonales entre los que participan, y se fomente la posibilidad de ocupar
el tiempo libre de una forma saludable, recreativa y racional. Se trata, por tanto, de dotar a
la practica de dichas actividades de un caracter integrador, basando la realizacién de las
mismas en el desarrollo de las capacidades de cada alumno y alumna, y utilizando la musica,
las actividades fisico-deportivas, por poner algunos ejemplos, como formas de transmision

de valores positivos y como elementos para el desarrollo integral de los alumnos.

El nimero minimo para la realizacion de las actividades extraescolares (fuera de horario
lectivo) sera de diez inscritos. Dependiendo de la actividad, varia el nUmero maximo de
alumnos, siguiendo criterios de calidad en el servicio. Se procura que los grupos no sean
grandes en aquellas actividades, como los idiomas, en los que es necesaria una
participacién activa, para que los alumnos tengan atencidon personalizada, y les resulte

atractiva la actividad a éstos y a sus padres.
Nuestras extraescolares se organizan en 3 bloques:

v" Proyecto Extraescolares de Enriquecimiento We are Greenwich: Desde segundo
ciclo de infantil a 4° de la ESO. Organizado en varios bloques (natacién, informatica,

profundizacién de bilingliismo, club de debate, Junior MBA).
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v' Escuelas Artisticas, académicas y culturales (robdtica y programacion, escuela de
musica con clases de piano, coro, guitarra y lenguaje musical, escuela de danza,
Funky, chino mandarin, aleman, francés, italiano y teatro en inglés).

v Escuelas deportivas (judo, multideporte, gimnasia ritmica, baloncesto, fltbol sala,

yoga, mindfulness y ajedrez).

5. DECISIONES GENERALES SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS
CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL EN LAS
DISTINTAS MATERIAS

En nuestros Proyecto Educativo de Centro el tratamiento de los contenidos transversales es
un elemento central ya que son un medio de transmitir y, al mismo tiempo, renovar la cultura
y el acervo de conocimientos y valores que sustentan a la educacion de una sociedad, pues
permiten extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, fomentar la
convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales, promover la solidaridad

y evitar la discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesién social.

Debe ocupar, por tanto, un lugar relevante, en la relaciéon de principios de la educacién, la
transmisién de aquellos valores recogidos en la Declaracion de Derechos Humanos y en
nuestra Constitucion, de manera que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad entre los pueblos, la tolerancia, la igualdad, el respeto

y la justicia, que constituyen la base de la vida en comun.

Desde las distintas areas y materias debera trabajarse bien de forma directa o transversal
la formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los

espacios forestales y el desarrollo sostenible.

Debera inculcarse a nuestro alumnado el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando
los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararlos para el
ejercicio de la ciudadania democratica. Asi como el fomento de valores y criterios éticos

asociados a la ciencia y al desarrollo tecnolégico.
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Valor muy importante a trabajar en nuestro centro, casi siempre olvidado, es el respeto que
cada ser humano, en su doble vertiente, debe tener hacia si mismo. Por un lado, en el
conocimiento fisico del mismo que le proporcionara las herramientas necesarias para poder
mantener en el tiempo su salud y por otro el conocimiento personal que le servira para poder

mejorar sus relaciones con las personas con las que convive.

Otros valores personales a trabajar, y a los que no se les suele dar la misma atencién que
los mencionados son la disciplina, el esfuerzo, la perseverancia ante las dificultades, la

responsabilidad,..., valores que son de caracter mas individual y de crecimiento personal.

Tratamiento de los elementos transversales:

Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si

mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacién apropiados.

Se promoveran las medidas necesarias para que en las distintas materias se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse

correctamente en publico.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como tal
segun el procedimiento y en los términos que determinen las Administraciones educativas,

se podra flexibilizar, en los términos que determine la normativa vigente.
Se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las Matematicas.

Por ultimo, indicar que tal y como recoge la LOMLOE, nuestra propuesta curricular trabaja
los siguientes ejes transversales que se consideran pilares basicos para la equidad,
calidad e inclusion y que han de estar desarrollados en cada una de las programaciones

docentes:

Derecho de la infancia.
Perspectiva de género y coeducacion.
Educacion digital.

Aprendizaje reflexivo, significativo y competencial personalizado.

a & 0N =

Educacion para el desarrollo sostenible.
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6. MEDIDAS ACADEMICAS PARA FAVORECER Y FORMAR EN
IGUALDAD, PARTICULARMENTE DE MUJERES Y HOMBRES

La Educacion en Igualdad se define como la propuesta metodoldgica de formacién y
educacién de mujeres y hombres en las mismas condiciones y ofreciendo las mismas

oportunidades a los grupos de ambos sexos.

En nuestro centro a lo largo del presente curso elaboraremos un decalogo de buenas
practicas en igualdad y de manera consensuada por toda la comunidad educativa
desarrollaremos un modelo de Educacion en Igualdad que preste especial atencién a la
eliminacion de estereotipos sexistas y lucha contra la discriminacion hacia las mujeres y las
nifas. Es por ello, que buscamos, ademas, la implicacién de toda la comunidad educativa:
profesorado, alumnado, familias, tutores legales, personal de los centros y toda la sociedad

en general.

Por lo tanto, nuestra propuesta curricular incluira la educacion en valores como la igualdad,
la tolerancia, el didlogo y resolucién practica de conflictos, teniendo en cuenta otros espacios

y agentes de socializacién respecto a los que se ha de actuar mas all4 de la escuela.

Para este curso académico hemos previsto que nuestras programaciones docentes incluyan
medidas de igualdad y como acciones del centro se ha programado: el Dia Internacional de
las Mujeres y Nifias en la Ciencia (mes de febrero), Dia Internacional de la Mujer (mes de
marzo), los clubes de oratoria y debate realizaran un debate sobre cuestiones relacionadas
con el empoderamiento de la mujer y la igualdad de oportunidades entre ambos géneros,
durante la Semana de la Ciencia (mes de marzo) habra un papel destacado sobre la

aportacién de las mujeres a la ciencia y el mundo de la cultura.

7. ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

Introduccioén:

Tal y como recoge el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, entre los fines del
sistema educativo espanol esta la capacitacién para garantizar la plena insercién del
alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y
respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos

fundamentales vy, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y
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colectiva. La globalizacién y el impacto de las nuevas tecnologias hacen que sea distinta su
manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencion o de abordar una tarea.
Asi, en el articulo 111 bis relativo a las TIC, dispone que se promovera el uso de estas en
las aulas, por parte de las Administraciones educativas y los equipos directivos de los
centros, como medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje. Asimismo, el citado articulo establece que se elaborara un marco
de referencia de la competencia digital docente para orientar la formacion permanente del
profesorado y facilitar el desarrollo de una cultura digital en el aula. Por ultimo, el articulo
121.1 establece que el Proyecto Educativo de Centro recogera la estrategia digital de los

centros educativos.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, expone en su Preambulo que “el uso generalizado de las
tecnologias de informacién y comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana ha
acelerado cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad
y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democraticas, entre otros.
Este cambio de enfoque requiere de una comprensioén integral del impacto personal y social
de la tecnologia, de como este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una
reflexion ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia vy
medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la
competencia digital docente. En consecuencia, se hace necesario que nuestro Proyecto
Educativo de Centro dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la
competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas

relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.”

Por lo que, corresponde establecer una nueva metodologia que permita profundizar en la
adquisicion en los alumnos de las competencias recogidas en el Marco Europeo de
Competencias Digitales para la Ciudadania, también conocido como DigComp, y en el uso

de medios digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Proyecto del Plan Digital de Centro

En el curso 2022/23 nuestro centro comenzd a desarrollar su Plan Digital de Centro y en el
curso actual le ha dado un impulso con la constituciéon y renovacién del equipo de trabajo

dinamizador de la estrategia digital del centro, integrado por 7 miembros y contamos con el
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asesoramiento y seguimiento de un ATD (Asesor Técnico Docente) nombrado por la

Consejeria de Educacién, adscrito al CTIF Madrid Norte.

Equipo Dinamizador Estrategia Digital:

Joaquin Ruiz Abellan (Director General del Centro)
Sara M.2 Rozas Manzano (Directora Pedagdgica)

Encarnacion Cadenas Morante (Jefa de Estudios de Infantil y Primaria y
Coordinadora de Primaria).

M.? José Ruiz Lopez (Jefa de Estudios de Secundaria y Coordinadora de Secundaria)
Marta Pérez Ferreres (Coordinadora Proyecto Bilingle)

Rafael de Paula Alba y Linda Diestra (Coordinadores TIC)

Jhoanna Ruth Concepcién Gonzalez (Secretaria)

Y bajo el asesoramiento externo de Andrés Rubio Ledn (ATD CTIF Madrid-Norte) y desde
hace dos anos mentor y apoyo técnico del programa Cédigo Escuela 4.0.

Dicho equipo tiene como cometido tener desarrollado el Plan Digital del Centro, que sera

incluido en nuestro Proyecto Educativo para el curso escolar 2024/2025.

El Plan Digital de Centro es un instrumento que favorece e impulsa la Estrategia Digital de
Centro mediante la mejora y el desarrollo de la competencia digital docente, el uso de los
medios digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo de las destrezas
digitales que el alumnado necesita adquirir para poder prosperar en esta nueva realidad
social mas digital, asi como avanzar digitalmente en los procesos de gestion del centro,
facilitando la transformacién de los centros educativos en organizaciones digitalmente

competentes.

El Plan Digital de Centro es un documento abierto, sujeto a permanente revisién y
Evaluacién, coordinado con otros planes o proyectos de centro, que define un modelo de
uso e integracion de tecnologias en el centro educativo, determinando los ambitos de
actuacion y objetivos que pretenden conseguir, asi como las personas o colectivos que se

corresponsabilizan de ellos.

Es imprescindible dotar al Plan Digital de un enfoque de centro, integrado en el Proyecto

Educativo, sobre el uso de los recursos pedagdgicos digitales disponibles para aprovechar
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al maximo sus posibilidades, de modo que se convierta en un proyecto compartido por todos

los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias.

Para la elaboracién de la Estrategia Digital de Centro, estamos teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

a) Introduccién vy justificacion de la implantacion del Plan Digital de Centro (I).

b) Contexto y analisis de la situacion: Il. Docentes que usan los medios digitales en su
practica docente. lll. Uso de las TIC y presencia en la gestién del centro y en los procesos
administrativos (centros, familias, docentes). IV. Inclusion de las TIC en la gestion del aula.
VI. Analisis de los recursos materiales existentes (dotaciéon informatica, espacios fisicos
disponibles, servicios que se prestan, recursos para el aprendizaje virtual...). VII. Normas
para el uso de dispositivos electronicos en el aula y en el centro educativo. También se
incluiran en las NOF (Normas de Organizacion y Funcionamiento). VIIl. Medidas de

seguridad en la red y prevencion de adicciones que se llevan a cabo.

Formacion del profesorado en Competencia Digital

Otro aspecto que nuestro centro ha considerado prioritario de cara a acometer nuestra

estrategia digital ha sido la formacion del profesorado en competencia digital.

1. Acreditacion de los niveles A1y A2, B1y B2, de la Competencia Digital Docente del
profesorado en el MARCO DEL PCT #COMPDIGEDU programa #DIGITALPRO.

2. Formacion en propia en el centro.

Planificacion de la utilizacion de los recursos informaticos

Greenwich School dispone de cuatro salas de informatica, dos en el pabellén de Primaria y
otras 2 en el pabellon de Educacion Secundaria y , estando equipado con mas 20 portatiles
cada una de ellas mas uno de ellos para el profesor. Dispone de Internet de fibra 6ptica y
Wifi. A ello habria que sumar que todas nuestras aulas disponen de ordenadores portatiles,

proyectos y pizarra interactiva y conexion a Internet.

En los despachos del equipo directivo, Departamento de Orientacion y salas de profesores

existen también equipos informaticos.

PEC Greenwich School 2025-2026 Pagina 68



SCHOOL

En el centro existen cuadros RAK que distribuyen la fibra optica por diferentes zonas del

centro. También disponemos de un servidor donde se almacena la informacién de la

Intranet.

En el aspecto informatico, cada curso ampliamos el equipamiento de forma progresiva, en

cuanto a ordenadores, pizarras digitales y proyectores, con el objetivo de que la totalidad de

las aulas cuenten con medios técnicos actualizados y renovados.

Normas del aula de informatica

Para el beneficio de todos, tanto los equipos como el mobiliario, se deben manipular
y usar de forma correcta.

El usuario debe dar aviso al profesor del aula de cualquier anomalia detectada tanto
de software como de hardware.

Hay que dejar el equipo como el mobiliario de la misma manera que se lo encontré.
Los ordenadores se utilizaran exclusivamente con fines didacticos y para impartir
contenidos incluidos en las programaciones didacticas.

Se ruega al alumnado que recoja el aula (papeles, sillas, etc.) al término de la clase.
A cada alumnos se le asignara una mesa y un portatil durante todo el curso escolar,
teniendo el profesor que imparte IT un croquis de distribucién de cada clase.

Al iniciar la sesién el profesor comprobara que el alumnado esta en el lugar asignado
y que los dispositivos estan en buen estado, antes de salir del aula se comprobara
que todos los dispositivos estan correctamente, en caso de alguna anomalia se

emitira un parte de amonestacion.

Funciones de los profesores de informatica:

® 2 06 T o

g.

Mantener el material del aula clasificado y ordenado.

El profesor/a abre el aula y cierra el aula cuando realice su clase.

El alumnado nunca debe quedar solo en el aula.

Realizacién de los partes de inventario de los equipos del aula.

Control, distribucion y almacenamiento del material fungible del aula, comunicando
periddicamente al coordinador/a TIC la relacion de necesidades.

Mantenimiento del hardware de los ordenadores de puesto y aviso de averia al
coordinador TIC, si procede.

Mantenimiento del software que se utilice en las clases de informatica.
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No guardar documentos en las carpetas “Mis Documentos”, “Escritorio” o
semejantes. Los documentos de trabajo de los alumnos deben guardarse en una
carpeta con el nombre del alumno.

Los documentos personales deben guardarse en USB del alumno.

Labores periddicas de operador de sistemas como: colocacion de cables que hayan
sido manipulados o desconectados, actualizacién de equipos, recolocacién de
periféricos, etc.

Al finalizar una sesion de trabajo, el/la profesor/a se asegurara de que los
ordenadores estén correctamente. El/la profesor/a de la hora siguiente debera
encontrarse en esta situacion anterior.

Apuntar en el libro de incidencias, gestionado por nuestro coordinador TIC, cualquier

anomalia que precise la intervencion de nuestros informaticos.

En las Aulas de Informatica, queda terminantemente prohibido:

Comer o beber.

Realizar actuaciones que puedan danar los equipos informaticos y el mobiliario alli
instalado.

Llevar a cabo cualquier alteracion del software y ficheros instalados por el profesor
y, en particular, la modificacion del proceso de arranque normal del ordenador.
Instalar cualquier tipo de software por parte de los usuarios sin la previa autorizacion
del profesor

Utilizar cualquier tipo de juegos en los ordenadores de las Aulas de Informatica, que
no haya autorizado el profesor.

Utilizar los recursos de Aulas de Informatica para acceder de forma no permitida a
servidores (tanto internos como externos), asi como el acceso no autorizado a
informacion de terceras personas y/o entidades.

Acceder y distribuir informacién obscena y/o violenta

Utilizar los recursos de la red para molestar a otros usuarios.

Modificar la situacion fisica de cualquiera de los equipos o0 recursos sin previa

autorizacion del profesor.
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8. PLANES DE MEJORA EN LOS QUE SE PLATEEN LAS
ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES NECESARIAS PARA MEJORAR
LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
COORDINACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO

8.1. PLANES DE MEJORA DE LOS RESULTADOS EDUCATIVOS

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 121.2 ter. de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), el proyecto educativo de los centros incorporara un plan de mejora, que se
revisara periédicamente. En este, a partir del andlisis de los diferentes procesos de
evaluacion del alumnado y del propio centro, se plantearan las estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y

de relacion con las familias y el entorno.

La finalidad de este plan es, en consecuencia, planificar procesos del centro educativo para
reforzar aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos negativos detectados a través

de un proceso de autoevaluacion previo.

El resultado de la autoevaluacién debe localizarse en la memoria anual del curso anterior
en la que deben venir reflejados todos los ambitos evaluados por el centro, haciendo
hincapié en los resultados académicos de los alumnos. Tal valoracion debe efectuarse tanto
en funcion de la evaluacién interna (sesiones de evaluacion final) como de la evaluaciéon

externa.

A partir del presente curso escolar los planes de mejora de nuestro centro seguiran la

siguiente estructura y debe cumplir las siguientes caracteristicas:

- Partir de la autoevaluacion del centro.

- Contar con el mayor consenso e implicacion posible del profesorado.

- Tener como finalidad ultima mejorar el aprendizaje del alumnado.

- Establecer un numero reducido de propuestas de mejora.

- Priorizar las propuestas en funcion de la influencia mas inmediata en la mejora de
los resultados del alumnado.

- Establecer una planificacion para las propuestas de mejora (responsables, tiempos,
recursos...).

- Definir indicadores de logro para evaluar periédicamente los resultados.
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Partiendo del analisis trimestral realizado en las reuniones de etapa en Infantil, Primaria o
Secundaria, en las que se debera establecer mecanismos de aprobacién de un plan de
mejora por materias, departamentos, ciclos o etapas, segun corresponda, partiendo de los
resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones. Se presentara un informe sobre
consecucion de objetivos propuestos durante el primer y segundo trimestre recogiendo los

siguientes puntos:

1. Resultados de los alumnos por area, materia, asignatura o moédulo.

2. Areas/materias/asignaturas/médulo con resultados significativamente superiores
al resto.

3. Areas/materias/asignatura/médulo con resultados significativamente inferiores al
resto de areas del mismo grupo.

4. Otras diferencias significativas.

5. Resultados que se espera alcanzar en la siguiente evaluacion.

6. Propuestas que se han previsto para conseguir un proceso de mejora en los

resultados para los restantes trimestres.

A estas medidas de revisién se han de incorporar las conclusiones que se extraigan de las
pruebas externas que se realizan todos los afios en nuestro centro por parte de la Consejeria

de Educacion.

8.2. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION ENTRE
LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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Claustro de profesores

Entre las reuniones semanales de Departamento, de coordinacién de Tutores y de la
Comision de Coordinacion Pedagogica, y las reuniones (aproximadamente, bimestrales) de
Claustros y Juntas de Profesores, se asegura sobre el papel una adecuada coordinacién
entre todo el profesorado. Sin embargo, se ha visto la conveniencia de formar diversas
comisiones del claustro, que se reuniran semanalmente para impulsar la participacion del

profesorado en determinados campos:

= Comision de Convivencia, que ayuda y aporta ideas a la Jefatura de estudios
en cuestiones de disciplina.
= Comision de Digitalizacion y Medios Informaticos (RMI)

=  Comision de Actividades Extraescolares.

Al principio de cada curso, el Claustro decidira, por las circunstancias del momento, qué

comisiones se formaran y con qué criterios se elegira a los participantes de cada una.
Alumnado

Los alumnos participan en el Centro mediante la Junta de Delegados y sus representantes
en el Consejo Escolar. Sin embargo, se hace preciso buscar formulas que garanticen la

transmision de informacion entre los alumnos y sus representantes.
Padres y AMPA

Conscientes de la importancia del papel de los padres en la educacién, impulsaremos la
colaboracién mutua en todos aquellos aspectos relacionados con la mejora de la educacion

de sus hijos.

Se fomentaran, en el marco del plan de accién tutorial, las reuniones y entrevistas
personales para acercarles los problemas y los proyectos educativos y pedirles su
colaboracién. Se facilitara igualmente la labor de los padres dentro del Consejo Escolar,

atendiendo aquellas peticiones que vayan encaminadas a la mejora del centro.

Consideramos que las asociaciones de padres pueden, y deben, tener un papel fundamental
en la educacién. Por tanto, el centro impulsara todos aquellos programas y actividades por

ellas propuestos y que sean de interés para la comunidad educativa.

Nuestro centro cuenta con un AMPA cuya presidenta es Esther Segura Civico.
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8.3. MEDIDAS PARA PROMOVER EL COMPROMISO DE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO
PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS

La realidad familiar en general, y en particular en el ambito de su relacién con la educacion,
estd experimentando profundos cambios. Son necesarios canales y habitos que nos
permitan restaurar el equilibrio y la fortaleza de las relaciones entre alumnos y alumnas,
familias y centros educativos. Las familias son las primeras responsables de la educacion
de sus hijos y por ello el sistema educativo tiene que contar con la familia y confiar en sus

decisiones.

Un proyecto educativo de calidad supone la especializacion de los centros docentes, que
podré comprender, entre otras, actuaciones tendentes a la especializacion curricular, a la
excelencia, a la formaciéon docente, a la mejora del rendimiento escolar, a la atencién del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, o a la aportacién de recursos

didacticos a plataformas digitales compartidas.

Desde esta Comunidad Educativa se hace imprescindible la colaboracion entre los distintos
sectores que la componen. Esta colaboracion favorece la mejora en la informacion,
participacién y la convivencia en el centro. Los padres tienen en gran consideracion la
educacién de sus hijos y se implican en algunos proyectos del centro y en la consecucion

de una excelente calidad de ensefanza.

No podemos entender la ensefianza sin la participacion de la familia en la educacion de sus
hijos. El olvido de este sector fundamental nos llevara inexorablemente al fracaso en todos
los ambitos de la educacion. Conscientes de la importancia del papel de los padres, madres
y tutores legales en la educacion, se impulsara la colaboracién mutua en todos aquellos
aspectos relacionados con la mejora de la educaciéon. Se fomentaran, en el marco del plan
de accion tutorial, las reuniones y entrevistas personales para acercarles los problemas y
los proyectos educativos y pedirles su colaboraciéon. Ademas, se intentara ampliar las

relaciones con los centros, instituciones, etc., del municipio de Alcobendas.

A lo largo del curso se realizan las siguientes medidas con respecto a la mejora de la

Informacion:
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1. Informacién a los padres/madres de los alumnos en las reuniones que se mantengan con
ellos, especialmente en la reunion grupal (mes de septiembre) e individual de principio de

curso (mes de octubre) con cada tutor en la cual se les facilitan datos con respecto a:

Horario de clases y profesores de sus hijos.

Horas de atencién a padres de los profesores del Centro.
Caracteristicas del grupo de alumnos y problematica especifica.
Normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

Horario y servicios que presta el Departamento de Orientacién del Centro (Diversia).

2 o

Web de Greenwich School, Google Classroom y Alexia: (faltas, calificaciones, tareas,
incidencias, circulares, avisos, horario de clases, etc.)
Calendario de evaluaciones, sistemas de evaluacion y entrega de calificaciones

Proyectos Educativos, actividades extraescolares, servicios del Centro.

2. Los tutores disponen de la adecuada y actualizada informacién sobre las faltas de
asistencia a clase de los alumnos, las cuales son comunicadas, a las familias, via telefénica

y Google Classroom.

3. Se llama por teléfono para comunicar cualquier incidencia surgida en el centro, ademas
de las amonestaciones sobre conductas gravemente perjudiciales que reciban los alumnos,
siendo el tutor 6 el Jefe de Estudios el responsable de la comunicacién con los padres.

Ademas, de las notificaciones diarias y sistematicas a través del email o Google Classroom.

4. Proporcionar la documentacioén a profesores o, en su caso, miembros de esta comunidad
educativa, que ha de ser debatida en reuniones de CCP, Claustros y Consejos Escolares

con la antelacién necesaria para que pueda ser analizada con rigor.

5. Actualizacién de informacién por correo electronico o Google Classroom a profesores y
padres.

7. Mantener reuniones periddicas con las juntas directivas del AMPA existentes en el centro,

facilitandoles todos los medios e informacién.
En cuanto a la participacion se tiene previsto lo siguiente:

Asegurar el correcto funcionamiento de la Junta de Delegados como mecanismo de

participacion de los alumnos en la vida del Centro. Jefatura de Estudios convocara una
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reunion a principio de curso en la que los alumnos estableceran la periodicidad y el

calendario de reuniones de esta Junta y sus representantes en el Consejo Escolar.

Fomentar y favorecer el debate profesional sobre la labor docente entre el profesorado,

cuando sea necesario un debate y/o cualquier modificacién que se haga al PEC.

Para la mejora de la convivencia en el Centro no es sélo una cuestion de disciplina y

sanciones a aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia, sino que exige

planificar momentos en los que los miembros de la Comunidad Educativa se encuentren en

ambitos mas informales que las clases o las reuniones establecidas. A lo largo del curso

estan previstas jornadas o actividades especiales que favorezcan la convivencia, el

conocimiento y el reconocimiento de los diversos sectores de la Comunidad Educativa, entre

los que destacan:

v Inauguracién del curso.
v' Acogida a padres de nuevos alumnos del Centro. Sera a principio de curso,

coincidiendo con la reunién con los tutores.

v' Celebracion de festividades significativas: especialmente, actos de Navidad,

Halloween, Carnaval, Semana Cultural, Dia de Puertas Abiertas, fiesta Fin de Curso

y Actos de Graduacion, entre oftros.

Por ultimo, en referencia al rendimiento del alumnado, se prestara especial atencion a:

e Vigilar los casos de absentismo escolar y comunicarselos a las familias.
¢ Informar periédicamente de los resultados académicos de los alumnos a las
familias, mediante el boletin de calificaciones o acceso a la Plataforma de Educamos.
¢ Mantener reuniones periddicas de las familias con el tutor o profesorado que
imparte docencia al grupo correspondiente para informar de temas relativos a su
formacion y evolucion académica. De hecho, se han programado al menos una

reunion por trimestre con las familias y el tutor.

¢ Notificar inmediatamente a las familias conductas contrarias a las normas de
convivencia para que no se vuelvan a producir, con objeto de mejorar el clima de

convivencia escolar y favorecer su proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Seguimiento del alumnado con materias pendientes, con la elaboracién de unas

guias o planes de recuperacién de materias pendientes.
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e Procurar, si es posible, que el alumnado con dificultades de aprendizaje esté

incorporado a un grupo poco humeroso, adoptando las siguientes medidas.

1. Utilizacién de una metodologia que favorece la comprension de conceptos.
2. Realizacion de actividades de refuerzo y repaso de los contenidos.

3. Organizacion flexible del aula y del tiempo para los alumnos que lo precisen.

e Impulsar la colaboraciéon con las familias, instituciones y otros organismos que
faciliten la relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion

integral en conocimientos y valores de nuestros alumnos y alumnas.

¢ Reforzar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), que
permitira personalizar la educacion y adaptarla a las necesidades y al ritmo de cada
alumno o alumna, sirviendo para el refuerzo y apoyo en los casos de bajo rendimiento
y, por otra, permitiendo expandir sin limitaciones los conocimientos transmitidos en
el aula. Las TIC son una pieza fundamental para producir el cambio metodoldgico
que lleve a conseguir el objetivo de mejora de la calidad educativa. Asimismo, el uso
responsable y ordenado de estas nuevas tecnologias por parte de los alumnos y
alumnas debe estar presente en todo el sistema educativo. Como centro digital nos
comprometemos a ofertar clases por videoconferencia, realizar tutorias con las

familias a través de Meet o dar clases de repaso online, en los casos que se precise.

En suma hemos disefiado un PEC abierto a las familias, garantizando su participacién en la

vida diaria del centro.

8.4. DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES,
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS
INSTITUCIONES

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, los objetivos propuestos, y la importancia que
tiene la vinculacion del mismo con su entorno para mejorar la calidad y la innovacion

educativa, se establecen las relaciones de este Instituto con las distintas instituciones.

a) Con los organismos responsables de la salud.

El colegio mantendra las pertinentes relaciones con las instituciones sanitarias, tanto de

forma periédica, en cuanto a las campanas de vacunaciéon, campafas sanitarias, protocolos,
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etc.,, como de manera puntual y especifica en caso de producirse cualquier situacion
andémala y excepcional que pueda afectar a la salud de los alumnos y docentes (ej.: gripe A,
posibles casos de meningitis,...). Se realizan, ademas, las pertinentes revisiones e
inspecciones sanitarias respecto a las instalaciones de cocina, comedor, sanitarios,
depdsitos de agua, calderas, etc. También se mantendran, a través de la Orientadora del
EOEP Madrid-Norte, la coordinaciéon necesaria con el Centro de Salud Mental sobre

aquellos alumnos que se encuentren bajo tratamiento.

Por otro lado, se estableceran relaciones con el Centro de Salud, las Concejalias de
Educacion, Salud y Juventud para demandar o poner en marcha campanas de educacion
sanitaria en cada momento (prevencion de drogodependencias, prevencion de consumo de

alcohol, salud bucodental, higiene postural,...).

También podra colaborar con los departamentos didacticos para la programacion y
desarrollo de materiales o temas transversales relacionados con la salud. Esta colaboracion

se concretara al inicio de cada curso.

b) Con otros centros de ensenanza.

Comunicacién con los centros de procedencia o de traslado, para facilitar documentacion
académica pertinente, asi como informar de la trayectoria académica y conductual de los

alumnos que cambian de centro.

- Informacion al alumnado de la oferta educativa entre centros.
- Colaboracién en actividades deportivas y culturales.
- Posibilidad de realizar algunas actividades conjuntamente.

Este colegio potenciara las relaciones con la Universidad Alfonso X El Sabio al objeto de:

- Realizar practicas curriculares de alumnos universitarios en nuestro centro.
- Contribuir al perfeccionamiento del profesorado.
- Informar al alumnado que desee continuar estudios universitarios.

- Realizacion de charlas a padres, docentes y alumnos sobre temas de interés

educativo.
- Participacion en actos.

Para el préoximo curso escolar se esta planificando la implantacion del Bachillerato de

Investigacién y se esta cerrando un acuerdo de colaboracion con la UAX, lo que permitira
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que nuestros alumnos puedan contar con la tutorizacion y la realizacion de proyectos de

investigacién con tutores y profesores universitarios.

c) Con equipos externos de apoyo

El Centro mantendra y potenciara las relaciones con:

CTIF Madrid-Norte.

A través del/de la representante de formacién y el/la Directora/a, al objeto de mantener
informado al profesorado de las actividades de formacién, de los materiales y recursos
didacticos que en un momento determinado se puedan intercambiar, y de expresar las

inquietudes y necesidades formativas del profesorado.

En el Claustro se informara al profesorado de los cursos y actividades que se realizan,
ademas serd la responsable de realizar una memoria final de curso, en la que se haga una
relacion de acciones formativas en las que ha participado el profesorado durante el presente

curso escolar.

EQUIPOS INTERDISCIPLINARES Y MULTIPROFESIONALES

Que colaboraran con el Centro a través del Departamento de Orientacién, en aportacion de
medidas de diversificacién, diagnéstico del alumnado con N.E.E., elaboracion de
adaptaciones curriculares, orientaciones para reformar los proyectos curriculares, apoyo al

propio departamento...

CON EL AYUNTAMIENTO

Nuestro Centro mantendra y potenciara dicha relacion con el Ayuntamiento de
Alcobendas al objeto de tener informacion y poder participar en campafias
educativas que organice el Ayuntamiento a través de sus Concejalias, Servicios

Sociales asi como a nivel representativo en actos institucionales.

CON LA DAT MADRID-NORTE

Las relaciones con la Consejeria son imprescindibles para poder desarrollar el P.E.C. y
continuar con la trayectoria ascendente que nos proponemos en el mismo, por lo que, se
continuara y potenciara la relacion con los distintos departamentos de este organismo, al

objeto de disponer de los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
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planteados, recursos didacticos, materiales curriculares, recursos humanos y econémicos,

infraestructuras, etc.

OTRAS INSTITUCIONES

Para potenciar la consecucion de los objetivos generales, Greenwich School mantiene una
actitud abierta con toda la comunidad educativa, es nuestro deseo poder realizar actividades
de forma conjunta, en especial, con los colegios de los alrededores, sean de tipo deportivo,

cultural, etc.

La relacion con el Ayuntamiento de Alcobendas se centrara sobre todo con la concejalia de

educacién, deportes y con la Policia Local de Alcobendas, con la figura del Policia Tutor.

De igual forma estaremos coordinados con el centro de salud correspondiente (calendario
de vacunaciones) y mantendremos una actitud abierta con la parroquia que nos corresponde
por zona, siempre teniendo en cuenta que hay nifios que eligen la asignatura de religion y
requieren de informacién especifica y concreta en épocas de comuniones y para la etapa
de secundaria y bachillerato los que asi lo deseen informacion sobre catequesis de

confirmacion.

Nuestro centro, a través del Departamento de Orientacidon, mantendra relaciones con
instituciones que puedan prestar ayuda en momentos puntuales, para actividades de
informacion y orientacion profesional de nuestro alumnado: Universidades, en especial con

la UAX, Centros tecnolégicos de distintos sectores, entidades bancarias, etc.

Con la Policia Nacional seguiremos organizando las charlas informativas y de

concienciacion entre nuestro alumnado.

9. PROGRAMA BILINGUE DE CENTRO

Una de las sefas de identidad de nuestro Centro educativo es su proyecto bilingie y su
apuesta por la educacién internacional. A continuaciéon exponemos cémo trabajamos el
bilingliismo en las diferentes etapas educativas:

9.1. Proyecto bilingiie de Educacion Infantil

La finalidad de la Educacion Infantil es la de contribuir al desarrollo fisico-afectivo, social e
intelectual de los nifios y nifias.
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Todas las actividades de la E.I. se realizan en inglés salvo las areas de lengua castellana y
la forma de representacion matematica. También los alumnos realizan actividades de
psicomotricidad, estimulacién precoz, expresion corporal, programa de ajedrez, lectura
temprana, informatica desde los tres afos, teatro, natacion y todo ello con ensefianza
bilingue en inglés.

Esta etapa educativa se divide en dos ciclos:

PRIMER CICLO (1 y 2 afios).
e Desarrollo del movimiento.
e Control corporal.
¢ Primeras manifestaciones de la comunicacion.
e Pautas elementales de la convivencia, relacion y descubrimiento del entorno
inmediato.

SEGUNDO CICLO (3, 4 y 5 anos).
e Hacer uso del lenguaje.
e Descubrir las caracteristicas fisicas y sociales del medio en que vive.
e Elaborar una imagen de si mismo, librada y positiva.
e Adquirir habitos basicos de comportamiento para conseguir autonomia personal.

Areas de aprendizaje:

Crecimiento en Armonia

Hace referencia al conocimiento, valoraciéon y control que los nifios deben adquirir sobre si
mismos y la capacidad para utilizar los recursos personales de los que dispongan en cada
momento, acompafandole en entornos seguros, dando respuesta a sus necesidades
intereses personales y emocionales, trabajando su autonomia y conocimiento de si mismo.

Descubrimiento y Exploracion del Entorno
Relacionado con la ampliacion progresiva de la experiencia infantil de un conocimiento sobre
el medio fisico cada vez mas completo.

Comunicacion y Representacion de la Realidad

Se dirige a la mejora de las relaciones entre individuos y medio. Las distintas formas de
comunicacion sirven de nexo entre el medio interior y exterior.

Estas formas incluyen: expresion gestual y corporal, el lenguaje verbal, la expresion plastica
y la forma de representacion matematica.

Valores en la educacién infantil.

El trabajo bien hecho.

e Desarrollar habitos de colocarse bien en filas.
e Crear orden en los trabajos diarios de los alumnos.
e Aprender a guardar silencio en momentos determinados.
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e Sentir gusto por el trabajo bien hecho.
Los demas.

e Adquirir habitos de saludar, pedir las cosas por favor y dar las gracias.
¢ Fomentar el didlogo con los compafieros y profesores.

e Compartir todos los momentos de alegria.

e Serfelices y estar contentos en el trabajo.

e Educacion para la paz, la convivencia y la tolerancia.

Educacion para la salud.

e Crear habitos de limpieza en la clase, comedor, patio, autobus y dependencias del
colegio.

¢ Fomentar la higiene y limpieza del propio cuerpo como fuente de salud.

e Desarrollar el gusto por el aspecto personal cuidado.

e Conocer objetos relacionados con la higiene personal y de la casa (fundaciéon y
utilidad).

Educacion ambiental.

e Adaptacioén a la clase y al entorno escolar.

o El paisaje rural y urbano. El paisaje en las diferentes estaciones del ano: plantas y
animales.

e Actividades humanas relacionadas con el clima.

e Observacioén y descubrimiento de los diferentes elementos del paisaje natural.

Sequimiento del aprendizaje.

En el primer ciclo de la Educacion Infantil la informacién a los padres es diaria, por parte de
los a educadores encargados de cada edad y grupo. En la agenda escolar se facilitan los
datos relativos a comidas, estancia, comportamiento, aprendizaje y estado de salud.

En el segundo ciclo de la Educacion Infantil la informacion diaria de lo relativo a sus
actividades tanto educativas como de relacion en la agenda escolar, se complementan con

la entrega cada mes de un boletin con los datos relativos a su proceso de aprendizaje.

Proyecto Extraescolar de Centro: We are Greenwich

La propuesta didactica de la Educacién Infantil se incrementa en hasta cinco horas mas,
semanales, en forma de clases extraescolares de enriquecimiento curricular, para poder asi
desarrollar completamente nuestro proyecto educativo, que se componen de Natacion,
Junior MBA, Club de Debate, Informatica, Profundizacién del Biliglismo.
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9.2. Proyecto propio de autonomia.

Presentacion del centro e ideas generales basicas de su proyecto educativo

El centro Greenwich School inicié su actividad en el curso 2011/12 con 12 unidades de
Educacién Infantil y 14 unidades de Ensefianza Primaria, con un proyecto propio de
autonomia de los planes de estudio, con caracter excepcional para el curso 2011/2012,
autorizado por una Resolucion de la Direcciéon General de Becas y Ayudas a la Educacion.

En el curso 2012/13 se iniciod la Ensefianza Secundaria obligatoria con 8 unidades, para 12y
22 de ESO.

Progresivamente y en cursos sucesivos se completardn las unidades de secundaria
obligatoria completando el centro su proyecto educativo con la puesta en funcionamiento
del Bachillerato.

La autorizacién administrativa del centro Greenwich School se recoge en la orden
5870/2010, de 30 de noviembre.

Los principios basicos, asi como los objetivos que definen la identidad del centro y con los
gue concurso para la adjudicacion del terreno y construccion del centro son los siguientes:

eFuncionamiento en régimen de concierto
elmparticion del programa bilingtie (Espaiol-Ingles)
eVinculacion a la Universidad Alfonso X el Sabio

eCon vocacién innovadora y busqueda de la excelencia
eAbierto al entorno local, nacional e internacional

Con estos principios, el centro, desde sus comienzos ofrece a las familias y a sus alumnos su
proyecto educativo y estilo propio.

Motivaciones para implantar en el centro enseianzas en inglés y dentro de
las sefias de identidad del Greenwich School.

Como hemos resefiado, el bilingliismo, forma parte, desde sus comienzos, de la identidad
del centro. Esta caracteristica nace de la necesidad de atender las demandas de las familias
que solicitan una formacion de sus hijos que les permita desarrollar todas sus capacidades,
especialmente la capacidad de poderse comunicar en lengua inglesa.

PEC Greenwich School 2025-2026 Pagina 83



SCHOOL

Esta necesidad también responde al contexto intercultural y globalizado de nuestra sociedad
que precisa de ciudadanos capaces de interactuar al maximo dentro del entorno social,
cultural, cientifico y laboral.

Todas estas consideraciones han impulsado al Greenwich School a ofrecer a sus alumnos,
desde la mas temprana edad v, a lo largo de las diversas etapas formativas, ensefianzas en
inglés.

El objetivo ultimo no puede ser otro que lograr que sus alumnos conozcan y se comuniquen
correctamente en lengua inglesa.

Para lograrlo el centro estd organizado y cuenta con los medios necesarios como veremos
mas adelante.

Fundamentos pedagdgicos de su programa bilingiie.

Entendemos la educacién en general y en un proyecto bilinglie en particular, como un
proceso abierto, integral y respetuoso con la diversidad en el proceso de aprendizaje de cada
alumno. El aprendizaje de la lengua inglesa solo puede garantizarse si los alumnos, desde el
comienzo de su etapa escolar, se familiarizan con el uso de dicha lengua.

La evaluaciéon permanente y personalizada la consideramos como el instrumento mas
adecuado para conseguir los objetivos propuestos en este aprendizaje.

Y esta formacién bilinglie (Espafiol-Ingles) no puede ir en menoscabo de los objetivos
generales que establece la administracidn para las distintas etapas educativas y que vienen
regulados en los decretos aprobados por el consejo de gobierno de la comunidad de Madrid.

La experiencia contrastada durante anos en el desarrollo de los programas bilinglies nos
permite garantizar que los alumnos, junto al dominio del idioma inglés, consiguen buenos
resultados académicos en las distintas areas y materias del curriculum.

La metodologia que se empleara es la siguiente:

e Un enfoque comunicativo del lenguaje que se fundamenta en EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS y que propugna un aprendizaje para la
accion.

e Un enfoque humanistico, en el que la personalizacién del lenguaje es clave para el
aprendizaje.

e Un enfoque competencial, buscando el desarrollo de todas las competencias basicas
para culminar con el desarrollo de la creatividad y el “Aprender a Aprender”.
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e Unaprendizajeintegrado que se traduce en unidades de trabajo organizadas por temas
siguiendo el método de proyectos y la metodologia CLIL (Content and Language

Integrated Learning).

Utilizacion del método de Proyectos.

Dicho método responde a los siguientes principios fundamentales:

= Se trabaja sobre un tema desde una perspectiva globalizadora. Lo que permite un
acercamiento al aprendizaje de una forma mas natural. Desde la realidad que nos
rodea.

= Se aprende a “investigar”, a buscar informacién y seleccionarla. Trabajo personal.

= Se aprende a trabajar en equipo.

= Es un método donde el proceso es casi mas importante que el resultado.

= Se aprende a crear.

= Se integran las destrezas de la lengua de una forma natural. Se ve muy claro la
funcionalidad del lenguaje.

= Es una ocasion para el desarrollo de las multiples inteligencias y de las corrientes
humanisticas que actualmente estan despuntando como indispensables en la
ensefanza.

Este método se ajustara a las siguientes fases de trabajo:

A.-Preparacion del proyecto por parte del profesor:

1-  Acotar el tema.

2-  Definir los objetivos.
3-  Preparar el material para la presentacién y el desarrollo.

e Motivacidn y presentacion e introduccién al tema
e Organizacion de los grupos. Y trabajo en diversos momentos
didacticos.
e Desarrollo del trabajo. Proceso del grupo. Reparto de las tareas.
4-  Buscar informacion. TIC.
5-  Elaborar el proyecto. Parte escrita y oral.
6- Presentacion a la clase.

7-  Actividad Final.
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Organizacion del programa bilingiie

1. Distribucion horaria de dreas y materias.

Nos regimos por el horario que establece la Orden 3814/2014 de 29 de diciembre, con un

total de 25 horas semanales, para Educacion Primaria.

El horario que el Centro propone para el Programa bilingiie tiene la distribucién de horas

que aparece en cuadro siguiente.

HORAS LECTIVAS SEMANALES

AREAS DE EDUCACION PRIMARIA POR Impartidas
BLOQUES DE ASIGNATURAS 1°] 2001 3] 4°| 5°| 6° | enotra
lengua
Lengua Castellana y Literatura 6 6 6 | 6 5 6 --
Matematicas 50515151415 --
Primera Lengua Extranjera (Inglés) 4 141414 4] 4 Inglés
Ciencias de la Naturaleza 2 121212122 Inglés
LOMLOE | Ciencias Sociales* 2 | 2121222 Inglés
Educacion Fisica 2 1212 ]2 2 | 2 Inglés
Educacion Artistica 2 2 2 2 2 2 Inglés
Religion / Atencién Educativa 2 | 212121212 Inglés
Educacién en Valores Civicos y Eticos - - - - 2 - Inglés
Recreo 2512501250125 125(2,5 --

* Los contenidos de Historia de Espafia se imparten en Castellano.
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SECUNDARIA

Nos regimos por el horario por el horario que establece la Orden 1459/2015 de 21 de mayo
para la Comunidad de Madrid, con un total de 30 horas semanales, para Educacién
Secundaria.

El horario que el Centro propone para el Programa bilingiie tiene la distribucion de horas

que aparece en el cuadro siguiente

Organizacion de los tres primeros cursos de ESO

Materia Carga lectiva semanal
1° 2° 3°

Lengua Castellana y Literatura 4 4 4
Lengua Extranjera (Inglés) 5 5 5
Matematicas 4 4 4
Geografia e Historia 3 3 3
Educacién Fisica 2 2 2
Biologia y Geologia 3 0 2
Fisica y Quimica 0 3 2
Tecnologia y Digitalizacion 0 2 2
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 2 0
Musica 2 0 2
Educacion en Valores Civicos y Eticos 0 1 0
Religién / Atencién Educativa 2 1 1
Una optativa en 1° o 2° ESO a elegir entre: Francés o Aleman, Refuerzo 2 2 2
Matematicas, Refuerzo de Lengua Castellana o Ciencias de la Computacion.
Una optativa en 3° ESO a elegir entre: Francés, Proyecto sobre la Historia y
el Patrimonio Cultural, Cultura Clasica o Unién Europea.
Tutoria 1 1 1
Total de horas semanales 30 30 30

En 12 de la ESO el 56,67% de la carga lectiva semanal se imparte en Inglés. En 22 de la ESO un 43,33%. En 32 de la ESO un 46,67%.
En rojo se sefialan las materias bilingles.

En 1°de la ESO se imparten en Inglés: Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual, Musica, Educacioén Fisica y la propia materia de Inglés. Lo
que supone un 56,67% de la carga lectiva semanal impartida en Inglés.

En 2° de la ESO se imparten en Inglés: Geografia e Historia, Educacioén Plastica, Visual y
Audiovisual, Educacion en Valores Civicos y Eticos, Educacién Fisica y la propia materia de
Inglés. Lo que supone un 43,33% de la carga lectiva semanal de materias impartidas en
Inglés.

En 3° de la ESO se imparten en Inglés: Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Musica,
Educacion Fisica y la propia materia de Inglés. Lo que supone un 46,67% de la carga lectiva
semanal de materias impartidas en Inglés.
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Organizacion del cuarto curso de ESO

Materia Carga lectiva semanal

Lengua Castellana y Literatura
Lengua Extranjera (Inglés)
Geografia e Historia
Educacién Fisica

Religién / Atencién Educativa
Matematica A / Matematicas B

Materias de opcién | Cientifica (Matematicas B)

AINN WO

Biologia y Geologia 3

Fisica y Quimica 3

Formacion y Orientacion Profesional 2

\ Humanidades y CC. Sociales (Matematicas A/B)

Latin 3

Economia 3

Formacion y Orientacion Profesional 2

Tecnologia 3

Digitalizacién 3

Formacion y Orientacion Profesional 2
Una optativa a elegir entre: Filosofia, Proyecto sobre la Historia y el | 2 2 2

Patrimonio Cultural, Cultura Clasica o Unién Europea.

Tutoria 1 1 1
Total de horas semanales 31 31 31

En 42 de la ESO el 38,71% de la carga lectiva semanal se imparte en Inglés

En 4° de la ESO se imparten en Inglés: Geografia e Historia, Educacion Fisica, Formacién
y Orientacion Personal y Profesional y la propia materia de Inglés. Lo que supone un 38,71%
de la carga lectiva semanal de materias en Inglés.

El 46,34% de la carga lectiva de la ESO se imparte en Inglés.

En cuanto a la oferta de optativas por cursos de la ESO, para el presente curso escolar es
la siguiente:

1° ESO: Segunda Lengua Extranjera, Refuerzo de Matematicas, Refuerzo de Lengua
Castellana y Ciencias de la Computacion.

2° ESO: Segunda Lengua Extranjera, Refuerzo de Matematicas, Refuerzo de Lengua
Castellana y Ciencias de la Computacion.

3° ESO: Segunda Lengua Extranjera, Proyecto: La Historia y el Patrimonio Cultural o
Literarrio, Cultura Clasica y Union Europea.

4° ESO: Proyecto: La Historia y el Patrimonio Cultural o Literario, Cultura Clasica, Unién
Europea y Filosofia.

La propuesta de estos dos cuadros horarios se ve incrementada en hasta cinco horas
mas semanales en forma de proyecto de extraescolares del centro como propuesta
de enriquecimiento, donde impartimos clases de Natacion (a partir de 3° de la ESO se
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sustituye por Oratoria y Debate), Informatica, Junior MBA o Profundizacién de
bilingtliismo.

Por ultimo, indicar que en Bachillerato se imparten materias bilinglies: Educacion Fisica,
Religion, Atencion Educativa y Estudio.

Actividades del centro en la formacion bilingiie.

¢ Ampliacién del horario de inglés en las horas complementarias, tanto en infantil como
en primaria.

e Contrataciéon del profesorado con la acreditacion C1 segun el marco de referencia
europeo para las lenguas y formacion permanente de estos profesores
preparandolos para los exdmenes Cambridge o Trinity.

e Asesoramiento y evaluacion permanente de la Universidad Alfonso X el Sabio para
la correcta implantacion y desarrollo del programa bilingue.

¢ Participacién de los alumnos en intercambios con England, Ireland and U.S.A. y en
examenes externos de Cambridge University and Trinity College.

e Teatro y otras actividades culturales en inglés.
o Clases especiales de Spoken English.

e Actuaciones realizadas por alumnos en fechas como Navidad, Semana Cultural y
fiesta de final de curso.

e Fiesta especificas relacionadas con la cultura inglesa como: Halloween, St. Patrick
day, etc.

e Profusion de carteles y ambientacion del centro en inglés, realizados por equipos de
alumnos y profesores.

Recursos materiales y humanos del centro para el desarrollo de su
programa bilingue.

Ademas de los materiales compartidos con otras actividades del centro, se utilizaran:
- Aulas con pizarra digital y ordenador.
- Salas de Informatica
- Sala de ordenadores para los profesores.
- Sala de audiovisuales con capacidad para varios grupos.

- Aula de psicomotricidad para el trabajo con alumnos con dificultades
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- Jardin
- Hall de entrada para exposicién de trabajos y otros espacios existentes en el centro.

- Material audio y visual relativo a cada curso, material fungible y material aportado

por los alumnos.

- Libros de texto en inglés, de las editoriales Oxford y Richmond, que estan

autorizados por el Ministerio de Educacién.

- Polideportivo cubierto, utilizable para todo tipo de actividades (exposiciones, juegos,

fiestas de caracter inglés, etc....)

Recursos humanos: GREENWICH SCHOOL dispone del profesorado suficiente, necesario
y con formacion adecuada para impartir las areas en inglés con nivel acreditado C1, dentro

del Marco Europeo de Referencia.

10. PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y EL
DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA.

Greenwich School cuenta con un plan de lectura para todos los alumnos segun niveles:

e Ao largo del curso, los alumnos deberan leer un minimo de tres libros, actividad que
sera coordinada por el Departamento de Lengua y Literatura Espafiola.

e Alolargo del curso los alumnos deberan leer un minimo de tres libros en castellano, con
sus ejercicios correspondientes para iniciarlos en la lectura comprensiva y los
comentarios de textos. actividad que sera coordinada por el Departamento de Lengua y
Literatura Espafiola, y otros tres libros en inglés, actividad que sera coordinada por el
Departamento de Idiomas.

e Para el verano, el colegio indicara, en el mes de junio, al terminar el curso escolar, un
plan de lectura que permita a las familias mantener los habitos lectores de sus hijos,
aprovechando el ocio y tiempo libre del periodo estival.

Ademas, hemos disefiado un plan de mejora de la lectura en el centro educativo donde nos

hemos planteado los siguientes objetivos:

1. Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario

y asunto colectivo de los centros educativos, las familias y la comunidad.
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2. Potenciar el desarrollo del habito lector y la mejora de la competencia lectora desde todas
las areas y materias del curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de

ellas.

3. Ofrecer a los centros educativos orientaciones que ayuden a mejorar en los alumnos/as
el desarrollo de aquellas competencias, habilidades y estrategias, en el marco de
situaciones significativas y relevantes de lectura, que les permitan convertirse en
lectores/as competentes, capaces de comprender, reflexionar, interpretar y usar diversos

tipos de textos.

4. Contribuir a la sistematizacion y coherencia de las practicas profesionales que, en
relacion con la lectura, se desarrollan en los centros educativos, y favorecer su
integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas y materias

del curriculo.

5. Convertir las bibliotecas escolares en espacios dinamicos para el desarrollo de la

competencia lectora y el fomento del habito lector de toda la comunidad educativa.

6. Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia lectora y del habito lector en el

alumnado.

Para hacer efectiva la consecucién de los objetivos anteriormente expuestos, se proponen
los siguientes ejes de actuacion: el curriculo, enfoques didacticos y organizacion escolar,
refuerzo y apoyo educativo, las bibliotecas, el contexto familiar y cultural, las tecnologias de

la informacion y la comunicacion, y la formacién del profesorado.

Hemos de recordar que el centro cuenta con un club de lectura en Primaria y otro en
Secundaria, siendo unos proyectos educativos enfocados al fomento de la lectura entre

nuestros alumnos.
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A.- EL CURRICULO

Objetivos:

Incluir en los documentos institucionales del centro las actuaciones previstas para
mejorar en el alumnado la adquisicion de una adecuada competencia lectora y para

fomentar el habito lector.

Implicar al conjunto de las areas y materias en la responsabilidad del desarrollo de la

competencia lectora de todo el alumnado.

Reforzar la presencia de las competencias comunicativa, semiolégica vy literaria,
ligadas al desarrollo de la competencia lectora, en la seleccion de objetivos,

competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

Establecer, en el marco de la programacion didactica y de la programacion de aula de
cada una de las areas y materias, las estrategias metodoloégicas que se consideren

adecuadas para el desarrollo de la competencia lectora y el fomento del habito lector.

Determinar la diversidad de tipos de texto, géneros textuales y/o situaciones de

comunicacion para las que se quiere desarrollar la competencia lectora.

Especificar, en las actividades relacionadas con la lectura de textos, las intenciones y

objetivos que se pretenden conseguir, y hacérselos explicitos al alumnado.

Actuaciones:

O

Revisién de los documentos institucionales del centro, de tal manera que garanticen
la integracion y coherencia de las diferentes medidas que se adopten en el mismo, a
partir del desarrollo legislativo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

y de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Enfasis en los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y orientaciones didacticas
que se han de potenciar en cada una de las areas y materias para contribuir al

desarrollo de la competencia lectora y del habito lector.

PEC Greenwich School 2025-2026 Pagina 92



SCHOOL

Revisién de criterios en torno a las estrategias adecuadas para el desarrollo de la

competencia lectora y del habito lector.

Revision de los materiales y recursos utilizados para el desarrollo de la competencia
lectora y del habito lector, procurando una diversificacion de los mismos y teniendo en
cuenta las posibilidades que en la actualidad ofrecen las tecnologias de la informacion

y la comunicacion.

Dedicacion de un tiempo especifico a la lectura en la practica docente de todas las

areas y materias.

Realizaciéon de evaluaciones diagndsticas que permitan ver el grado de desarrollo de

las competencias basicas implicadas en el Plan Lector.

B.- ENFOQUES DIDACTICOS Y ORGANIZACION ESCOLAR

Objetivos:

O

Impulsar la ensefianza de la lectura atendiendo a aquellos marcos conceptuales que
garantizan su mejor aprendizaje, favoreciendo enfoques integrados, cooperativos,
funcionales, socioculturales, practicos y comunicativos, coherentes con dichos

marcos.

Garantizar la continuidad de los enfoques didacticos utilizados, coherentes con los
fines y objetivos propuestos, superando las contradicciones en la ensefianza de la

lectura.

Potenciar la utilizaciéon de diversas fuentes de informacién y documentacion, y de
diferentes situaciones comunicativas, géneros discursivos y tipos de texto, en distintos

formatos y soportes, para el desarrollo de la competencia lectora y del habito lector.

Ofrecer al profesorado una formacién adecuada en relacion con enfoques didacticos

comunicativos y funcionales para la ensefianza y el aprendizaje de la lectura.
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Crear un clima lector en todo el centro mediante la implicacion de toda la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, contribuyendo a la extensién de la
practica lectora y aproximando los valores culturales y educativos de las lecturas

criticas a los centros.

Favorecer, dentro de la autonomia de los centros, la adopcion reflexionada y
contrastada de decisiones organizativas, en torno a la ensefianza de la lectura,
respecto a la necesaria coordinacion, a los tiempos, a la adecuada seleccién de
materiales, teniendo en cuenta los recursos disponibles (bibliotecas, tecnologias de la

informacion y la comunicacion...), etc.

Actuaciones:

Acuerdo entre el profesorado del centro sobre los instrumentos y recursos que se
estimen necesarios para la adopcién de decisiones y actuaciones colegiadas relativas

a la ensefanza y el aprendizaje de la lectura.

Revision de la Programacion General Anual, de las programaciones didacticas y de
las programaciones de aula de las distintas etapas, ciclos, y areas y materias,
potenciando la incorporacion, en dichas programaciones, de enfoques didacticos

comunicativos y funcionales que permitan la formacion de lectores competentes.

Potenciacién de una formacién permanente del profesorado adecuada a los fines que

se sefalan en este eje de actuacion.

Apoyo a las tres etapas educativas a que desarrollen planes y proyectos cuya finalidad
sea favorecer una adecuada coordinacion entre el profesorado en los aspectos

relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la lectura.

C.- REFUERZO Y APOYO EDUCATIVO

Objetivos:

O

Posibilitar en los centros la organizacién de Programas de Refuerzo Ordinario, que
incidan, de manera especial, en el desarrollo de actuaciones tendentes a la mejora de

la comprension lectora y al fomento del habito lector en el alumnado.
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Establecer entre el profesorado del centro mecanismos de coordinacion, seguimiento,
disefio conjunto de estrategias, busqueda de materiales y recursos..., que faciliten la

organizacion y desarrollo de dichos programas de refuerzo.

Contemplar, de manera preferente, actividades relacionadas con la competencia
lectora y la adquisicion y desarrollo del habito lector en otros planes y programas que

el centro lleve a cabo.

Actuaciones:

O

En todo el centro estudiar la posibilidad, en horario lectivo: desarrollo de un Programa
de Refuerzo Ordinario, de manera especial, para el alumnado de Educacion Primaria
y de 1°y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria, en el que se incluyan actividades
que fomenten el desarrollo de estrategias, habilidades y conocimientos para la

formacion de lectores competentes.

Desarrollo de medidas especificas para mejorar la competencia lectora y fomentar el
habito lector en el alumnado, en funcion de las evaluaciones diagnésticas, realizadas
por la Administracion educativa, que se lleven a cabo en Educacién Primaria y

Educacién Secundaria Obligatoria.

D.- LA BIBLIOTECA

Obijetivos:

O

Favorecer y potenciar la utilizacion de la biblioteca escolar, de acuerdo al marco global

que se contempla en este Plan.

Integrar el uso de las bibliotecas, tanto en la organizacién del centro como en el
desarrollo de las programaciones didacticas de las diferentes areas y materias
curriculares, para contribuir a la mejora de la competencia lectora y al fomento del

habito lector.

Constituir el ambito adecuado en el que los alumnos/as adquieran las capacidades

necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacién, con el fin de desarrollar
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aprendizajes auténomos e integrados, a través de la busqueda, la experimentacién y

la investigacion.

o Establecer relaciones entre la biblioteca del centro y la biblioteca de aula, en el marco

anteriormente expuesto.

o Colaborar con otras bibliotecas y con otras instituciones y organizaciones, cuya

finalidad sea la dinamizacién de la lectura y la potenciacién del habito lector.

Actuaciones:

o Apoyo a la dinamizacién de la biblioteca escolar, a través de actuaciones referidas a
la formacion y el asesoramiento al profesorado, y a la asignaciéon de financiacion
especifica, tanto para dotar de materiales y recursos variados y diversificados, como

para realizar un adecuado mantenimiento de las ya existentes.

o Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la organizacién
y gestion de la biblioteca escolar (informatizacion de fondos, relacién de usuarios,

conexion entre bibliotecas, facilidad de consulta y acceso a los fondos...).

o Incorporacion en la biblioteca escolar de programas informaticos (interactivos,

multimedia...) de interés educativo y utilizacion de los mismos como recurso didactico.

o Utilizacion de Internet para la busqueda y el acercamiento a una gran variedad y
diversidad de tipos de texto con fines educativos.

o Fomento de la figura de los/las responsables de la biblioteca del centro como
dinamizadores del uso de la misma.

o Establecimiento de relaciones entre la biblioteca del centro y la biblioteca de aula, en
el marco anteriormente expuesto.

o Coordinacion con otras bibliotecas, instituciones y organizaciones dedicadas al
fomento de la lectura y al desarrollo de la comprensién lectora.

o Incorporacién de actuaciones referidas al uso y dinamizacion de la biblioteca escolar
en planes, programas y proyectos que se desarrollen en los centros educativos.
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E.- EL CONTEXTO FAMILIAR Y CULTURAL
Objetivos:
o Fomentar estrategias de sensibilizacién social sobre la biblioteca escolar.

o Despertar el interés de la comunidad educativa por la lectura y la utilizacion critica de
los fondos de la biblioteca.

o Dinamizar la lectura en las familias desde los centros educativos, a partir de la
biblioteca escolar.

o Colaborar con las familias, municipios, medios de comunicacién y otras entidades o
instituciones en la dinamizacién de la lectura.

11. PLAN DE CONVIVENCIA

La Normativa de la Convivencia es un proyecto en comun del que todos somos responsables
y estamos obligados a cumplir. Son normas que todos los alumnos, educadores y padres

deben conocer. A través de ella se desarrolla la convivencia en el Colegio.

GREENWICH SCHOOL asume las normas que regulan la convivencia escolar,
establecidas en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid y la ley 2/2010, de 15 de Junio de Autoridad del Profesor (B.O.C.M. de 29 de
Junio de 2010).

Ademas de las mencionadas disposiciones oficiales se aplican, entre otras, las siguientes
NORMAS GENERALES:

1. Todos los alumnos de Educacion Infantil, Educacion Primaria, ESO y Bachillerato han
de venir equipados obligatoriamente con el uniforme oficial del Colegio. Todos los que
formamos Greenwich School cuidaremos muy especialmente la educacion, el trato y la
compostura externa. En el caso de nuestros alumnos implica el cefirse exclusivamente
a las prendas de nuestro uniforme escolar, con ausencia de todo adorno, abalorio,
tatuaje, piercing, pafnuelo, velo, gorra, visera y otros signos externos que desvirtuan la

uniformidad y el estilo del Colegio.

2. No esta permitido traer al Colegio ni utilizar aparatos de reproducciéon musical ni de

telefonia mévil, ni realizar grabaciones de audio y video con telefonia maovil, ni maquinas
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de juego, durante la permanencia en el Centro. El Colegio no se responsabiliza de los

deterioros u otras circunstancias referidas a dichos aparatos.

3. No esta permitido fumar en el Colegio ni dentro de los edificios, ni en las zonas de recreo.

4. En las clases de Educacion Fisica se utiliza un uniforme especifico para todos los
alumnos. Siempre ha de utilizarse en las clases de Educacion Fisica y en campeonatos
deportivos. Los alumnos exentos de E.F. presentaran el Certificado médico oficial
correspondiente.

5. La salida del Colegio de un alumno sin permiso se considera falta grave.

6. La puntualidad, el orden y la limpieza son obijetivos prioritarios del Colegio.

7. Los alumnos cuidaran y respetaran las instalaciones y materiales del Colegio.

8. El correcto comportamiento dentro y fuera del Colegio sera una peculiaridad en nuestros

alumnos.

Con la aprobacion de la PGA incorporamos como anexo nuestro Plan de Convivencia, tras

ser revisado y actualizado cada curso académico.

12. PLAN DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO

El Plan de Atencidn a las diferencias individuales del alumnado queda recogido como anexo
adjunto al documento de la PGA, bajo la denominacion Plan Incluyo, de acuerdo con los
establecido en el Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado de la Comunidad
de Madrid, en el que se establece que el Plan Incluyo formara parte del PEC, concretandose
en la PGA aquellas medidas organizativas relacionadas con la atencién a las diferencias

individuales del alumnado del centro para cada curso escolar.

PEC Greenwich School 2025-2026 Pagina 98




SCHOOL

13. ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Colegio dispone de un Gabinete Psicopedagdgico y un Departamento de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica.

13.1. Introduccioén.

El Gabinete del colegio esta integrado por orientadoras, psicologas, profesoras
especialistas en lectoescritura y profesoras especialistas en audicion y lenguaje.

Entendemos la orientacion como un proceso de ayuda y asesoramiento dirigido al
estudiante, a las familias, al conjunto del profesorado y al propio Centro, por lo que en
nuestro Departamento trabajamos partiendo de objetivos fundamentales como:

e potenciar la formacion integral y la madurez personal del alumno, asesorar a padres,
profesores y alumnos,

e orientar académica y profesionalmente en secundaria,

e llevar a cabo las actividades de apoyo y refuerzo con aquellos alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo

e realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que asi lo necesiten.

El Departamento de Orientaciéon es el 6rgano asesor del Colegio en la orientacion del
proceso educativo, cuya finalidad es lograr un desarrollo armonico en todas las facetas de
la personalidad del alumno, para que sea autbnomo, responsable y capaz de desenvolverse
activamente en la sociedad. Debe entenderse como un recurso al servicio de padres,
profesores y alumnos, que persigue en todas sus actividades varios objetivos.

En primer lugar busca potenciar la formacion integral y la madurez personal del alumno. En
segundo lugar, tiene presente el principio de prevencion como una linea de trabajo.

De esa manera nuestra intencién es promover las condiciones 6ptimas que hagan que sean
minimas la aparicion de las necesidades educativas, detectar cuanto antes las dificultades,
y atender dichas necesidades en cuanto se manifiesten en algun alumno. De esa manera
la atencion individual que reciban beneficiara al alumno y redundara en beneficio de todos.

13.2. Objetivos.
Entre otros objetivos se contemplas los siguientes:

Con el centro.

e Colaborar en la elaboracion de los distintos documentos del centro.

e Asesorar sobre los aspectos psicopedagdgicos de dichos documentos.

e Promover la cooperacion y el respeto a las diferencias del alumnado.

e Aportar una competencia psicopedagdgica especializada a la accion educativa
del centro.
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e Colaborar en todo aquello que suponga una mayor calidad educativa para el
Centro.

Con el alumnado.

° Valorar o evaluar los aspectos psicoevolutivos de los alumnos.

° Ayudar a los alumnos en los momentos de mayor dificultad: ingreso, cambio
de ciclo, cambio de etapa, cambios personales, etc.

. Contribuir en la prevencioén y deteccion de dificultades de aprendizaje.

° Colaborar en la planificacion y desarrollo de las medidas ordinarias de
atencion a la diversidad.

° Colaborar en la planificacion y desarrollo de las Adaptaciones Curriculares
significativas y no significativas junto con los profesores del centro.

. Obtener un mayor conocimiento de cada alumno en particular y del grupo en
general.

° Realizar periddicamente una evaluacion psicopedagdgica colectiva de los

alumnos para seguir su maduracion personal, escolar,... y, en los casos en
que se precise, una valoracién psicopedagdgica personal.

. Potenciar la resolucion de conflictos a través del dialogo.
° Potenciar el respeto, la tolerancia.
. Llevar a cabo la Planificacion y realizacion de las actividades de apoyo. Como

parte del programa de apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje, se
organizan estas actividades que estan adaptadas a las necesidades
individuales de cada alumno, que incluyen aspectos como:

o Organizacion y habitos de estudio.
o Técnicas concretas de estudio.
o Actividades de desarrollo de las siguientes capacidades:

= Atencién y concentracion

. Memoria

= Lectura comprensiva

= Razonamiento l6gico-abstracto y numérico
" Célculo numérico

= Fluidez verbal, vocabulario
= Expresion escrita

= Ortografia

= Habilidades sociales

= Autoestima

. Motivacién

Con el profesorado.

e Facilitar al profesorado orientaciones metodoldgicas respecto a las posibles
soluciones a aplicar, en relacién a los diferentes problemas de aprendizaje y conducta
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que puedan surgir con una alumna o alumno concreto, con un grupo, en un momento
determinado.

e Colaborar con el profesorado para intervenir tanto a nivel general como especifico en
la aplicacion de medidas que puedan prevenir y detectar la aparicién de problemas de
aprendizaje.

e Asesorar alos tutores en la planificacion de actividades para el desarrollo de la funcion
tutorial, facilitandoles técnicas, instrumentos, materiales...

Con las familias.

El Departamento de Orientacion esta a disposicion de los padres para cualquier consulta
que deseen efectuar en relacion con el seguimiento escolar y personal de sus hijos. Entre
otros objetivos tiene el de asesorar grupal o individualmente a los padres sobre los procesos
de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos y las formas de apoyar en casa la labor del

colegio.

Con el sector de orientacion.

Buena relacién con los Equipos de orientacion psicopedagogica y Equipos de atencién
temprana, salud mental, pediatria, etc.

Mantener vias de comunicacion abiertas contactos con diferentes instituciones o
profesionales de la educacion o de la salud que atienden a alumnos del Colegio es
fundamental.

14. PLAN DE ACCION TUTORIAL

JUSTIFICACION Y LINEAS DE ACTUACION.

Este es el plan de accion tutorial integrado desde infantil a bachillerato del Colegio

Greenwich School en consonancia con su proyecto educativo y su ideario.

Todo Plan de Accion Tutorial debe ir precedido de una reflexion en la que se tengan en
cuenta el contexto real del centro y de los alumnos, puesto que lo que se programe debera
llevarse a la practica siendo la accién tutorial es un proceso integral y personalizado que

esta insertado en la propia accion docente.

La finalidad ultima de dicho plan es reflejar la actuacion del profesor y del tutor cuya labor
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es facilitar la integracion de los alumnos en el aprendizaje y la convivencia, desde nuestro

proyecto educativo concreto, y llevando a cabo distintas acciones a nivel personal y grupal.

La tutoria es, sin duda, un elemento inherente a la funcién docente y al curriculo por lo que
todo profesor esta implicado en la accion tutorial, haya sido o no designado tutor de un
grupo de alumnos, y constituye el primer nivel de coordinacion de la tarea educativa en el

centro.

En nuestro colegio se concibe como una tarea compartida por todos que requiere para su
desarrollo la colaboracién de todos los sectores de la comunidad educativa: maestros,
padres, personal del centro y alumnos. Ademas son los tutores los encargados de

centralizar, coordinar y difundir informacién relativa a un mismo grupo de alumnos.

La accion tutorial la podemos entender como el conjunto de objetivos, funciones vy
actividades que el tutor/a debe realizar en todo el contexto educativo (tanto dentro como
fuera del aula) con el fin de ayudar a los alumnos en todos aquellos aspectos basicos para
su educacion integral, desde una perspectiva personal, social y de desarrollo. Por eso no
es soOlo importante proporcionar a los alumnos aprendizajes académicos sino también

modelos de conducta social y afectiva, actitudes y valores.
Por tanto la accién tutorial pretende ayudar, formar y orientar en la formacién
humana y académica del alumno, procurando un adecuado crecimiento y potenciacion

de todos los aspectos humanos, sociales y escolares de la persona en formacion.

En el desarrollo de esta funcién el tutor desarrolla por tanto estas areas:

o Acompanar al alumno para formarse: crear unas condiciones favorables,

dentro del contexto educativo, para que pueda darse un crecimiento y
maduracién de las aptitudes, actitudes y destrezas de todos y cada uno de los
alumnos, posibilitando en ellos, mediante el estimulo adecuado y la accién
programada y planificada, el mayor desarrollo posible de las distintas facetas
que configuran la personalidad global del alumno.

o Acompanar al alumno en el proceso de aprendizaje, ayudandole a adquirir

las habilidades y competencias necesarias, asi como en colaboracién con el
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Gabinete y Departamento de Orientacion del colegio detectando las dificultades
de aprendizaje y de las necesidades educativas especiales con la finalidad de
dar respuesta educativa pertinente. Asi mismo, realizar el seguimiento del

proceso de ensefanza-aprendizaje de sus alumnos.

o Coordinar los procesos de evaluacidn de sus alumnos, haciendo que se

valore la situaciéon personal del alumno, atendiendo a la legislacion vigente y al

proyecto curricular del centro.

o Asesorar e informar a las familias sobre los progresos de sus hijos, su

proceso de maduracién personal, sus relaciones con compafieros, dificultades
de aprendizaje, promocion, eleccion de optativas y de opciones educativas,

derivacion a otros profesionales ante dificultades de aprendizaje, etc.....

o Prevenir: adelantarse a las situaciones de riesgo o posible aparicién de
problemas, tanto evolutivos como sociales y de aprendizaje, para que esto
no afecte negativamente a la evolucién del alumno.

o Ayudar a decidir, a pensar y a ser persona: apoyandose en el

conocimiento de cada alumno ayudarle a saber elegir por si mismo, de una
forma realista y objetiva, entre las opciones mas adecuadas a sus

caracteristicas personales.

o Aprender _a convivir: Prevencion, a través de actividades en el aula,

elaboracién de normas, actividades de respeto, de igualdad, de los posibles
conflictos que se llevan a cabo en el aula o en los distintos ambientes del

colegio.

La accién tutorial comporta el acompainamiento y seguimiento del proceso educativo
y de aprendizaje de cada uno de los alumnos y alumnas, con la intenciéon de que la
propuesta educativa se ajuste a las necesidades individuales. La finalidad de la accién
tutorial es, por tanto, atender a la diversidad de intereses, capacidades, situaciones

personales, motivaciones, necesidades..., impulsar el desarrollo de las competencias

clave y mejorar la convivencia, siquiendo las directrices del PEC y del Plan de

Convivencia-RRI y el P.A.T. es el documento institucional en el que se especifican los

criterios y procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la accién tutorial.
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En él se incluyen las lineas generales de actuacion que los tutores/as desarrollan con el
alumnado, con las familias, con el resto de agentes educativos y junto con el apoyo de
la Jefa de Estudios y del asesoramiento del Gabinete y Departamento de Orientacion

de nuestro centro.

LINEAS DE ACTUACION DEL TUTOR.

Algunas de nuestras actividades se concretan en las siguientes lineas de actuacion:

- Actuaciones que aseguren la coherencia educativa en el desarrollo de
las programaciones y la practica docente del aula.

- Actuaciones que, de acuerdo con la planificacion realizada en la Junta de Tutores,
guiaran el programa de actividades de tutorias.

- Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

- Actuaciones que nos lleven a una adecuada convivencia, con igualdad, tolerancia y
respeto.

- Actuaciones que permitan mantener una comunicacion fluida con las familias, tanto
para intercambiar informacién como para orientarles y fomentar su cooperacion de

cara a la tarea educativa del profesorado.

Estas lineas de actuacién de enmarcan a su vez en estos ejes:

- Ensenar a pensar: trata de responder a ;Qué se va a hacer en nuestro centro para
mejorar la capacidad de aprender a pensar con espiritu critico, de nuestros alumnos?

- Ensefar a ser persona: trata de responder a ;Qué se va a hacer en nuestro centro
para ayudar a los alumnos en la construccion de su identidad personal?

- Ensefar a convivir: trata de responder a ;Qué se va hacer en nuestro centro para
desarrollar en los alumnos las capacidades y habilidades sociales para una adecuada
convivencia?

- Ensefnar a comportarse: trata de responder a ; Qué se va hacer en nuestro centro para
mejorar la capacidad de adaptacion personal (familiar, escolar y social) de los alumnos?

- Ensenar a decidirse: trata de responder a ;,Qué se va a hacer en nuestro centro para
mejorar la capacidad para aprender a tomar decisiones?

Ademas se llevan a cabo intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la

convivencia como:
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Establecimiento de los derechos y deberes del aula como medida de prevencion de
conflictos.

Conocer y aceptar las normas de convivencia del centro (profesores, alumnos y
padres) Programar y desarrollar actividades para que los alumnos consensuen estas
normas internas del grupo, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

Trabajar con los alumnos en el aula actividades que les formen en las correctas
habilidades sociales y una buena educacién emocional.

Establecer buenas relaciones entre el grupo aprovechando los juegos en el patio y
los trabajos de clase.

Realizar actividades que favorezcan las relaciones de igualdad y no discriminacion
por sexos.

Facilitar un esquema claro de actuacion en caso de indicios de acoso escolar.

Presentar actividades y recursos para fortalecer la cohesién de grupo y actitudes de
empatia: debates, material de video, actividades cooperativas, etc.

Seguimiento de actividades y puesta en comun de los tutores del mismo curso.

2. OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TUTOR

La accioén tutorial ha de contribuir al logro de los siguientes objetivos GENERALES:

1.

Ayudar al desarrollo integral de los alumnos realizando un seguimiento

personalizado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Favorecer la integracién y adaptacién de los alumnos al centro y al grupo-
clase a través de una adecuada acogida.

Llevar a cabo las medidas metodolégicas necesarias para intentar
solucionar los posibles problemas de aprendizaje de nuestros alumnos.

Favorecer los procesos de madurez personal del alumno, de desarrollo de

su propia identidad y su sistema de valores.

Ayudarles a nuestros alumnos a formar una imagen ajustada de si
mismos y a desarrollar actitudes de respeto, solidaridad y colaboracion con los

demas.
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6. Preveniry detectar posibles dificultades de aprendizaje para que puedan ser
debidamente atendidas evitando, en lo posible, el abandono, el fracaso o la
inadaptacion escolar.

7. Ayudar a los alumnos a desarrollar las estrategias implicadas en la toma de
decisiones que los lleven a concretar progresivamente su proyecto de futuro.

8. Favorecer el desarrollo de competencias emocionales y de convivencia
contribuyendo al desarrollo de la socializacién, ensefiando a convivir de
manera pacifica y satisfactoria y educando en destrezas y habilidades
sociales para la convivencia, previniendo y anticipdndose a conductas

problematicas que pudieran surgir.

9. Fomentar una fluida y adecuada relacion entre profesores, padres y alumnos
para lograr una mejor respuesta educativa.

10. Contribuir al desarrollo de la socializacion, ensefiando a convivir de manera
pacifica y satisfactoria y educando en destrezas y habilidades sociales para
la convivencia, previniendo y anticipandose a conductas problematicas que

pudieran surgir.

De manera mas concreta y para este curso escolar nuestro Plan persigue, entre otros, las

siguientes funciones del tutor:

1. Facilitar la integracion del alumno en su clase, en el centro y fomentar el desarrollo de

actividades para conocer su entorno:

- Realizar actividades de acogida al principio de curso: Conocimiento mutuo de
alumnos con presentaciones, juegos y agrupamientos que favorezcan la
relacion.

- Conocimiento de todas las dependencias del centro: secretaria,
biblioteca, piscina, comedores, aulas de informatica, etc. Presentacion de
profesores vinculados a la clase.

2. Actualizar y comentar en clase las normas basicas de convivencia en del centro.
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No basta que haya normas de clase también deben de ser efectivas, deben ser normas que
evitan o resuelven problemas.

Su efectividad depende de los requisitos que se enumeran a continuacion.

. Son pocas, claras y conocidas por todos (profesores y alumnos).

. Se refieren tanto a los alumnos como al profesor (puntualidad, respeto...).

. Las mismas para todas las materias: todos las cumplen y las hacen cumplir.

. Se aplican durante todo el curso.

. Son flexibles: se afiaden las necesarias, se suprimen o se modifican las no operativas.
. Se hace un seguimiento regular de su cumplimiento.

. Son concretas y formuladas en positivo.

. Estan previstas las consecuencias de su incumplimiento.

© O N O O A W N =

. Se tienen en cuenta las normas implicitas y se procura reconvertirlas en explicitas.

10. Estan reguladas las rutinas (conductas repetitivas) mas frecuentes y perturbadoras.
11. Si se observa un incumplimiento habitual de las normas, se convoca una reunion de
profesores para:

o Unificar criterios de actuacion.

e Asumir compromisos colectivos de aplicacion de normas.

3. Funciones y tareas de la accion tutorial relacionadas directamente con los alumnos.

o Establecer normas internas de grupo, buscando su participacion en
las propuestas.

o Establecer funciones a realizar por los alumnos en el aula.

o Evaluar inicialmente sus conocimientos.

o Favorecer los procesos de desarrollo de la propia identidad y maduracion
de valores.

o Fomentar e el alumno la capacidad de “aprender a aprender” (habitos
basicos, técnicas y destrezas instrumentales basicas, retencion recuerdo,
atencion y observacion, dar importancia al esfuerzo).

o Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes
participativas, tanto en el centro como en su entorno.

o Prevenir las dificultades de aprendizaje.

o Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los
alumnos para detectar las dificultades y organizar los correspondientes

apoyos, coordinado todo ello por la Jefatura de Estudios.
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Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y decidir sobre su
promocion de un curso a otro.

Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque
preventivo que evite, en la medida de lo posible, la aparicion de
disfunciones y desajustes.

Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo
escolar buscando la aceptacién de todos los alumnos.

Mediar en situaciones de conflicto entre el alumnado, el profesorado o la
familia, buscando siempre una solucién adecuada para todos.

Impulsar la adquisicion y el desarrollo de las Competencias Clave.
Atender especialmente a los alumnos que presentan dificultades (de
aprendizaje, de relacion, motivacion, adaptacién e integracion, etc.).
Coordinar el intercambio de informacion entre el tutor/a y la Junta de
Profesores, el Gabinete y el Departamento de Orientaciony la toma de decisiones
sobre los alumnos individualmente y/o sobre el grupo.

Mantener una comunicacion fluida con las familias impulsando su
participacion en la dinamica del centro y buscando la participacién y

coherencia de ésta en todo el proceso educativo de sus hijos.

4. Funciones y tareas de la accion tutorial relacionadas directamente con las familias.

Mantener una comunicacion fluida con las familias impulsando su
participacion en la dinamica del centro y buscando la participacién y
coherencia de ésta en todo el proceso educativo de sus hijos.

Realizar reuniones tutoriales trimestrales con las familias para analizar el
progreso individual de cada alumno.

Potenciar y favorecer una actitud positiva hacia el centro.

Pedir colaboracién en relacion al trabajo personal del alumno tanto en casa
como en clase.

Informar a las familias sobre las diferentes situaciones conflictivas que

puedan surgir en el grupo o a nivel individual.

5. Funciones y tareas de la accion tutorial relacionadas directamente con el resto de

profesores.
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o Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo tocante a las dificultades de aprendizaje, las
necesidades educativas y/o de apoyo.

o Coordinar el proceso de evaluacion de sus alumnos, cuando el grupo tiene
varios profesores.

o Coordinar las Adaptaciones curriculares en los casos necesarios.

o Participar con los demas tutores en la elaboracién de lineas comunes para

el Plan de Accioén Tutorial del Centro.

6. Colaborar, junto al departamento de orientacion, en las adaptaciones curriculares y la

intervencioén educativa especifica con los alumnos que lo necesiten.

o Elaboracién de programas de reforzamiento y desarrollo.
o Realizacion de adaptaciones curriculares significativas en aquellos
casos con necesidades especiales generando actitudes y desarrollando

las aptitudes de los alumnos.

3. ACTUACIONES. TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PAT

Las actuaciones del tutor se reparten en diferentes apartados y con relacion a:

1. Atencioén a alumnos:

- Acogida e integracién de los alumnos.

- Atencién a alumnos con NEE o necesidades de apoyo o refuerzo.
- Organizacion y funcionamiento del grupo — clase.

- Adquisicién y mejora de habitos de trabajo.

- Desarrollo personal y adaptacion escolar.

- Evaluacion.

- Clases a distancia en caso de confinamiento.

2. Coordinacién educativa:

- Con Jefatura de estudios.

- Con otros profesores o profesionales en la juntas de evaluacion.

- Se llevaran a cabo reuniones de Etapa para la coordinacién del proyecto
de Bilinglismo del centro.

- Programar actividades con el resto de agentes educativos.
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3. Relacion con las familias:

- Reuniones en grupo clase.

- Entrevistas personales. (Se fomentaran de forma telematica)

- Comunicaciones con padres a través de la aplicacion Classroom.

- Se hara un seguimiento con las familias a través de correo electrénico y
circulares

- Cualquier noticia se publicara en la Web del centro.

4. RECURSOS

Para el adecuado desarrollo del Plan de Accion Tutorial contaremos con una serie de
recursos que seran:

**Personales: coordinacién con el equipo directivo, la Jefatura de estudios, tutores/as y
con el Gabinete/Departamento de Orientacion, colaboraciéon con agentes externos, etc.

**Materiales: fichas de trabajo que son aportadas por el Gabinete y el Departamento de
Orientacion, medios audio-visuales, HENKO, materiales escolares...

**Organizativos: las reuniones semanales de los departamentos didacticos,
coordinacion con el Departamento del proyecto bilinglie, juntas de evolucion,
organizacion de las tutorias trimestrales de los padre por Meet, etc.

Por ejemplo contamos con recursos, entre otros, como:

- Cuadenmnillos y DVD sobre temas de valores

- Material didactico para la promocion de la convivencia en los centros
educativos

- Material didactico: guias, DVD, de diversos temas de actualidad.

- Planificacién de jornadas en ciertos temas de interés con
organizaciones.

- Evaluaciones a nivel individual como colectivo.

Material amplio de Orientacion Académica y Profesional.
- Sesiones pedagdgicas con la Policia Municipal sobre el
alcohol, drogas, bulliyng/ciberbulliyng.

Cuentos sobre emociones o valores.

Guia Covid realizada por el centro.

5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

Para la puesta en marcha de este Plan se han tenido en cuenta los siguientes principios

metodolégicos:
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o Flexibilidad: ajustando y modificando las actuaciones a la realidad de cada
grupo.

o Adaptabilidad: ajustando el plan a los posibles cambios que
experimenten las condiciones en las que se desenvuelve, manteniendo su
eficacia y la orientacion hacia sus objetivos finales. Sobre todo a los
cambios por motivo del Covid.

o Personalizacién: atendiendo a las caracteristicas individuales de cada
alumno/a, ayudandole a descubrir sus potencialidades, adaptando los
contenidos su nivel y ritmo de aprendizaje.

o Participacion: desde las actuaciones propuestas se ha motivado hacia
la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa,
haciéndoles protagonistas activos/as de las diferentes actividades
planificadas.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.

Una buena evaluacion es imprescindible para que las diferentes actividades que se han

propuesto en el PAT funcionen adecuadamente en los afios siguientes.

La evaluacién es la Unica manera de valorar el desarrollo y el buen funcionamiento de
cualquier proyecto, por lo tanto, para realizar dicha evaluacién, se reuniran al final de
curso los diferentes tutores con el coordinador correspondiente de la etapa y sera el
coordinador el que recoja las impresiones de los tutores acerca de las diferentes
actividades realizadas. También se incluira un apartado en la Memoria de fin de curso

donde se podra recoger algun aspecto concreto no recogido en dicha reunién.

Las actuaciones y concrecion del PAT para cada curso escolar se incorporaran como anexo
ala PGA.

15. MEDIDAS RELATIVAS A LA DIFUSION Y REVISION DEL
PROYECTO EDUCATIVO

15.1. Medidas relativas a la difusion del Proyecto Educativo

Nuestro proyecto educativo es un documento abierto y flexible, para su difusién se tendra

una copia impresa y digital depositada en la secretaria del centro, a disposiciéon de cualquier
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miembro de la comunidad educativa. Igualmente, se facilitara a los miembros de Consejo
Escolar y Claustro. A través de Tutores y resto del profesorado, se informara de los aspectos
mas relevantes a padres y alumnos, haciendo especial hincapié en lo referente a las

programaciones didacticas y criterios de evaluacién, promocion y titulacion.

El conocimiento de cuanto esta contenido en este proyecto es uno de los deberes de padres,

alumnos y profesores.

Ademas, para difundir el Proyecto Educativo entre todos los sectores de la comunidad

educativa consideramos fundamental:

- Publicarlo en la pagina web de nuestro centro (www.greenwichschool.es).

- Presentarlo en diferentes momentos del curso (inicio del curso escolar, jornada de

puertas abiertas), para ello se elaboran videos, presentaciones graficas, etc.

15.2. Medidas relativas a la revision del Proyecto Educativo

15.2.1. Procedimiento de revision

En el ultimo trimestre del curso, los Departamentos Didacticos, siguiendo las directrices de
la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, procedera a la evaluacion de la practica docente
y de las distintas programaciones didacticas. Dicha evaluacion sera aportada en una sesion

de Claustro, donde se recogeran las propuestas de mejora y de modificacion.

Por su parte el Equipo Directivo procedera a analizar y evaluar la aplicacién, el desarrollo y
los resultados de la aplicacién de las distintas programaciones didacticas, formulando

cuantas propuestas de mejora estime oportuno en la citada sesion de Claustro.

Posteriormente correspondera a la comisiéon de Coordinacién Pedagdgica recoger el
resultado de esta evaluacién, redactar las modificaciones que estime oportunas, y

someterlas a la aprobacién del Claustro a principio del curso siguiente.

15.2.2. Temporalizacion

La revision del Proyecto Educativo se realizara en los tiempos y momentos siguientes:

— Cada ano los cambios que la legislacion establezca, asi como los que nuestro
centro produzca.
— Cada apartado debe ser revisado, no obstante, cada cuatro afios, con el fin de evitar

su obsolescencia.
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