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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

¢DE DONDE PARTIMOS?
e Centro educativo con ordenador y pizarra digital en las aulas.
® 4 clases de ordenadores.

e Profesorado con formacion en Tics.

¢COMO SE REFLEJA LA DIGITALIZACION EN EL PEC?

e Seincluyen distintos apartados donde se hace alusién a las nuevas tecnologias.

¢COMO SE REFLEJA LA DIGITALIZACION EN LA PGA?

e Seincluyen distintos apartados donde se hace alusion a las nuevas tecnologias.

¢COMO SE REFLEJA LA DIGITALIZACION EN LAS PROGRAMACIONES DE AREA?

e (Cada profesor sigue la programacion teniendo en cuenta la competencia digital y aplicandola segtn sus
necesidades, la del alumnado y la de la asignatura en si.

¢QUE RETOS NOS HEMOS MARCADO?

Seguir profundizando en nuestro Plan Digital de Centro, partiendo del consenso educativo entre docentes,
familias y alumnado. Educando a nuestros alumnos en el uso responsable de las nuevas tecnologias.

A partir del curso escolar 2024/25 tenemos como nuevo reto implementar el programa Cédigo Escuela 4.0 en
nuestro Centro Educativo. Se trata de una iniciativa disefiada por la Comunidad de Madrid para:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado.
2. Asegurar que los profesores estén bien equipados y formados para ensefiar estas habilidades,
impulsando un proceso de enseifianza-aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.
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1.2 Justificacion del plan

¢POR QUE?

El nuevo instrumento financiero Next Generation EU, aprobado en 2020 por el Consejo Europeo, incluye,
como elemento central, un Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR) cuya finalidad es
apoyar la inversién y las reformas en los Estados Miembros para lograr una recuperacién sostenible y
resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la Unidn.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia se convierte en uno de los referentes basicos para
la planificacién y desarrollo de las actuaciones que acometerd el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en los préximos anos.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacién, concretamente en la palanca VI, referida a la
educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades, se incluye el Componente
19: Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills), en cuyo marco, el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional (MEFP) va a desarrollar el programa de cooperacion territorial para la Mejora de
la Competencia Digital Educativa.

A su vez, la Resolucidn de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 “Plan Nacional de
Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia recoge que el Programa de
Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (2021-
2024) y las actuaciones que incluye, se enmarcan en el Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales
del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que tiene como
objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el &mbito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracién efectiva y
eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por lo tanto, la finalidad ultima de este plan (PCT) es la de mejorar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la
competencia digital del profesorado -tanto individual como colegiada- y de la transformacién de los
centros en organizaciones educativas digitalmente competentes.

— Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto Educativo que
estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la
transformacién del centro en una organizacién educativa digitalmente competente.

— Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el desarrollo de su competencia
digital y un nivel avanzado para los miembros del equipo responsable de los Planes Digitales de Centro.
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La denominacidn de estos niveles es genérica y serd concretada o sustituida por la que se establezcan en
el marco actualizado.

— Certificar el grado de competencia digital del profesorado.

A su vez, la Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacion del sistema educativo, en el
ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales"
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia recoge que el Programa de Cooperacidn Territorial (PCT)
para la Digitalizacion del Ecosistema Educativo #EcoDigEdu y las actuaciones que incluye se enmarcan
en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) elaborado por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional para el periodo 2021-2027, que tiene como objetivo
avanzar y mejorar en la digitalizacion de la educacidén, tanto en lo relativo a medios tecnoldgicos
disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracion efectiva y eficaz de las
tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por lo tanto, el objetivo general es poner en marcha los mecanismos y procesos necesarios para
generalizar y facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos el acceso a medios digitales
adecuados para el desarrollo de la actividad educativa, proporcionando también al profesorado la
capacitacién pertinente para su uso en las aulas siendo los objetivos especificos los siguientes:

a. Mejorar la dotacién de los centros educativos para dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado a través de medios digitales.

b. Mejorar el acceso del alumnado de sectores vulnerables a dispositivos mdviles que faciliten la
continuidad de su proceso de aprendizaje con mayores garantias.

c. Generalizar el acceso a medios digitales suficientes en todas las aulas, que permitan los procesos de
ensenanza y aprendizaje para un desarrollo competencial acorde con las necesidades de la sociedad del
s. XXI.

d. Proporcionar a los centros educativos un marco adecuado en cuanto a medios digitales, que les
facilite el disefio y desarrollo de un Plan Digital de Centro personalizado y adecuado a su comunidad
escolar.

e. Proporcionar una capacitacién técnica adecuada dirigida al profesorado que les permita conocer y
familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones tecnoldgicas que se reciban en su centro
educativo.

f. Reducir las brechas digitales de uso y acceso, para promover la igualdad de oportunidades en la
educacion.
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g. Facilitar el desarrollo de las tareas diarias de ensefanza y aprendizaje desde cualquier ubicacion,
atendiendo a situaciones de ensefianza presencial, a distancia y mixta.

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de
referencia de la competencia digital docente.

A su vez, la Ley Organica 3/2006, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgéanica 3/2020 (LOMLOE)
en su articulo 121 sobre el Proyecto Educativo establece que este proyecto recogera asimismo la
estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis 5. En dicho punto se
dispone que las Administraciones educativas y los equipos directivos de los centros promoverdn el uso
de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico apropiado y
valioso para llevar a cabo las tareas de ensefanza y aprendizaje.

En la Resolucion de la Direccidon General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio por la que
se dictan instrucciones sobre el responsable #CompDigEdu en los centros docentes privados
concertados, junto a las instrucciones de inicio de curso en el que se recoge que “cada centro
incorporara en la PGA el Plan Digital de Centro, en el que se incluird el andlisis del punto de partida en
digitalizacién, para indicar los objetivos generales y especificos a conseguir vinculados al Marco de
Competencia Digital Docente. Dicho plan incorporard el disefio de lineas formativas para conseguir los
objetivos marcados en el plan. Igualmente incluira la evaluacién de los indicadores de logro definidos
de cara a posibles adaptaciones para siguientes cursos. Ademas, recogera las aplicaciones educativas
gue se empleardn durante el curso escolar y su finalidad metodolégica.”

En suma, en nuestro centro estamos desarrollado un PDC que se incluird en la Programacion General
Anual (PGA). Una vez realizado el analisis de las necesidades del centro relacionadas con la digitalizacién
del mismo, las lineas de actuacién de nuestro plan se centraran entre otros aspectos en sistematizar y
digitalizar los procesos de gestién con toda la comunidad educativa. También queremos impulsar un
cambio metodoldgico a través de la inclusién en todas las etapas educativas de proyectos
interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo. Dentro del PDC, recogemos
en el apartado de Desarrollo Profesional Docente la formacion en competencia digital necesaria para
llevar a cabo estos objetivos.

¢COMO PUEDE AYUDAR ESTE PLAN AL CENTRO?

Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y su utilizacién en el dmbito educativo
promueven la creacién de nuevos entornos didacticos que afectan de manera directa tanto a los actores
del proceso de ensenanza-aprendizaje como al propio espacio donde se lleva a cabo. Es por ello, que
este proyecto tiene como principal finalidad adecuar tanto los medios como los escenarios educativos a
los conceptos actuales en el dmbito de las TIC y definir los aspectos generales del trabajo que se realizara
durante los proximos dos afnos.

Greenwich School en los ultimos afos ha ido poniendo en practica y desarrollando las tecnologias y

7




A Ak ié Financiado por
L& Al | Direocion General de Bilinglismo Plan de Recqperaaon, la Unién E
y Caligad de |a Ensenanza Transformacion a union Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION e . Sl 1
de Madrid CIENCIAY UNIVERSIDADES W v Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: GREENWICH SCHOOL CODIGO DE CENTRO: 28072958

digitalizacion. Desde su fundacién el centro cuenta con modernas aulas de informatica, todas las aulas
disponen de ordenador, pizarras digitales y conexién a Internet. En nuestro proyecto propio de
extraescolares una de las actividades centrales es la informatica y digitalizacién. Ademas, dentro de
nuestro proyecto se ha incluido un extenso desarrollo de canales de comunicacién incluyendo la
dinamizacién de la pagina web, mas presencia en redes sociales y amplia difusién de contenidos por
medios online.

Desde el mes de marzo de 2020, la situacion sanitaria producida por la pandemia COVID-19 ha provocado
un impulso de las herramientas tecnoldgicas en nuestro centro escolar. Todo nuestro profesorado
durante todo este tiempo ha tenido que familiarizarse con un gran nimero de herramientas para usar
las aulas virtuales, organizar reuniones o clases por videollamada, crear recursos didacticos con medios
tecnoldgicos, etc.

Es por ello que desde el centro educativo se ha hecho una inversién importante de recursos tecnolégicos
y se ha apostado por consolidar y generalizar el uso sistematico de Google Classroom, o Drive, junto a
un gran niumero de herramientas colaborativas para el trabajo docente con sus alumnos.

Desde el curso 2022-2023 y siguiendo las instrucciones de la Direccién General de Bilingtiismo y Calidad
de la Ensefianza de la Consejeria de Educacion estamos implementando Raices (como sistema integral
de gestidn educativa) y las diferentes herramientas que ofrece la plataforma tecnolédgica de
EducaMadrid (correo electrdénico, entre otras).

En cuanto a la politica de privacidad y proteccidn de datos el centro garantiza su cumplimiento gracias a
la politica de privacidad sobre la gestidon de la actividad educativa gestionada por MESHER Consulting.

Sefialar ademas que en el ambito formativo, dado el cardcter evolutivo y cambiante de las nuevas
tecnologias, se hace necesario un plan de formacién continua para estar al dia de los nuevos recursos.
El curso pasado se convirtié en prioridad que nuestros docentes realizaran la formacién en competencia
digital ofertada por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid y durante el presente curso
escolar sigue siendo un aspecto clave.

En suma este plan nos puede ayudar a:

® A integrar la digitalizacién para estructurar las estrategias organizativas y académicas para la
transformacidn del centro en una organizacién educativa competente digitalmente.

e A impulsar la competencia digital en la comunidad educativa del centro (alumnos, docentes y
familias), y en especial la de los alumnos para reducir la brecha digital y contribuir a su plena
integracién social y desarrollo profesional.

o Alumnos:
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* A la formacién del alumnado para que utilice las TIC como herramienta para el
desarrollo tanto de conocimientos y habilidades cognitivas, como para el cultivo de
valores democraticos y uso responsable de la tecnologia.

o Docentes:

» Afacilitar la mejora de su competencia digital docente.

= Al desarrollo de la formacidn y acreditacién de la competencia digital docente.

= A adaptar su desempefio, adoptando las pautas del Proyecto Educativo y del Plan
Digital en la ensefanza-aprendizaje con su alumnado, en la comunicacion con las
familias, en la coordinaciéon con el equipo docente al que pertenecen y en lo
relativo a los aspectos organizativos del centro.

o Familias:
= Desarrollar una cultura digital que ayude a sus hijos a desarrollar su competenica
digital.
* Cambiar la relacion familias-centro enfocada hacia una verdadera transformacion
digital.

e A diagnosticar la situacion de partida del centro en cuanto a la competencia digital.

® A establecer objetivos y actuaciones para la mejora de las dreas de impacto y los médulos que
forman parte del PDC.

e A disefiar nuestro horizonte y estrategia en materia de digitalizacion.

e En definitiva, a la transformacién digital de la Educacion.

¢HACIA DONDE QUEREMOS IR A NIVEL METODOLOGICO, ORGANIZATIVO Y DIGITAL?
En base a los tres niveles mencionados en la pregunta, este proyecto establecera ciertas bases:

e Nivel metodoldgico:
o Desarrollary potenciar las TIC en la practica docente.

o Introducir metodologias activas en el aula apoyadas en la digitalizacién de recursos educativos y
herramientas digitales.

o Profundizacion en el uso de herramientas de Google en la practica docente.
e Nivel organizativo:
o Planificary llevar a la practica actividades para el desarrollo de las Competencias Digitales del
Centro.
o Informar al alumnado y a las familias sobre las nuevas plataformas y recursos digitales del centro
e Nivel digital:
o Habilitar y favorecer nuevos dispositivos para la integracién de las TIC en la vida docente del
centro. la comunicacion externa e interna del centro de estudios utilizando las herramientas
online de las que se disponen.

o Formar al Profesorado en las nuevas plataformas: EducaMadrid y Raices, incluso propias del
centro.

o Estudiary valorar las herramientas digitales que la Administracién pone a nuestra disposicién.
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¢QUE OBJETIVOS GENERALES TIENE EL PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_MADRID?

1. Consensuar con el equipo docente de Greenwich School cdmo integrar el programa en las
diferentes etapas educativas (Infantil, Primaria y ESO) y en los diferentes ambitos y areas
curriculares y en nuestro Proyecto de Enriquecimiento Curricular de Centro.

2. Iniciar a los alumnos de Educacidén Infantil y Primaria en la familiarizacidon con las competencias
digitales.

3. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento
computacional y a la programacion.

4. Capacitar al profesorado mediante acciones formativas especificas por parte del mentor asignado
en nuestro Centro Educativo.

5. Elaborar propuestas de mejora que quedaran recogidas en el Plan Digital de Centro y en la
Memoria Anual.

No obstante, en el punto 4 de nuestro PDC, referente al plan de accidn, se recoge de manera detallada
los objetivos a desarrollar durante el presente curso escolar.

10
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro

El centro tiene nombrada la comisién de trabajo y seguimiento del PDC.

Al contar con Plan de acogida del profesorado y del alumnado, se va a poder introducir el PDC a los
mismos, lo que unido que existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipo y un
Equipo Directivo motivador, se pueden presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para
avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, en el centro la comunicacién entre los docentes la llevan a cabo a través de TEAMS o Google
MEET.

En relacion al mantenimiento de dispositivos digitales, el centro dispone de un protocolo de
mantenimiento TIC estructurado y digitalizado, a través de herramientas comunicativas entre el claustro
y la Coordinacion TIC, para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles y las medidas de
mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Respecto a la conectividad del centro, la red cableada de la que el centro dispone funciona
correctamente.

Sobre el equipamiento digital para docentes, todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma
basica.

Acerca del equipamiento digital para el alumnado disponible en el centro, se cuenta con:
e 4 aulas de Informatica.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada, pero no con un componente de innovacién o
digitalizacion del proceso de ensefianza.

El PDC puede incluir acciones formativas especificas para las necesidades del centro. Respecto a la
competencia digital del profesorado, la mayoria del mismo se siente seguro utilizando dispositivos
digitales en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Asi mismo, un niumero significativo de profesores, estan poniendo en marcha programaciones basadas
en metodologias activas y ademas, se realizan intercambios de buenas practicas docentes en equipos
de forma sistematizada tanto a nivel interno como externo.

11
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Existen aulas virtuales bien estructuradas en Google Workspace y Microsoft TEAMS y una parte del
profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea de forma regular en el aula.

En relacion a un protocolo de seguridad y privacidad, existe uno y se cuenta con los medios necesarios para
para su actualizacion y difusion, asi como con las instrucciones necesarias para ello.

El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al alumnado (presentaciones
variadas, videos, etc.) y estan incluidas en las programaciones de drea, y asi el alumnado usa las TIC para
realizar de forma puntual algunas actividades en pequefio grupo, ademas, el aprendizaje
cooperativo/colaborativo estd incorporado en algunas etapas y/o niveles, existiendo proyectos
interdisciplinares puntuales (Ed. Infantil), utilizando las TIC para disefiarlos.

El claustro evalta de forma manual o a través de hojas de cdlculo y utiliza la plataforma Alexia para el registro
de las notas, aunque una parte del claustro conoce posibilidades de evaluacidn digital (e-valuM, portfolio...) y
existe una reflexién sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado.

Ademas estamos teniendo en cuenta lo que establecido en el Decreto 61/2022 Curriculo Primaria
respecto de la digitalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y la integracién de las TIC como
elemento transversal.

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en las competencias del alumnado, es el uso seguro,
responsable de las TIC, la busqueda y contraste de informacién en la red y el respeto de los derechos de
autor de los contenidos de internet por parte de los mismos (su huella digital, el ciberacoso, etc.),
contando con poder incluir en las programaciones de drea un protocolo de uso responsable y seguro de
internet por parte de los alumnos, asi como de busqueda y manejo de informacién fiable en la red.

Hay que tener en cuenta que existe la comunicacién digital con el alumnado a través de Google
Classroom/Microsoft TEAMS y que estos manejan algunas herramientas basicas de creacién de recursos
digitales (presentaciones, edicion de imagenes, etc.).

En relacién a la comunicacién con las familias, esta se lleva a cabo a través de la plataforma Alexia y
aungue no se han realizado encuestas para conocer la competencia digital ciudadana de las familias, se
sabe que en general esa competencia es alta o muy alta. El funcionamiento de la AMPA es funcional y la
implicacion familiar es alta.

Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con herramientas avanzadas y las
redes sociales incluyen informacion actualizada para alumnos, familias y profesores.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluaciodn inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Se precisa reforzar la figura de liderazgo del cambio y estrategia de digitalizacion del Centro.

Colaboracion e interconexiones

Establecer colaboraciones estratégicas y crear un debate profundo en nuestra comunidad
educativa sobre el futuro de la estrategia digital del Centro.

Infraestructuras y equipos

Se precisa continuar con un estudio de cobertura en el Centro para poder llevar a cabo un
proceso de digitalizacion progresivo.

Desarrollo profesional

Tenemos que establecer medidas que fomenten la particion activa de los docentes en el Plan
Digital del Centro.

Pedagogia: apoyos y recursos

Fomentar el uso y creacion de recursos educativos en linea y digitales, creacion de EVA 'y
comunidades de aprendizaje digitales con recursos educativos abiertos.

Pedagogia: implementacién en el aula

Crear recursos educativos en el aula donde los alumnos puedan crear recursos propios y con
una vision interdisciplinar.

Evaluacion

Potenciar la evaluacion competencial, haciendo participes a nuestros alumnos del proceso de
evaluacion, siendo mas autorreflexiva y formativa.
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Competencias del alumnado

Inculcar a nuestros alumnos el uso responsable de la NN.TT., creando alumnos digitales que
sepan ser no solo consumidores de informacion, sino que sean criticos con la informacién que
consumen y que lleguen a ser mas autbnomos, creativos y desarrolladores de contenido digital
de calidad.

Familias e interaccion con el Centro

Implicar a las familias en los objetivos del PDC, creando una comunidad educativa mas digital y
alineada con la estrategia digital del Centro.

Web y redes sociales

Dotar a la web y redes sociales de contenido de calidad que permita a nuestra comunidad
educativa conocer nuestro PEC, participar en las actividades del Centro y estar bien informada.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE
Realizado desde el 9 al 27 de octubre de 2023.

Participacion: 100% del Equipo Directivo, 100% del equipo docente de Primaria y Secundaria, 75% estudiantes de Primaria y

75% estudiantes de Secundaria.

A. LIDERAZGO PRIMARIA | SECUNDARIA
Al. Estrategia digital 2,6 3

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2,6 2,7
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 2,7 3,1
A4. Tiempo para explorar la ensefanza digital - -

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso - -

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. PRIMARIA | SECUNDARIA
B1. Evaluacion del progreso 2,8 2,9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2,9 2,7
B3. Colaboraciones 2,2 2,7
B4. Sinergias para la ensefanza y aprendizaje en remoto - -

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS PRIVIARIA | SECUNDARIA
C1. Infraestructura 3,4 3,1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3,6 3,3
C3. Acceso a internet 2,6 2,5
C5: Asistencia técnica: 2,9 2,5
C7: Proteccion de datos 3,5 3,5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 2,9 2,9

D. DESARROLLO PROFESIONAL PRIMIARIA | SECUNDARIA
D1: Necesidades de DPC 2,4 2,8
D2: Participacion en el DPC 2,6 2,8
D3: Intercambio de experiencias 2,2 2,6
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS. PRIMARIA | SECUNDARIA
E1l. Recursos educativos en linea 4,3 4

E2. Creacidén de recursos digitales 3,8 4

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,1 3,2
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4,1 3,5
E5. Recursos educativos abiertos - -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA PRIMARIA | SECUNDARIA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,6 2,9
F3: Fomento de la creatividad: 3,4 3

F4. Implicacién del alumnado 3,4 3,1
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F5: Colaboracidon del alumnado 3,2 3,2
F6: Proyectos interdisciplinares 3,1 3,1
G-EVALUACION PRIMARIA | SECUNDARIA
G1. Evaluacién de las capacidades 3,5 2,9
G3. Retroalimentacion adecuada 3,1 2,7
G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje 2,9 2,7
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2,6 2,6
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO PRIMARIA | SECUNDARIA
H1. Comportamiento seguro 4 3,5
H3. Comportamiento responsable 3,9 3,5
H4. Verificar la calidad de la informacidn 3,6 3,3
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,1 2,9
H7. Creacion de contenidos digitales 3,2 3,1
H8. Aprender a comunicarse 3,5 3,1

16




A Ak ié Financiado por

LRl | Direocion General de Bilinglismo Plan de Recu_‘?eraaon' la Unién E

y Caligad de |a Ensenanza Transformacion a union Europea
unidad | CONSEJERIA DE EDUCACION ili i

SorMadnd | CIENCIAY UNIVERSIDADES W v Resiliencia

NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: GREENWICH SCHOOL CODIGO DE CENTRO: 28072958

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para conseguir sus
objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

DEBILIDADES
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Aunque el curso pasado no se ha incluido informacidn sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo
profesorado y alumnado, durante el curso escolar 2023/24 se ha informado a toda la comunidad
educativa de nuestro PDC.

No se han potenciado las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacion del
PDC.

No se han presentado al claustro varias posibilidades de digitalizacion para avanzar y/o mejorar
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

No se han presentado al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones
externas para la mejora del proceso de cambio ni los proyectos de colaboracién que existen.

El centro no dispone de red Wifi.

Equipamiento digital para docentes en el aula:

o No se ha reflexionado sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital
mas avanzado para el proceso de ensefianza-aprendizaje como cdmaras de documentos,
camaras web o microscopios digitales y la actualizacién de los dispositivos actuales para
los docentes.

El profesorado no cuenta con dispositivo portatil.

Equipamiento digital para alumnado en el centro:
o No se ha reflexionado sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los
alumnos de un equipamiento digital mds avanzado para el proceso de ensefianza-
aprendizaje para el alumnado.

No se han creado espacios dedicados al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con
mobiliario y/o equipamiento digital mas especifico como impresoras 3D, croma, herramientas de

audio y video, etc.

Solo se han definido las metodologias activas en algunas etapas del centro.
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No se ha incluido en la evaluacion de la practica docente la reflexidon sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

No se ha fomentado un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual,
incorpordndose a las programaciones de darea.

No se ha solicitado la participacién en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccidn
General de Programas, Innovacién y Formacion del Profesorado.

No se adaptan los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

No se ha actualizado el protocolo de seguridad y proteccién de datos.
No se ha introducido el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

No se ha sistematizado e incluido en las programaciones de area actividades colaborativas y/o
cooperativas.

El aprendizaje cooperativo/colaborativo no esta incorporado en todas las etapas.

No se ha potenciado el uso de las TIC en las actividades interdisciplinarias programadas.

No se utilizan herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y
procesamiento de las calificaciones del alumnado.

No se han incorporado gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de
evaluacién del alumnado.

Existe una reflexidn sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero no con el uso
de las TIC.

No se ha incluido en las programaciones de area un protocolo de uso responsable y seguro de
internet por parte del alumnado.

No se ha incluido en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién
fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

No se haincorporado a las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear
recursos digitales variados (presentaciones sencillas, edicion de imagenes etc.).
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e No se ha realizado una encuesta a las familias para valorar su competencia digital ciudadana.

e Las redes sociales no son un referente para otros miembros de la comunidad educativa al no
establecerse redes externas con otras instituciones y/o seguidores externos al centro.

FORTALEZAS
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El centro tiene decidido a quién va a nombrar Responsable CompDigEdu.
El centro dispone de docentes para formar parte de la Comisién CompDigEdu.

El centro cuenta con Plan de acogida del profesorado y del alumnado.

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo directivo
motivador.

Se puede presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se utiliza un entorno virtual (TEAMS) para el intercambio de informacién, reuniones online, etc.

Hay establecido un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacion establecidas en el centro.

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica.

El centro cuenta con cuatro aulas de Informatica y todo el alumnado la utiliza una vez a la semana.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con un componente de
innovacion o digitalizacién del proceso de ensefianza.

La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Un numero significativo de profesores estdn poniendo en marcha programaciones basadas en
metodologias activas, pero otros no.
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e Se realizan intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma sistematizada tanto a nivel
interno como externo.

e Existen aulas virtuales bien estructuradas en Google Classroom/Microsoft TEAMS, pero se utilizan de
forma esporadica o de manera poco interactiva.

e Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea de forma regular
en el aula.

e Existe un protocolo de seguridad y proteccién de datos.

e El centro cuenta con los medios necesarios para establecer el protocolo de seguridad y proteccidén de
datos y los mecanismos para su actualizacion y difusidn, asi como con las instrucciones necesarias
para ello.

e El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al alumnado
(presentaciones variadas, videos, etc.) y estan incluidas en las programaciones de area.

e Elalumnado usa las TIC para realizar de forma puntual algunas actividades en pequefio grupo.

e El aprendizaje cooperativo/colaborativo esta incorporado en algunas etapas y/o niveles.

e Existen proyectos interdisciplinares puntuales (Ed. Infantil), utilizando las TIC para disefarlos.

e Elclaustro evalla de forma manual o a través de hojas de calculo y utiliza la plataforma Alexia para el
registro de las notas.

e Parte del claustro conoce posibilidades de evaluacién digital (e-valuM, portfolio...).

e Existe una reflexidon sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado.

® Se puede incluir en las programaciones de area lo establecido en la normativa vigente sobre
digitalizacién y uso de las TIC.
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Se puede incluir en las programaciones de drea un protocolo de uso responsable y seguro de internet
por parte del alumnado.

® Se puede incluir en las programaciones de area la busqueda y manejo de informacién fiable en
internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

e Existe la comunicacidn digital con el alumnado a través de Google Classroom/Microsoft TEAMs.

e El alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacion de recursos digitales (presentaciones,
edicion de imagenes, etc.), pero los recursos creados estdn muy estructurados por el docente en
forma y contenido.

® La comunicacién con las familias se lleva a cabo a través de la plataforma Alexia.

e El centro puede realizar encuestas para conocer la competencia digital ciudadana de las familias.

e La mayoria de las familias tiene una buena competencia digital ciudadana.

e Existe una web del centro estética, dinamica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.

e El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacion actualizada
para alumnos, familias y profesores.

FACTORES EXTERNOS

AMENAZAS

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Al no tener reduccién horaria lectiva (Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacion Educativa sobre comienzo del curso escolar 2022/2023 en centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid) puede dificultar la coordinacién tanto con el claustro como
con el ATD #CompDigEdu.

o No hay colaboraciones externas a través de proyectos institucionales de colaboracién como Mentor
Actua con ningun centro escolar.

e Fallos de funcionamiento en las plataformas para crear los entornos virtuales de aprendizaje.

e El centro no tiene ningln centro con el que participar en programas de innovacidn pedagdgica.
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e Limitaciones en las herramientas digitales para el proceso de evaluaciéon, por ejemplo, que e-valuM
no esté conectado con el Cuaderno del Profesor del aula virtual de Educamadrid ni RAICES.

OPORTUNIDADES
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

e Puede haber centros con los que poder establecer colaboraciones externas por ejemplo a través
del Programa Mentor Actua.

e Laformacion ofertada por la Subdireccién General de Programas de Innovacién y Formacién del
profesorado.

e Formacioén ofertada por otras instituciones y empresas, asi como la disponibilidad de tutoriales
" H ”
online”.

o Redes de colaboracion.

® Los programas institucionales de colaboraciones con otros centros como Mentor Actua y otras
instituciones.

e Las plataformas educativas ofertadas por la Consejeria de Educacion.

® Los REA, las aplicaciones y los recursos educativos en linea disponibles.

e La normativa vigente sobre proteccion de datos de la Consejeria de Educacién.
e La Guia para centros educativos de la AEPD.

e Las herramientas para el proceso de evaluacién facilitadas por la Consejeria de Educacidn (aula
virtual, formularios, e-valuM, etc.).

e Lo dispuesto en la normativa vigente sobre la digitalizacién y el uso de las TIC.
o ElPlan Director y otros programas similares.

e Familias que utilizan el correo electrénico y Alexia.

e El AMPA es funcional y la implicaciéon del resto de familias.

e Familias cuya competencia digital ciudadana es alta, sepan hacer formularios, etc.

22




A Ak ié Financiado por

L&l | Dircocion General de Bilinglismo Plan de Recu_‘?eramon- la Unién E

y Calidad de la Ensehanza Transformacion a Union Europea
unidad | CONSEJERIA DE EDUCACION ili i

3:':‘.‘.:: CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia

NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: GREENWICH SCHOOL CODIGO DE CENTRO: 28072958

e Hay miembros de la comunidad educativa que siguen estos perfiles que pueden contribuir a una
mayor difusion.

| 3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. Liderazgo

Desarrollar un plan estratégico digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores educativas o
docentes.

B. Colaboracion e interconexiones

Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

C. Infraestructurasy equipos TIC

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos
informaticos, conexidn a internet, redes Wifi, servidores, dispositivos electrénicos para el alumnado,
asistencia técnica o espacio fisico).

D. Desarrollo profesional continuo (Competencia digital del docente)

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrolloy
la integracidn de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
Avanzar en la digitalizacion administrativa del Centro.

E. Pedagogia: apoyos y recursos

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién
de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

F. Pedagogia: implementacion en el aula

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién
de las practicas de ensefanza y aprendizaje.

Hacer participes a nuestros alumnos en el proceso de evaluacién, elaborar recursos digitales para el aula,
crear una comunidad de aprendizaje colaborativo entre el equipo docente y entre el docente y sus
alumnos e introducir la innovacidn educativa y las metodologias activas de aprendizaje en el aula para
avanzar en la adquisicién de la competencia digital por parte de nuestros alumnos.

G. Evaluacion

Sustituir gradualmente la revaluacién tradicional por un conjunto de practicas mds amplio, centradas en
el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.
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H. Competencia digital del alumnado

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MF. Médulo familias

Analizar la competencia digital ciudadana de las familias y mejorarla si es necesario para potenciar su
implicacidon en el desarrollo digital del centro. Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos
de manera digital, realizando acciones oportunas para ello.

MD. Médulo difusion y comunicacion del PDC

Favorecer la difusion de la linea pedagdgica y las principales actividades que se llevan a cabo a través de
una web actualizada y atractiva y también de perfiles en las redes sociales. Disefar e implementar un
plan de comunicacion y difusidn en el que se incluyan herramientas y procedimientos para permitir una
correcta comunicacién con todos los miembros del Claustro, con las familias y con nuestros alumnos.
Ademas, de llevar a cabo una difusion de actividades a toda la comunidad educativa, utilizando diferentes
medios y plataformas (web, redes sociales y plataformas educativas).

24




Ak ié Financiado por
R Al | Direccion General de BilingUismo Plan de Recuperac:on, la Unién E
y Caligad de Ia Ensenanza Transformacion a Union Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION e . ol
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES Q. v Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: GREENWICH SCHOOL CODIGO DE CENTRO: 28072958

4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidn de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién con

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la
red, gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar),
entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Reforzar la figura de liderazgo del PDC

Actuacion 1: Informar al profesorado del Claustro y al Consejo Escolar de la figura de maxima responsabilidad encargada de la estrategia
digital del Centro.

Responsable: Director Recursos: Reuniones pedagdgicas, RR.SS. y web Temporalizacién: Primer Trimestre 2025

Indicador de logro: Si // No y Valoracion del grado de idoneidad del perfil (escala Likert 1 al 5) Valoracion

Objetivo especifico 2: Consolidar el equipo #CompDigEdu del Centro (Equipo encargado del seguimiento del PDC)

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones del equipo #CompDigEdu del Centro. Realizar reuniones de trabajo. Informar al Claustro y
Consejo Escolar sobre el trabajo realizado por el equipo.

Responsable: Director Recursos: Reuniones pedagodgicas, web y RR.SS. Temporalizacién: Primer Trimestre 2025
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Indicador de logro: Si // No y Valoracion del grado de idoneidad de los perfiles (escala Likert 1 al 5)

Valoracién

Objetivo especifico 3: Incluir informacidn sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado. Introduccién del PDC al

profesorado y al alumnado que se incorpora al Centro.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento

Responsable: Director Recursos: Edicion modelos de documentos guia.

Temporalizacién: Primer Trimestre 2025

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida de nuestro centro

Responsable: Jefatura de Estudios Recursos: Plan de Acogida

Temporalizacién: Primer Trimestre 2025

Indicador de logro: Si // No. Valoracién del grado satisfaccion de la informacién aportada (escala
Likert 1 al 5)

Valoracion

Objetivo especifico 4: Consolidar las figuras de liderazgo del centro. Potenciar las figuras de coordina
implementacion del PDC

cion de equipos para liderar la

Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos

Responsable: Director Recursos: Base de datos y fichas docentes

Temporalizacién: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Si // No y Valoracion del grado de idoneidad de los perfiles (escala Likert 1 al 5)

Valoracién

Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC e

n las aulas

Responsable: Director Recursos: Convocatorias y actas

Temporalizacién: Todo el curso escolar
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Indicador de logro: Si // NO Valoracion

Actuacion 3: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones del Equipo Directivo para compartir las practicas relacionadas con el PDC

Responsable: Director Recursos: Convocatorias y actas Temporalizacién: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Si // NO Valoracion

Actuacion 4: Incluir al responsable del seguimiento del PDC (antiguo #CompDigEdu) en reuniones periddicas con los diferentes equipos
docentes

Responsable: Director Recursos: Convocatorias y actas Temporalizacién: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Si // NO Valoracion

Objetivo especifico 5: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.
Actitud del Claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion en el aula.

Actuacion 1: Programar y realizar un Claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Director Recursos: Convocatoria y acta. Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del Claustro para informar sobre las modalidades formativas del proximo curso escolar,
especialmente las novedades ligadas al programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Responsable: Director Recursos: Convocatoria, acta y presentacion digital. Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Si // No Valoracion
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Actuacion 3: Programar y realizar un Claustro para informar sobre el PDC

Responsable: Director

Recursos: Convocatoria, acta y presentacion digital.

Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

Actuacion 4: Mostrar las evidencias y resultados obtenidos con el PDC

Responsable: Director

Recursos: Informes y presentaciones digitales. Memoria
Anual

Temporalizacién: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del

entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva

fuera de los limites del centro

Objetivo especifico 1: Fortalecer redes docentes y trabajar la alfabetizacidn en la comunidad educativa

Actuacion 1: Crear una red de intercambio de recursos digitales docentes

Responsable: Jefatura de Estudios

Recursos: Google Drive, EVA, Recursos Digitales Abiertos
de la Comunidad de Madrid, Google Classroom.

Temporalizacion: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Si // No

Valoracién
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Actuacion 2: Crear infografias de alfabetizacion digital a familias y alumnos

Responsable: #CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Objetivo especifico 2: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente

Actuacion 1: Incluir un punto del orden del dia del Claustro para informar sobre proyectos de colaboracion

Responsable: Director Recursos: Convocatoria, acta y presentacion digital. Temporalizacién: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Si // No Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS TIC

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura, por ejemplo equipos, software, recursos informaticos,
conexion a internet, asistencia técnica o espacio fisico, etc.

Objetivo especifico 1: Instalar una red Wifi que ofrezca servicio 6ptimo en todo el centro

Actuacion 1: Estudio de cobertura y analizar la viabilidad de instalar una red wifi en el resto de edificios y aulas, no solo en el edificio central y
aulas de informatica.

Responsable: Director Recursos: Instalacion de red Wifi Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Si // No Valoracién satisfaccion de la calidad de la red Wifi (escala Likert 1 al 5) Valoracion
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Objetivo especifico 2: Renovar e instalar dispositivos digitales para el profesorado en el aula y aulas de informatica

Actuacion 1:

Responsable: Director

Recursos: Portétiles, software, pantallas interactivas, etc.

Temporalizacién: Todo del curso

Indicador de logro: Si // NO Nivel satisfaccion del profesorado y alumnado de los equipos instalados

(escala Likert 1 al 5)

Valoracidén

Objetivo especifico 3: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicacion del Claustro (correo EducaMadrid, Aula Virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Informe de viabilidad

Temporalizacién: Todo el curso escolar

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Actuacion 2: Mejorar el procedimiento de gestion de incidencias TIC en el Centro (creacion del libro de incidencias). Crear una normas claras
de uso de las aulas de informatica, medios informaticos en las aulas e inventario tecnolégico.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Libro de incidencias, inventario

Temporalizacion: Primer Trimestre

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Actuacion 3: Informar, en caso necesario, a la empresa de mantenimiento del procedimiento a seguir para la gestion de incidencias

informaticas

Responsable: Director

Recursos

Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Si // No

Valoraciéon
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Actuacion 4: Informar al Claustro de las medidas adoptadas en cuanta la mejora de infraestructuras y equipos

Responsable: Director

Recursos: Acta de la reunion

Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

D. DESARROLLO PROFESIONAL (Competencia Digital Docente)

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

Objetivo especifico 1: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las

necesidades detectadas

Planes de formacion telematica de centros

Actuacion 1: Crear una comisidn compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del Centro.

Responsable: Director

Recursos: Acta reunidn

Temporalizacion: Segundo Trimestre

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Actuacion 2: Sondear y detectar las necesidades en temas de formacion digital del equipo docente

Responsable: Director

Recursos: Formulario de deteccion de necesidades
formativas.

Temporalizacién: Tercer Trimestre

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario
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Responsable: Director

Recursos: Excel

Temporalizacion: Tercer Trimestre

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa

Responsable: Director

Recursos: Informe de propuesta formativa

Temporalizaciéon: Tercer Trimestre

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Actuacion 5: Diseiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del Centro incluyendo las TIC

Responsable: Director

Recursos: Mddulos actividades formativas

Temporalizaciéon: Tercer Trimestre

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Actuacion 6: Ejecutar y evaluar las acciones formativas que se llevaran a cabo

Responsable: Director

Recursos: Catdlogo formativo y temarios

Temporalizacion: Préximo curso escolar

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Objetivo especifico 2: Incluir en la actividad formativa moédulos sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la

red de centro.

Actuacion 1: Recoger las dificultades que se encuentra el grupo de profesores

Responsable: Director

Recursos: Formulario

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

32



e Ak ke ié Financiado por
ool dll | Dircocion General de Bilinglismo Plan de Recqperacaon. la Unién E p
y Calidad de la Ensenanza Transformacion B LINGH: Enopes
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Q. v Resiliencia NextGenerat

de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO: GREENWICH SCHOOL CODIGO DE CENTRO: 28072958

Actuacion 2: Disefiar acciones de respuesta que reflejen soluciones a las dificultades que se presentan (para las actividades formativas
futuras).

Responsable: Director Recursos: Modelo médulo inicial Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 3: Incluir en la actividad formativa estos modulos formativos

Responsable: Director Recursos: Modelo médulo Temporalizacidon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Objetivo especifico 3: Crear un método de autoevaluacidn de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por niveles para todo el profesorado.

Responsable: Director Recursos: Formulario Temporalizaciéon: Tercer Trimestre

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexién en las reuniones de nivel/ciclo, CCP y
Claustros.

Responsable: Director Recursos: Informe en word Temporalizacién: Tercer Trimestre

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por niveles/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: Director Recursos: Presentacién Temporalizacién: Tercer Trimestre

Indicador de logro: Si // No Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas
de ensefianza-aprendizaje

Objetivo especifico 1: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las
programaciones de aula

Actuacion 1: Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el Claustro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Presentacién Temporalizacidon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 2: Establecer reuniones periddicas (segun necesidades) con los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las
aulas virtuales.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Presentaciones Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 3: Mostrar las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madrid

Responsable: #CompDigEdu Recursos: Presentaciones del repositorio de AA.VV. Temporalizacién: Todo el curso
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Indicador de logro: Si // No

Valoracién

Actuacion 4: Realizar comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por

parte de todo el profesorado

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Excel

Temporalizaciéon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

Objetivo especifico 2: Adaptar las aplicaciones y recursos digitales disponibles a las necesidades especificas del aula.
E.2 Manejo de aplicaciones y recursos educativos en linea.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del Centro un médulo formativo sobre ExeLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios
Meidateca, blogs de EducaMadrid, Cloud, herramientas Google, etc.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizaciéon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

Actuacion 2: Localizar aplicaciones o recursos adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e

incluirlos en la programacion de aula

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Actuacion 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de los recursos segin su alumnado

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizacidon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracion
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Objetivo especifico 3: Mantener actualizado el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del Centro con respecto a la seguridad

vigente.

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique

Responsable: Director Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion seglin hayan cambios en la normativa

Responsable: Director Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoraciéon

Objetivo especifico 4: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion

puntual, infografia, decalogos de actuacion, etc.).
E.4 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad

Actuacion 1: Formar al Claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Presentaciones, infografias, etc.

Temporalizacidon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos

(aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Presentaciones

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas
de ensefnanza y aprendizaje

Objetivo especifico 1: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.
Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje

Actuacion 1: Organizar sesiones digitales para el fomento y uso de nuevas herramientas digitales en el aula

Responsable: Coordinador TIC Recursos: iPad, pantallas de proyeccién digital Temporalizacion: Segundo Trimestre

Indicador de logro: Si // No. Escala Likert (1 al 5) para medir el nivel de satisfaccion de la experiencia | Valoracion:

Actuacion 2: Incluir en las programaciones de aula un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado

Responsable: #CompDigEdu Recursos: Hoja de registro de seguimiento Temporalizaciéon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Objetivo especifico 2: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE

Actuacion 1: Definir herramientas digitales que pueden ser utiles para adaptar actividades en el aula

Responsable: Coordinadora de Recursos: Hoja de registro de seguimiento Temporalizaciéon: Todo el curso
Orientacidn
Indicador de logro: Si // No Valoracion
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Actuacion 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE

Responsable: Coordinadora de Recursos: Hoja de registro de seguimiento Temporalizacion: Todo el curso
Orientacion
Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 3: Difundir el uso de herramientas que proporcionan mtiltiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially,
YouTube, Woki, Tellagami, Nube de palabras, etc.)

Responsable: Coordinadora de Recursos: Hoja de registro de seguimiento Temporalizaciéon: Todo el curso
Orientacion
Indicador de logro: Si // No Valoracion

G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

Objetivo especifico 1: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones
del alumnado
E.7 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado

Responsable: Directora Pedagdgica Recursos: Hoja de registro de seguimiento Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion
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Actuacion 2: Implementar herramientas digitales para llevar a cabo la edicion de rubricas y plantillas de evaluacién competencial

Responsable: Directora Pedagdgica

Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNO
Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave

relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias

digitales

Objetivo especifico 1: Incluir en las programaciones de drea enseiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula

Actuacion 1: Buscar recursos (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de entornos seguros en Internet (Cyberseguridad)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizaciéon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Actuacion 2: Buscar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y cdmo tratarlos, en especial en el uso de las

redes sociales, acceso a Internet y el uso responsable y adecuado de la IA (Inteligencia Artificial).

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Esquema (infografia)

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracion
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Objetivo especifico 2: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del

alumnado

Actuacion 1: Revisar las programaciones de aula para incluir un decalogo de uso responsable y seguro de Internet

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

Objetivo especifico 3: Incluir en un espacio web del centro especifico para compartir recursos de Internet, informacion fiable de Internet por
parte del alumnado segtn los niveles educativos.
H.2 Busqueda y contraste de informacion fiable en Internet por parte del alumno.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus biusquedas de informacion.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracion

Objetivo especifico 4: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

H.3 Comunicacidn entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias

Actuacion 1: Incluir en el proyecto educativo (PEC) inclido en la PGA un protocolo de comunicacion digital con el alumnado

Responsable: Director

Recursos: PEC

Temporalizacidon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No

Valoracién

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del Centro de los diferentes canales de comunicacion con el Centro con el
alumnado (correo electrénico, EVA, Classroom, etc.).

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Hoja de registro de seguimiento

Temporalizacién: Todo el curso
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Indicador de logro: Si // No Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS
Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Analizar la competencia digital ciudadana de las familias y mejorarla si es necesario para potenciar su implicacién en el
desarrollo digital del centro.

Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias
MF. 1 Comunicacion con las familias

Actuacion 1: Disenar a través de la CCP el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos.

Responsable: Director Recursos: Protocolo de comunicacion Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 2: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo de comunicacién con las familias

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Infografia Temporalizaciéon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del Centro, informacion directa de los tutores,
carteles en la puerta del Centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Hoja de registro de seguimiento Temporalizaciéon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion
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Objetivo especifico 2: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor niimero de
ellas posible

Actuacion 1: Realizar una encuesta a las familias sobre la competencia digital del entorno familiar

Responsable: Director Recursos: Formulario Temporalizacidon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Diseiiar un protocolo de comunicacidn y difusion en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para la
comunicacion con el Claustro, las familias, con los alumnos y la difusién de actividades a toda la comunidad educativa.

Objetivo especifico 1: Mantener actualizada la web con los enlaces funcionales.

Actuacion 1: Crear una web de comunicacion y difusion que mantenga la web actualizada.

Responsable: Director Recursos: Hoja de registro de seguimiento Temporalizaciéon: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion

Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Director Recursos: Hoja de registro de seguimiento Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Si // No Valoracion
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacién del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 continuamos implementando el programa Cdédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafnamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompanar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo

La informacion recogida en este apartado fue analizada junto a nuestro ATD y mentor de robética en reunién con el equipo directivo del 20 de septiembre de
2024.
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Actualmente en nuestro Centro Educativo se esta implementando un Programa de Enriquecimiento Curricular, desde los 3 afios hasta 4° de la ESO, donde se
incluye un médulo semanal de Informatica y Programacion, con el objetivo de desarrollar la competencia digital de nuestros alumnos. No tenemos incluido dentro
del horario lectivo semanal una optativa en Primaria sobre robética y tecnologia, pero si en Secundaria donde impartimos Tecnologia y Digitalizacion (bilingue)
en 2°y 3° de la ESO, Ciencias de la Computacion en 1°y 2° de la ESO y Tecnologia y Digitalizacién en la oferta de materias optativas de 4° de la ESO.

Para el presente curso escolar, 2025/26 vamos a continuar disefiando y programando actividades de robética no conectada, construcciones LEGO y lenguaje
computacional en Infantil. En Primaria en los cursos de 1° a 6°, dentro de la programacion de Matematicas, vamos a impartir contenidos de lenguaje algoritmico
y computacional, robdética y tecnologia y digitalizacion.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

- Dispositivos y recursos digitales: 210 ordenadores y portatiles en aulas y en las 4 salas de informatica, que utilizan alumnos de Infantil, Primaria y
Secundaria.

- Conexidn a Internet: La conexion de Internet es buena, no obstante tenemos pendiente hacer un estudio de cobertura para ampliar la red wifi del Centro.

- Las areas curriculares en las que impartimos contenidos relacionados con la robética y la tecnologia son: Matematicas (4° y 6° de Primaria), Infantil
(Robodtica no conectada) y Tecnologia y Digitalizaciéon y Ciencias de la Computacién (Secundaria). Ademas, de nuestro Programa de Enriquecimiento
Curricular.

- Elidioma con el que se imparte Robética y Tecnologia es el espafiol en Infantil y Primaria y en inglés en Secundaria.

- Larobdtica y tecnologia se imparte en el aula de clase o el aula de informatica, son espacios donde faltan recursos especificos de robdtica.

- Los escasos recursos de robdtica disponibles no estan actualizados y se guardan en un armario para protegerlos y conservarlos e inventariarlos a final
de curso con registro manual en Excel.

- El responsable de la gestion del material de robdtica es nuestro Coordinador TIC.

- No existen procedimientos establecidos para el préstamo y devolucion del material. Ni tampoco normas escritas ni evaluacion de estas normas referidas
al uso del material de robdtica/tecnologia a nivel de Centro o de aula.

- Faltan recursos econdémicos para reponer los dispositivos dafiados.

- El equipo docente no ha recibido formacion especifica en robética a nivel de Centro. Ni ha participado en proyectos de robdética.

- No se ha difundido el proyecto de robdtica en la pagina web, pero si en las reuniones de inicio de curso a las familias.
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2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

A fecha de la elaboracion del PDC nuestro Centro no ha recibido ningun recurso relacionado con este Programa. Por lo que se ampliara la informacion de este
apartado en el caso de recibir algun recurso durante el presente curso escolar.

3. Implementacién del Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la roboética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacién Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robotica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico 1: Consensuar con el equipo docente la implementaciéon del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico 1.1: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o ambitos/areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacién: Primer trimestre.
Directivo. reunién por ciclos.
Indicador de logro: Si/ No Valoracion (Conseguido/parcialmente

. " . , , . conseguido 0 no conseguido)
Implementacién de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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Actuacion 2: Temporalizacién del area o ambitos/areas curriculares durante el curso escolar (1 sesion semanal en 4° y 6° de Primaria en Matematicas
y 1 sesién quincenal en Infantil), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacion necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Equipo Docente Recursos:

Temporalizacion: Durante todo el curso
académico

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de aula.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico 2: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular de Matematicas (4° y 6° de
Primaria) secuenciando los objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos

propuestos a trabajar y los recursos que se van a utilizar.

Objetivo especifico 2.1: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos

métodos de ensenanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular de Matematicas de 4° y 6° de Primaria

Responsable: Equipo Docente Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Elaboracion de la programacion de aula

Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Informacidn al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,

incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Coordinadores de Ciclo Recursos: Reuniones de Ciclo

Temporalizacién: Durante todo el curso

Indicador de logro: Reuniones de CCP.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico 3: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el
curso 25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico 3.1: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Selecciéon de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.
Responsable: Coordinador TIC Recursos: Inventario digital

Temporalizacién Primer trimestre curso 25/26

Indicador de logro: Realizacién de inventario.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.
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Responsable: Coordinador TIC Recursos: Sala de almacenaje segura.

CODIGO DE CENTRO: 28072958

Temporalizaciéon Primer trimestre curso 25/26

Indicador de logro: Dotacion de sala de almacenaje y custodia del material de robdtica.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 3: Elaboraciéon de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Normas de uso

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Elaboracion de normas de uso.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico 3.2: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién

de recursos educativos digitales.

Objetivo especifico 3.3: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formaciéon a nivel de centro a través del

CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Director Recursos: Recursos de formacion

Temporalizacion: Segundo trimestre

48



Ak 18 Financiado por
ool dll | Dircocion General de Bilinglismo Plan de Recqperaqon, | i6n E
y Caligad de |a Ensehanza Transformacion a Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION - y Resiliencia

NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO: GREENWICH SCHOOL

CODIGO DE CENTRO: 28072958

Indicador de logro: Realizacion de acciones formativas.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programacioén y roboética de forma practica a través de un proyecto

denominado “Robética no conectada en Infantil”.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagogica denominada “Robética no conectada en Infantil”.

Actuacion 1: Realizacién del proyecto “Robética no conectada en Infantil”

Responsable: Coordinadora de Infantil Recursos: robot, paneles educativos, LEGO

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefianza activa en 5 afos.

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusién de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,... (

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro, periédico digital y RR.SS.

Actuacion 1:

Responsable: Director Recursos: Publicaciones en web y RR.SS.

Temporalizacion: Segundo y Tercer
trimestre
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Indicador de logro: Impactos en web y RR.SS. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracidn de una reflexiéon de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Director Recursos: Memoria Anual Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Inclusién de la evaluacién del programa en la Memoria Anual. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,
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Responsables.
Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:

e Equipo Directivo.
e Coordinador TIC
e ATDy mentor de robética

Temporalizacion.
La temporalizacidn de la evaluacion se realizara trimestralmente.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este
es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comisién de seguimiento del PDC elaborara un breve informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para
el curso proximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusién en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

Los resultado del SELFIE, realizado en el Centro el pasado octubre de 2023.
PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
Evaluacion de la Memoria Anual del curso anterior.

Documentos del centro (pagina web, redes sociales, etc.).
e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa
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Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucién de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y
definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
® Laherramienta de evaluacién SELFIE a través de la cual podremos hacer un anadlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comisién de seguimiento del PDC (#CompDigEdu) de la comunidad educativa.

El plan se evaluara en funcidn de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambito
Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacién para
gue sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas:

1. Reuniones para la evaluacion del plan que de manera anual desarrolle la comision de seguimiento del PDC.
2. Valoracién de los informes que realiza el Director del centro.
3. Valoracién de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD-Mentor de Robética del Centro.
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4. Valoracion de la ejecucién del plan que pueda realizar el Equipo Directivo
5. Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

Procedimiento para el analisis de los resultados

1. Reuniones de la comisidn de seguimiento del PDC. Andlisis de los objetivos que se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacién del plan.
2. Extraccién de conclusiones de la Comision #CompDigEdu (seguimiento del PDC) del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las

actividades y objetivos planteados en el plan.

3. Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las
areas de mayor impacto para el curso préximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢Cémo elaboramos las Propuestas de mejora?

e Enfuncidn de las dreas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del médulo de formacion del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacién del profesorado en el desarrollo del PDCy en la mejora de la competencia

digital docente.

¢Qué valoraremos?

e Eldesarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracién de la misma. Adquisicion de

competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

® Laimplicacién del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades

evaluativas presentadas, etc.).

éQuiénes haran la valoracion?
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e Planoinicial: Director y ATD-Mentor de Robética del Centro.

e Plano final: Comision del PDC
¢Herramientas?

e Encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del Director y del ATD- Mentor de Robdtica del Centro.

Conclusiones y propuestas de mejora.

e Documento inicial elaborado por el ATD-Mentor de Robética del Centro y el Director del centro con las propuestas para la mejora de la formacién en
el centro que se incluyen en el PDC.

e Documento de la comisién del PDC con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.

[ ]

Inclusidn de las propuestas en la memoria final del centro.
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A. LIDERAZGO

Wiedidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
leducativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): En el curso escolar 25/26 se propone que la figura de liderazgo de la estrategia digital la asuma el Director del Centro.

Objetivo especifico: Crear el equipo #CompDigEdu del Centro y constituir la Comision #CompDigEdu (Comision de seguimiento del PDC)

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): En el curso escolar 25/26 continuaremos con esta accion, dandole mas funciones, competencias y visibilidad a la Comisién de
implementacion y seguimiento del PDC.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado. Introduccion del PDC al profesorado y al alumnado que se
incorpora al Centro.

Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Que la informacidn del PDC esté mds desarrollada y clara en el Plan de Acogida.
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|Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro. Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

IPropuestas de mejora (si fueran necesarias): En el curso escolar 25/26 continuaremos con esta accién

|Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

[Propuestas de mejora (si fueran necesarias): En el curso escolar 25/26 continuaremos con esta accién

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Fortalecer redes docentes y trabajar la alfabetizacion en la comunidad educativa

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): En el curso escolar 25/26 continuaremos con esta accién

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracion que existen institucionalmente

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias): En el curso escolar 25/26 continuaremos con esta accién

IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Instalar una red Wifi que ofrezca servicio 6ptimo en todo el centro

Valoraciéon: Pendiente de implementar en los proximos cursos escolares, actualmente con la nueva normativa de la CAM en el uso y limitacion de pantallas en el aula se ha
decidido replantear dicha accién.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Se precisa realizar un estudio de cobertura en todo el Centro.

Objetivo especifico: Renovar e instalar dispositivos digitales para el profesorado en el aula y aulas de informatica

\Valoracion: A lo largo del curso 23/24 se ha realizado una importante renovacién de equipos en aulas de clase y en 3 de las 4 aulas de informatica, instalando en dos de ellas
equipos MAC. Durante este curso 25/26 se tiene previsto completar la renovacion de todos los equipos Lenovo del aula de Primaria que estaban pendientes de hacerlo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Continuar con la renovacién e instalacién de equipos informaticos en las aulas.
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Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del Claustro (correo
EducaMadrid, Aula Virtual...).

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): En el curso escolar 25/26 continuaremos con esta accién

Objetivo especifico: Realizar un mantenimiento de dispositivos digitales por parte de la Coordinadora TIC en colaboracion con el Secretario Académico.

Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): En el curso escolar 25/26 continuaremos con esta accién

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Diseiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias): En el curso escolar 25/26 continuaremos con esta accién, dandole prioridad a la implantacién del Programa Cddigo Escuela
4.0_Madrid.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa online un mdédulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red de
centro.

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Nivel 2. Nuestro objetivo para el curso escolar 25/26 es continuar con la actividad formativa sobre el uso de dispositivos digitales
del profesor en el aula y su conexion a la red del centro.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Nivel 2. Nuestro objetivo para el curso escolar 25/26 es incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de
las nuevas tecnologias.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Uccesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
|lensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula
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\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Nivel 3. Nuestro objetivo para el curso escolar 25/26 es seguir fomentando un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de
aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Objetivo especifico: Adaptar las aplicaciones y recursos digitales disponibles a las necesidades especificas del aula.

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Nivel 3. Nuestro objetivo para el curso escolar 25/26 es seguir fomentando mas el uso de recursos digitales disponibles a las
necesidades especificas del aula.

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del Centro con respecto a la seguridad vigente.

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Nivel 3. Nuestro objetivo para el curso escolar 25/26 es seguir actualizando el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del
Centro.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacidn y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual, infografia, decalogos de
lactuacion, etc.).

\Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo en el curso 24/25.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Nivel 3. Nuestro objetivo para el curso escolar 25/26 es seguir actualizando el protocolo de seguridad y proteccion para los datos del
Centro.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

ntegracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

\Valoracion: Pendiente de ejecutar, tras las dos pruebas piloto realizadas el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Nivel 2. El objetivo que nos hemos planteado para el curso escolar 25/26 es: introducir el uso de dispositivos digitales por parte
del alumnado en el aula.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza
y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo
especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Valoracion: En fase de desarrollo e implementacion. Nivel 2.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): El objetivo que nos hemos planteado para el curso escolar 25/26 es: incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las
adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.
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IG. EVALUACION

Uspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado

\Valoracion: Nivel 2.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): El objetivo que nos hemos planteado para el curso escolar 25/26 es: utilizar herramientas digitales autorizadas por la
[Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

\Vietodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
[forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de area enseiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula

\Valoracion: Se ha cumplido con el objetivo durante el curso 25/26.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): El objetivo para este curso escolar es incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de
internet por parte del alumnado, junto a un uso adecuado de la IA.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado. Uso seguro, responsable y
respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...)
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\Valoracion: Se ha cumplido con el objetivo durante el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): El objetivo para este curso escolar es incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de
internet por parte del alumnado, junto a un uso adecuado de la IA.

Objetivo especifico: Incluir en un espacio web del centro especifico para compartir recursos de Internet, informacion fiable de Internet por parte del alumnado segtin los
niveles educativos.

\Valoracion: Se ha cumplido con el objetivo durante el curso 24/25.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): El objetivo para este curso escolar es incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en
Internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): El objetivo para el proximo curso escolar es continuar estableciendo y difundiendo un protocolo de comunicacién digital con el
alumnado, desarrollando un protocolo de comunicacién digital con el alumnado mas claro y directo.

MF. MODULO FAMILIAS

nformacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital, realizando las acciones oportunas para ello.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias
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Valoracién: Se ha cumplido con este objetivo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Realizar talleres con las familias para que sepan cémo llevar a cabo un control parental en el acceso de contenidos en Internet, uso
de IA, etc.

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de ellas posible

Valoracién: Se ha cumplido con este objetivo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): El objetivo para este curso escolar es continuar actualizando el informe periédicamente del cuestionario pasado a las familias y el
informe de resultados.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

\Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para: - Comunicacion con el claustro.
Comunicacion con las familias. . - Comunicacion con los alumnos (H.4). - Difusion de actividades a toda la comunidad educativa.
(M.D)

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con los enlaces funcionales.

Valoracion: Se ha cumplido con este objetivo. Nuestra pagina web estd actualizada con la normativa exigida por la Comunidad de Madrid.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Seguir en esta linea de trabajo y actualizacion de los contenidos de la web y enlaces funcionales.
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